ACUERDO 02
Del 30 de Agosto de 2023
POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LAS MODIFICACIONES AL PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL: JORNADA ESCOLAR, SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION, MANUAL DE CONVIVIENCIAY PLAN DE ESTUDIOS PARA EL ANO
2024

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO PARROQUIAL NUESTRA SENORA DEL
BUEN CONSEJO EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES EN ESPECIAL LAS
CONFERIDAS POR LA LEY 115 DE 1.994 EN LOS ARTICULOS 143 Y 144, EL
DECRETO 1290 DE 2009 Y EL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO 1075 DE 2015
EN SUS ARTICULOS 2.3.3.1.4.1, 2.3.3.1.5.5, 2.3.3.1.5.6, 2.3.3.1.5.7.2, 2.3.31.5.8y
2.3.3.3.3.4
CONSIDERANDO:
Que es deber del Consejo Directivo velar por la buena marcha Institucional acogiéndose
a la Ley General de Educacion, Ley 115, de 08 de febrero de 1994 y el Decreto
reglamentario1075 del 03 de mayo de 2015 en el articulo 2.3.3.1.5.6.

Que el Decreto 1075 en la seccién 3 establece los criterios para la Evaluacion del
aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacién basica y media.

Que el Decreto 1290 de 2009 reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocion
de los estudiantes de los niveles de educacién basica y media. :

Que el articulo 32 de la Ley 115, Educacion Media Técnica, faculta a las Instituciones
preparar a los estudiantes para el desempefio laborai en uno de los sectores de la
produccién y de los servicios para la continuacion de la educacién superior.

Que el articulo 77 de la Ley 115, Autonomia Escolar, faculta a las Instituciones de
Educacién formal para organizar las areas fundamentales del conocimiento, definidas
para cada nivel, Introducir areas y asignaturas optativas.

Que después de realizar con la comunidad educativa el trabajo de estudio, analisis y
actualizacién del Sistema Institucional de Evaluacion, presenta al Consejo directivo los
ajustes pertinentes, para su discusién y adopcion

Que el articulo 87 de la Ley General de Educacion faculta a las [nstituciones Educativas
para establecer su Reglamento o Manual de Convivencia

Que la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 establece la necesidad de ajustar y actualizar
constantemente los Manuales de convivencia a dicha ley y al decreto reglamentario 1965
del 11 de septiembre de 2013.

Que la directiva 01 dei 4 de Marzo de 2022, brinda orientaciones para la prevencion de
violencia sexual en entornos escolares.

Que después de realizar con la comunidad educativa (consejo de padres, consejo de
estudiantes, docentes y egresados) el trabajo de estudio, analisis y actualizacién del manual
de convivencia, el Comité Escolar de Convivencia presenta al Consejo directivo los ajustes
pertinentes, para su discusién y adopcion

El Consejo Directivo reunido el 30 de Agosto de 2023

ACUERDA:
Articulo 1°: Aprobar los siguientes ajustes al Sistema Institucional de Evaluacién de los

Estudiantes (SIEEY 7 ments FCiasrice y Arguitectonice de CMedellin




- Capitulo 3. Criterios de evaluacién y promocion. 3.1 Criterios de la evaluacion.

En el numeral 3.2. Estrategias para implementar en el proceso evaluativo. Se ajustan los
numerales 3.2.1 y 3.2.2 para la contextualizacién con nicleos de formacién. Los criterios
quedan asi;

3.2.1 Nucleos de formacion y evaluacion de proyectos.

Los momentos de evaluacidn, estan definidos en el contexto de los ntcleos de formacidn.
Los criterios de evaluacién con ponderaciones correspondientes se definen en cada uno de
ios numerales siguientes:

3.2.1.1 Cada nucleo de formacién debe plantear un proyecto cuya duracién puede
extenderse durante uno o dos periodos académicos.

Alfinalizar cada periodo académico debe realizarse una muestra de los avances o producto
terminado.

3.2.1.2 Momento 1. Presentacion del proyecto (10%): En cada una de las areas, se debe
hacer una presentacion del proyecto acompafiada de una actividad diagndstica que le
permite al docente evaluar saberes previos, los estudiantes deben formular preguntas o
problemas que deben ser abordados con el desarrollo del proyecto.

3.2.1.3 Momento 2. Apropiacion de saberes basicos (30%): Son actividades evaluativas
que se formulan hasta el quinto ciclo del periodo, comprenden estrategias cognitivas y
procedimentaies esencialmente, deben evidenciar el progreso y el nivel de interiorizacién
de conceptos y técnica. El docente podra formular hasta 2 actividades diferentes por cada
competencia propuesta para el periodo.

3.2.1.4 Momento 3. Desarrollo del proyecto (30%): Son criterios para la elaboracion y
evaluacién de proyectos:

a. Debe formularse un proyecto para cada nicleo de formacion, cuando los docentes lo
consideren viable y conveniente, varios nlcleos de formacion podran unificar el
proyecto.

b. El docente define la organizacion de trabajo en el aula, podra asignar
responsabilidades individuales o cooperativas, segin lo considere conveniente. En
caso de realizar trabajo en grupo, el nimero maximo de estudiantes permitidos sera
cuatro (4).

¢. Cada drea vinculada debe proponer una rdbrica de evaluacién que relne
MINIMAMENTE ios siguientes criterios:

N°® | Aspecto Criterio H.E.
1. | Saber — Saber | Relacién de conceptos basicos con
pensar. (10%) |el proyecto y planteamiento de
soluciones a problemas
relacionados.

2. | Saber Hacer — | Técnicas empleadas en el producto,
Saber innovar. | valor agregado y creatividad.

(10%) _
3. | Saber ser (5%) | Participacidn, disposicion,
responsabilidad, puntualidad.

4. | Saber sentir | Trabajo en equipo, colaboracion,
(5%) reflexién personal.




El momento 3, finaliza con la muestra y conclusiones del trabajo. Este espacio puede
articularse con celebraciones, fechas representativas o actividades institucionales.

Algunas e_strétegias aplicables al desarrollo y fortalecimiento de saberes y proyectos en el
Colegio Parroquial Nuestra Sefiora del Buen Consejo son:

ASPECTO

| SABERES

COGNITIVO

Saber

Saber pensar

Mapas mentales y conceptuales, Analisis, Evaluaciones crales

y escritas, Razonamiento, Sintesis, Sustentacion,
Argumentacion, Debates, Observacion, Construccion del
conocimiento, Formas de solucionar problemas, Investigacion,
Conceptualizacion, Modelos sinépticos, Descripcion del medio,
Desarrollo de guias, Conversatorio, Crear, Exposicién, Cuadro
comparativo

PROCEDIMEN
TAL

Saber Hacer

Saber
Innovar

Hablar, Componer, Leer, Escribir, Argumentar, Investigar,
Desarrollo del pensamiento critico, Redaccion, Creatividad,
Expresidn corporal, Aplicacion de técnicas, Formuiacion de
interrogantes e hipdtesis, Obras de teatro, Talleres,
Personificacién, Maquetas, Manualidades, Informes, Crear,
Aula-taller, Fichas bibliograficas, Glosarios, Monografias,
Cuestionarios, Desarrollo proyectos de aula, Actividades
STEAM+H, Bitacoras, Periddicos murales, Notas periodisticas,
Estudics de casos, Ensayos, Juego de roles, Simulacros.

ACTITUDINAL

Saber Ser
Saber Sentir

Habitos, Escuchar, Competencias ciudadanas, interés por los
temas, Responsabilidad, Solidaridad, Motivacion,
Presentacidn, Organizacién

Puntualidad, Liderazgo, Integraciéon, Respeto por la opinidn,
Orden, Pulcritud, Iniciativa, Cumplimiento con materiales y
responsabilidades de clase, Compromiso, Trabajo en equipo,
Participacién, Trabajo colaborativo, Capacidad para seguir
instrucciones.

3.2.2 Pruebas de periodo 20%

Periédicamente la institucion programa y ejecuta pruebas pre saber y pruebas de
periodo, posibilitando la preparacién para las pruebas del estado. Las pruebas pueden ser
disefiadas por los docentes de la institucidn o contratadas con una empresa especializada
de acuerdo con las competencias propuestas en cada periodo académico.

Paragrafo:
Estos resultados deberan ser consignados por los docentes de las areas evaluadas en la
planilla de seguimiento y evaluacion.

Las pruebas de periodo pueden ser homologadas con los simulacros de pruebas saber
gue se aplican en los cursos de formacién pre - saber en los grados décimo y undécimo.

3.2.3 VALORACION DE COMPONENTE ACTITUDINAL (10%): Comprende el
reconocimiento de la participacion del estudiante en actividades institucionales, grupos
representativos y vivencia del valor del servicio, el docente tendra en cuenta las
intervenciones y aportes del estudiante en actividades intra y extracurriculares.



- Capitulo 4. Criterios de Promocién: Se actualizan criterios de promocion asi:

Numeral 4.2. Promocion controlada o regulada:
se hace al finalizar el afio lectivo y se promueven [os estudiantes que obtengan
minimamente desempefios basicos (BS) en todas las areas.

Numeral 4.5. Criterios de no promocion.

4.5.1 No alcanzar el nivel de desempefio basico en una o mas areas, independientes
de la naturaleza de las mismas.

4.5.2 Quienes tengan inasistencias injustificadas iguales o superiores al 20% de las
actividades académicas del afio lectivo.

Articule 2°: Aprobar la siguiente Jornada académica, en el Colegio Parroquial Nuestra
Sefiora del Buen Consejo para los dias lunes, martes, jueves y viernes.

7:30a.m. - 2:00 p.m. Pre-jardin, Jardin y Transicion.
6:45a.m. - 220 p.m. Basica Primaria.

645 am. - 2: 35 p.m. Basica Secundaria.

6:10 am. - 2:35 p.m. Media Técnica.

ARTICULO 3o0. Aprobar la siguiente Jornada académica, en ei Colegio Parroquial Nuestra

Sefiora del Buen Consejo para el dia miércoles.

7:30 a.m. - 12:00 m. Pre Jardin, Jardin y Transicion.
6:45 a.m. - 12:10 p.m. Basica Primaria.

€:45 a.m. -12:25 p.m. Basica Secundaria.

6:10 a.m. -~ 2:35 p.m. Media Técnica.

ARTICULO 4°. Aprobar los siguientes ajustes al manual de convivencia:

PARA EL TiTULO 9, NUMERAL 9.15.1 FALTAS LEVES. Se sugieren los siguientes

cambios:
Anexar

No se permite el uso de tinturas, shampoo, lociones capilares u otros productos; que alteren

o aclaren el color natural cabello.

i.  Separar la falta descrita en el literal i del Titulo 9 Numeral 9.15.1 el cual dice: Por
norma general los caballeros deben tener motilado clasico, las damas el cabello
totalmente recogido, con resorte moderado del color del uniforme, sin copetes, capul
ni peinados altos ni estrafalarios. Y anexar la siguiente descripcién para ei liberal i

‘y deben presentarse afeitados a la institucion.”

Quedando de la siguiente manera:

i. Por norma general los caballeros deben tener motilado clésico y deben
presentarse afeitados a la institucion.

w. Las damas deben llevar el cabello totalmente recogido, con resorte
moderado del color del uniforme, sin copetes, ni capul, ni peinados altos o
estrafalarios.



Se suprime el literal g del TITULO 9 NUMERAL 9.15.2 y queda sefialada en TITULO 9
NUMERAL 9.15.1 LITERAL s quedando de la siguiente manera:

s. Portar o masticar chicle con el uniforme.
EN EL NUMERAL 9.15.2 ELIMINAR el literald y u
d. Realizar venta de tareas

u. Falta de respeto o mal comportamiento en la Eucaristia, Actos religiosos, salidas
pedagdgicas y actos civicos

ARTICULO 5°. Aprobar el Plan de estudios descrito a continuacion, para ser desarrollado
en ciclos de SEIS dias para el afio lectivo 2024, articulado a la estrategia de Nucleos de
Formacion. El Operador que desarrollara la media técnica es la Institucion Universitaria
Salazar y Herrera.

EDUCACION PREESCOLAR

DIMENSIONES PREJARDIN | JARDIN TRANNS'C’O .
o 1. DIMENSION 3 3 3

SOCIAFECTIVA

2, DIMENSION CORPORAL 4 4 4

3. DIMENSION 4 4 4

COMUNICATIVA

4. DIMENSION ETICA 3 3 3

5, DIMENSION

ACTITUDINAL Y 3 3 3

VALORATIVA (ESPIRITUAL)

6, DIMENSION COGNITIVA. 5 5

DIMENSION ESTETICA 3 3 3

TOTAL: . 28l 250 D

Educacion basica y Media

NUCLEOS DE

AREAS /Asignaturas
IMACION

4° | 5o | &% | 7°. | 8° | 9° |10° | 11° | TOTAL

Biologia (7° A 9° 50%), (10° Y 11

NA | NA [ NA |NA [|NA | NA | 2 2 2 1 1 8

17%)
7 ) o ) @ @
sory P 25%), (107 v 11 NA [NA |NA [NAINA|NA| 1 [ 1| 1] 3|3 9

CIENTIFICO Quimica (7° A 9° 25%), (10° Y 11°
33%

NA | NA | NA | NA |NA | NA | 1 1 1 2 2 7

Pensamientos Matematicos (70%)
Estadistica v Geometria (30%)

[SRITS




Emprendimiento (1° A 9° 33%)

Investigacién (1° A 9° 67%), (10° Y 11°
100%

Humanistico

Estéticoy
personal.

Media
Técnica.

22

Educacién Artistica y Cultural (1° A 5°

Lengua Castellana (1° A 11° 50%) 5 5| 5 5| & 5 5 5 5 5 51 87

Idioma Extranjero Inglés 1° A 11° 40%) 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 44

Lectoescritura (1° A 11° 10%) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ik}
: = P T

s | 2] =2
60%), (6° A 11° 80%) 21212212 12|2/f2]}2

Lodicas (1° A5° 20%) (@A 1T° 2| 2 | 2
209%) 2la2l2l2lz2]22]2]:2

Masica (1° A 5° 20%) 111011111 1 [NAINAINA[NAINAINAT 5

E?QL?)IE)INTENSIDAD HORARIA POR 40 | 40 [ 40 | 40 | 20 {40 | 40 | 40 [ 40 | 48 | 48

NOTA: Las horas de clase seran sesiones de 50 minutos.

El siguiente plan de estudios de media técnica ha sido articulado con las mallas curriculares
presentadas por el operador Institucién Universitaria Salazar y Herrera.

ESPECIALIDADES EN: ADMINISTRACION DE EMPRESAS, NEGOCIOS
INTERNACIONALES Y CONTADURIA PUBLICA SEMESTRE 1 — GRADO 10
CONVENIO INSTITUCION UNIVERSITARIA SALAZAR Y HERRERA

MATERIA # DURACION HORAS DE

CREDITOS ACOM. DEL

DOCENTE
Administracion y 2 1 semestre 34 horas

organizaciones

Contabilidad Financiera 2 1 semestre 34 horas
Electiva 2 1 semestre 34 horas
Contexto Econdmico 2 1 semestre 34 horas
Mercadeo Organizacional 2 1 semestre 34 horas
Contexto Global 2 1 semestre 34 horas
Gerencia del servicio 2 1 semestre 34 horas

Total créditos 14 Créditos




Semestre 2 Grado 11.

MATERIA # CREDITOS DURACION HORAS DE ACOM.
DEL DOCENTE

Procesos y procedimientos 2 1 semestre 34 horas
administrativos.

Administracion financiera. 2 1 semestre 34 horas
Electiva. 2 1 semesire 34 horas
Técnicas de negociacion 2 1 semestre 34 horas
Analisis del entorno 2 1 semestre 34 horas
Comunicacion organizacional. 2 1 semestre 34 horas
Habilidades Gerenciales 2 1 semestre 34 horas

Total créditos 14 Créditos

TOTAL CREDITOS 28
ESPECIALIDADES DISENO GRAFICO Y PUBLICIDAD

SEMESTRE 1 — GRADO 10 CONVENIO INSTITUCION UNIVERSITARIA SALAZAR Y
HERRERA.

) HORAS DE

MATERIA # CREDITOS | DURACION ACOM, DEL

DOCENTE
Dibujo 2 1 semestre | 34
Escuelas de Diserio. 2 1 semestre |34
Estética Contemporanea. 2 1 semestre |34
Historia y Teoria de las Artes. 2 1 semestre |34
Transmedialidad 3 1 semestre |51
Expresion y comunicacion corporal 2 1 semestre |34

TOTAL DE CREDITOS: 13 créditos
SEMESTRE 2 - GRADO 11

] HORAS DE

MATERIA # CREDITOS | DURACION ACOM. DEL

DOCENTE
Semiologia 3 1 semestre |34
llustracién Vectorial 2 1 semestre |51
Teoria de la percepcion 2 1 semestre |34
Retoque Digital 2 1 semestre | 51
Estética Contemporanea 2 1 semestre |34
Pintura al 6lec/ formacion en act. fisica |2 1 semestre |34

TOTAL DE CREDITOS: 13 créditos

TOTAL CREDITOS 28

NOTA: El curso de formacién en actitud fisica sera homologados con los resultados
obtenidos en el drea de Educacion fisica, recreacion y deportes.

ARTICULO 6°. Socializar el contenido del acuerdo con la comunidad educativa a través
de las siguientes estrategias: En la edicion del Anuario 2024, en reunién con los docentes,
durante las jornadas de Induccién y/o Reinduccidn, en Asamblea de Padres de Familia,
en Induccidn con los estudiantes, en la pagina web institucional para futuras consultas.




El presente acuerdo rige a partir de |la fecha de su expedicién.

2023.

Angelo Pulgarin Agua_élo
CC 71.317.242
Rector

il P

Astrid Dayana QOlaya
CC 1037585310

Representante Docentes

i

Dgrly K;atherine Pelaez Gonzalez
CC 1017156156

Representante Consejo de Padres

DPude Ghalo™D.

Beatriz éﬁgenia Giraldo Salazar
Tl 43.809.702

Representante Egresados

Para constancia se firma en la Ciudad de Medellin, a los 30 dias del mes de Agosto de

Federico Bravo Rmz\\
CC 1017232198
Representante Docentes.

Soma Q’F J«Qnéoﬁ“ﬁ) &

Sonia Yaneth Londofic Osorio
CC 43.912.411

Representante Consejo Padres

Q(Janita Holguin Salazar
T.1 1013340718

Representante de | studiantes

-

Luis I-‘!fc/racio Osorio Gonzalez
CC 98.486.596

Representante Sector Productivo



