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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DE LA
COMUNIDAD DE ESTUDIANTES.

DE LOS NIVELES DE EDUCACION PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA.
Ajustado al decreto 1075 del 26 mayo de 2015

PROCESOS RESPONSABLES
PLANEACION ESTRATEGICA
GESTION DE MEJORA GESTION
PEDAGOGICA
CONVIVENCIA ESCOLAR.

PARTICIPANTES:

DIRECTIVOS, DOCENTES, ADMINISTRATIVOS, PADRES DE FAMILIA'YY ESTUDIANTES

Orientado por el Consejo Académico y aprobado por el Consejo Directivo.

Acuerdo 03 del 28 de agosto de 2024. Acta Consejo Directivo N° 6 del 28 de agosto de 2024 y
Resolucién Rectoral N° 21 del 28 agosto 2024.

1. OBJETIVO: Establecer los criterios y procedimientos relacionados con el proceso de
evaluacion de los aprendizajes de la comunidad de estudiantes mediante un sistema
institucional articulado a los principios y propositos descritos en el proyecto educativo
institucional.

1.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS
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e Suministrar informacién que contribuya a la evaluacibn del proceso educativo
enmarcados dentro de la legalidad y el seguimiento continuo de los planes estructurados
para su aprendizaje

e Valorar el alcance y la obtencion de los logros, competencias y conocimientos por parte
de los agentes que intervienen en los procesos de mejoramiento continuo de la institucién.

2. ALCANCE: Aplica a toda la Comunidad Educativa: Estudiantes, Padres de Familia,
Docentes, Directivos y Administrativos del Colegio Parroquial Nuestra Sefiora del Buen
Consejo, cubre las actividades encaminadas a garantizar justicia, claridad vy
democratizacion en el proceso de formacion y evaluacién Integral de la comunidad de
Estudiantes.

3. RESPONSABLE: Rector.

4. CONTENIDO

TABLA DE CONTENIDO.

Capitulo 1. Presentacion
Capitulo 2. Definiciones.
Capitulo 3. Criterios de evaluacion y promocion.
3.1 Caracteristicas dela evaluacion.
3.1.1 Integradora.
3.1.2 Flexible.
3.1.3 Contextualizada.
3.1.4 Formativa.
3.1.5 Interlocucidn intersubjetiva.
3.1.6 Progresiva.

3.2 Estrategias para implementar el proceso evaluativo.

3.3 Criterios institucionales de tareas, consultas e investigaciones.
3.3.1 Puntualidad en la entrega de trabajos, tareas, talleres, consultas.
3.3.2 Aporte personal y critica.

3.3.3 Rigurosidad y ética.

3.3.4 Sustentacion.

3.4 Criterios Institucionales para pruebas escritas.
3.5 Otros criterios de estrategias aplicadas en clase.

Capitulo 4. Criterios de promocién.
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4.1 Requisitos para la graduacion de estudiantes del grado undécimo.
4.2 Promocién controlada o regulada.
4.3 Promocién anticipada.
4.4 Promocidn flexible.
4.5 Criterios de no promocion.
4.6 Comision de evaluaciéon y promocion.
4.7 Evaluacion y promocion de los estudiantes del nivel preescolar.
4.8 Escala valorativa institucional.
4.8.1 Homologaciones.

Capitulo 5. Estrategias de valoracion integral de desempenfos.
5.1 Cuadernos, producciones y proyectos.
5.2 Pruebas institucionales.
5.3 Participacion en actividades curriculares y extracurriculares.

Capitulo 6. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de desempefios.
6.1 Encuentro con padres de familia.
6.2 Acuerdo académico.
6.3 Reuniones de cardcter preventivo.

6.4 Compromiso académico.

Capitulo 7. Proceso de autoevaluacion de los estudiantes.

Capitulo 8. Estrategias de apoyo en la solucion de situaciones pendientes.
8.1 Actividades de apoyo.
8.2 Cursos de fortalecimiento.
8.3 Recuperaciones.

Capitulo 9. Estrategias para garantizar la permanencia y promocion en el sistema educativo en
condiciones especiales.
9.1 Procedimiento para garantizar la permanencia y la continuidad

Capitulo 10. Acciones para garantizar que los directivos docentes y docentesd en
cumplimiento a los procesos evaluativos estipulados en el SIEE.

Capitulo 11. Derechos y deberes en los procesos de evaluacion.
11.1 Deberes y derechos de los estudiantes en los procesos de evaluacion.
11.2  Derechos y deberes de los docentes.
11.3 Deberes y derechos de los padres de familia en los procesos de evaluacion.

Capitulo 12. Informes y periodos académicos.
12.1 Periodicidad de la entrega de informes a padres de familia.
12.2 Estructura de los informes.
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12.3 Informes del nivel preescolar.

Capitulo 13. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y solucion de
reclamaciones den padres de familia y estudiantes sobre la evaluacién y promocién.
13.1 Instancias.
13.2 Procedimiento.

Capitulo 14. Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccién del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

CAPITULO 1
PRESENTACION

La educacién representa un componente ineludible en el crecimiento de cualquier nacion. Desde
1994, la republica de Colombia comienza la articulacion de procesos que generen transformaciones
sociales de fondo. La ley general de educacion: Ley 115 de 1994, establece criterios puntuales para
la prestacion del servicio, ofreciendo orientaciones para la formalidad y la educacion para el trabajo.

Con la ley, se obliga a definir el modelo educativo que se desea adoptar: Competencias. Un
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concepto aun debatido, discutido y, en algunos casos, resistido. Con las transformaciones nacen
las necesidades de hacer claridad frente a cada uno de los elementos que puede resultar
susceptible de varias interpretaciones, con el agravante de que la cultura y el entorno han sufrido
transformaciones tan vertiginosas que se dan con mayor rapidez que la educacién misma. La
educacién de un pais encerrada en la consigna de aumentar la cobertura y la pertinencia para
garantizar la calidad. La educacién de una nacién pluricultural, multiétnica, con brechas sociales
marcadas orientdndose hacia la estandarizacion como instrumento de medicién.

La evaluacion llega tarde y distorsionada. Solo ocho afios después, aparece la primera respuesta
metodolégica para que las instituciones educativas de educacién basica y media impartan una
evaluacion mas articulada, acompafiada paulatinamente de lineamientos, estandares y
documentos orientadores. Donde en todos los frentes se promulga la formacion de un mejor
ciudadano, mas competitivo, integral y socialmente comprometido. En un frente se habla de
integralidad, posteriormente de inclusién, mientras se sigue pensando en las pruebas escritas
estandarizadas como el indicador mas relevante en el sector educativo. ¢ Tiene una prueba escrita
de este tipo los argumentos para medir la integralidad de las personas?,;Es una prueba
estandarizada un instrumento que permite valorar competencias diferentes a las asociadas con la
cognicion?

Despues de vivir esta transicion, la realidad del Colegio Parroquial Nuestra Sefora del Buen
Consejo, exige considerar para la formulacién de un sistema institucional de evaluacién pertinente:

Las transformaciones y tendencias educativas: La educacién actual se ha orientado a procesos
de construccion, la contextualizacion de saberes necesarios para desenvolverse social y
profesionalmente. Modelos orientados a la formacion de personas creativas, capaces de pensar
distinto y trabajar de forma colaborativa, una educacién que debe atender nuevos modelos de
familia, diversos ritmos de aprendizaje y relativismo de credos y valores.

La propuesta de formacién catélica: La formacién orientada hacia la persona, los valores, el eje
articulador y los habitos propios de una educacion fortalecida con la cultura y la tradicion.

Las exigencias de ley: Una educacién con capacidad de responder a los cambios de gobierno, a
las transiciones y modificaciones debido al enfoque politico que se materializan en cambios que se
hacen obligatorios y no negociables.

Las expectativas de familias de concepciones muy diversas, con la idea introyectada del
rendimiento académico como un factor decisivo en el proceso formativo, con imaginarios
preconcebidos de calificaciones y notas, temarios y examenes netamente conceptuales.

El reto del Sistema Institucional de evaluacion consiste en establecer un paradigma diferente que
permita fortalecer la ruta hacia una escuela agustiniana, innovadora y trascendente, un sistema que
acerque a todos por su condicion individual, que permita la incorporacion de metodologias activas
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donde el estudiante tiene un papel mucho mas protagénico, el docente es un verdadero
condiscipulo, acompafiante y facilitador.

CAPITULO 2
DEFINICIONES

2.1 PLAN DE ESTUDIOS: EIl plan de estudios del Colegio Parroquial Nuestra Sefiora del Buen
Consejo es un componente del proyecto educativo institucional (PEI), orienta el proceso
curricular para la formacion de la persona mediante la distribucion articulada de las areas y
asignaturas por nivel de formacion.

2.2 DIMENSIONES: Representan el conjunto de potencialidades del ser humano con las que se
articula su desarrollo integral. En la propuesta formativa del Colegio Parroquial Nuestra Sefiora
del Buen Consejo se incorporan siete dimensiones de acuerdo a lo establecido por la Ley:
Comunicativa, Actitudinal y valorativa (Espiritual), socio- afectiva, corporal, cognitiva, estética y
ética.

El Colegio apuesta al fortalecimiento de cuatro dimensiones, adecuando ambientes de aprendizaje
propicios para que la comunidad de estudiantes pueda desarrollar experiencias verdaderamente
significativas. Las restantes seran igualmente trabajadas como complemento al proceso de
Formacion Integral.

DIMENSION ACTITUDINAL Y VALORATIVA(ESPIRITUAL): Esta dimension se debe caracterizar,
por el proceso de trascendencia que se estimula a través de una constante toma de conciencia,
también equivale a formar un ser sensible hacia los demas, que permita que el grupo de estudiantes
vayan pasando, paulatinamente de una conciencia ingenua, a una conciencia critica, como
expresion de su crecimiento en la LIBERTAD. Las COMPETENCIAS PARA LA VIDA (Testimonio,
Orientacién al Servicio, Pensamiento Reflexivo, Critico y Etico, Liderazgo) son las que le dan
sentido a esta dimensién articulada a la propuesta de convivencia Escolar

DIMENSION SOCIOAFECTIVA: Para San Agustin sélo el amor tiene un valor absoluto. De entre
tantos pensamientos sublimes sobre el amor que nos regald, estos son los que mas sirven a nuestro
proposito; “La medida del amor, es amar sin medida”, “lo que amas eres”, en los que se determina
el caracter absoluto del amor. En consecuencia, el amor no esta supeditado a nada y todo esta
subordinado al amor. De ahi que, refiriéndose a nuestro tema, nos diga, “No busco tanto al que
sabe cuanto al que ama”. El amor, no solo sigue al conocimiento, sino que también lo precede,
porque no se puede intentar conocer la verdad sin amor, ya que no estudiariamos si no amaramos
la hermosura de la verdad y la utilidad de los conocimientos”. (Tomado de Notas para una
educacién Agustiniana, FAE) De aqui se desprenden las COMPETENCIAS CIUDADANAS

(Negociacion, Comunicacion, Solucion de problemas, Toma de decisiones).
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DIMENSION COGNITIVA: Esta dimension tiene que ver con el problema del conocer del ser
humano. El conocimiento es construido por los que aprenden y no por los que ensefian, dado que
no se aprende pasivamente sino a través de la actividad. El interactuar con sus pares debe ayudarlo
a configurar sus estructuras y procesos mentales. En esta dimensién se involucran todas las areas
con unas competencias especificas, (descritas en cada Plan de Area) y unas transversales (Gestion
de Planes y Proyectos colectivos e Individuales, Manejo de la Informacion, Cooperacién y trabajo
en equipo)

DIMENSION CORPORAL: Comprende una articulacion de las habilidades motrices necesarias
para materializar acciones a voluntad. El ejercicio y desarrollo de esta dimension permite la
construccion eficiente de herramientas y productos de gran valor personal. Asimismo, representa
un componente imprescindible en el arte, el deporte y la ciencia. El desarrollo de habilidades
corporales son un insumo para el mejoramiento de las relaciones con los otros, el trabajo colectivo
puede acelerar el proceso. Dentro de esta dimensidbn se pueden desarrollar las siguientes
Competencias: Dominio corporal, Empatia, Creatividad.

DIMENSION COMUNICATIVA: esta dirigida a expresar conocimientos e ideas sobre las cosas,
acontecimientos y fendmenos de la realidad; a construir mundos posibles; a establecer relaciones
para satisfacer necesidades, formar vinculos afectivos, expresar emociones y sentimientos. Es una
apuesta institucional busca desarrollar la capacidad de enfrentar un puablico, dominar micréfono,
vocalizacion e histrionismo. Esta asociada al fortalecimiento de las habilidades comunicativas:
hablar, escuchar, leer contexto y situaciones y escribir.

2.3 AMBITOS: Son categorias que se definen y son claves por su relevancia en los procesos de
formacion y constituyen las bases para articular y regular la propuesta formativa.

2.4 AREAS DE APRENDIZAJE: Es la agrupacién de un conjunto de conocimientos dentro de un
programa de estudios, dada la afinidad de los propésitos, las tematicas y las metodologias de
los saberes que alli se congregan. Las areas de aprendizaje en la educacion basica, secundaria
y media intentan cubrir e integrar la mayor parte del conocimiento humano desde una
perspectiva basica o general, y en orden a su desarrollo se nutren todas las dimensiones de la
persona, la cual es el centro de todo aprendizaje. Toda area de aprendizaje puede ser
estructurada mediante Asignaturas o Proyectos pedagogicos.

2.5. AREAS OBLIGATORIAS: Son aquellas areas de aprendizaje definidas por el Ministerio de
Educacion como de imperativo cumplimiento en los planes de estudio de todas las instituciones
de educacion basica primaria, secundaria y media en el pais. De acuerdo con el Art. 23 de la
Ley 115 de 1994, las areas obligatorias son 9, a saber: Ciencias naturales y educacion
ambiental; Ciencias sociales, Educacién artistica; Educacién ética y en valores humanos;
Educacion fisica, recreacion y deportes. Educacion religiosa; Humanidades, Mateméticas y
Tecnologia e informéatica.
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2.6. AREAS OPTATIVAS: Son aquellas areas que cada establecimiento educativo elige como
parte de su plan de estudio, con el objetivo de dar una orientacién particular o un énfasis
determinado a su propuesta de formacién. De acuerdo con el Dec. 1075 de 2015, este conjunto
de areas no debe exceder el 20% del plan de estudios fijado por cada Institucion.

2.7 SABERES BASICOS: Es el conocimiento fundamental, evidenciable y evaluable, definido por
la Institucion como resultado esperado del proceso de ensefianza-aprendizaje. Estos saberes
basicos permiten la construccion de sentido en las &reas académicas o areas de aprendizaje
para cada grado y constituyen el horizonte integrador de los estandares de desempefio.

2.8 ESTANDARES DE DESEMPENO: Es la expresion del avance progresivo por periodo
académico en el desarrollo, construccién, apropiacion y aplicacién del saber basico.

2.9 EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE: Son los momentos requeridos dentro de un proceso de
aprendizaje para alcanzar progresiva y sistematicamente los estandares de desempefio
propuestos, con relacién a los diferentes saberes bésicos de cada periodo académico.

2.10 EVALUACION: En el Colegio Parroquial Nuestra Sefiora del Buen Consejo, la evaluacion
se comprende como un proceso de formacién integral, de valoracién y de interlocucion
intersubjetiva, permanente y progresiva que atiende los diversos ritmos, los intereses y los
estilos de aprendizaje; de esa manera, se compromete a los docentes en el desarrollo de un
ejercicio permanente de actualizacion, disefio e implementacion de evaluaciones innovadoras,
analiticas, fundamentadas, contextualizadas que propician el desarrollo de procesos de
pensamiento.

2.11 ACTIVIDAD DE APOYO: Representa el conjunto de ejercicios evaluativos donde el docente
puede verificar el alcance o evolucion en el desarrollo de competencias que fueron intervenidas
en procesos anteriores. Esta verificacion puede realizarse en un espacio concreto de o
valorarse mediante la observacion en los diferentes espacios formativos.

2.12 AUTOEVALUACION: Es un proceso personal, donde cada estudiante hace una reflexion
objetiva de su proceso con relacién a los diferentes objetos de estudio o propdsitos educativos.
Representa la oportunidad de establecer planes de mejoramiento para su crecimiento.

2.13 COEVALUACION: Es un ejercicio de retroalimentacion de pares, fundamental en los
procesos propuestos para el trabajo en equipo, ejercicios colaborativos, representa un
encuentro constructivo entre estudiantes cuyo proposito es valorar en el otro sus
potencialidades y, poner a su setrvicio las propias.

2.14 HETEROEVALUACION: Es un ejercicio evaluativo que puede darse entre diferentes
miembros de la comunidad educativa, especialmente entre docentes y estudiantes, permite un
encuentro constructivo donde se valoran avances, se establecen compromisos y se determinan
posibles alternativas metodolégicas que contribuyan en la atencion de las dificultades.
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2.15 APOYOS PARTICULARES los procesos, procedimientos, estrategias, materiales,
infraestructura, metodologias y personal que los establecimientos educativos oficiales o
privados de educacion formal ofrecen a los estudiantes con discapacidad y aquellos con
capacidades o con talentos excepcionales.

2.16 COMPETENCIA: Se define competencia como la contextualizacion y aplicaciéon de un saber o
habilidad, puede ser adquirida mediante procesos de aprendizaje practicas y técnicas.

2.17 SITUACION EXCEPCIONAL: Es una condicion generada por cambios en la
reglamentacion, fuerza mayor, calamidad, o incapacidad que exige la definicion de
procedimientos alternativos para garantizar la normal continuidad del proceso formativo y
evaluativo de los estudiantes afectados.

2.18 PROYECTOS: Entiéndase como proyecto, la construccion colectiva que comprende la aplicacién
de conceptos, recursos y formas que materializan un producto final que da respuesta a preguntas
orientadoras o problematicas que le dieron origen. Sirven de evidencia de metodologias activas para el
aprendizaje.

2.19 ABP: también entendido como Aprendizaje basado en proyectos — Aprendizaje Basado en
Preguntas — Aprendizaje Basado en Problemas. Es una estructura metodoldgica activa, caracterizada por
dinamizar procesos de aprendizaje a través de la formulacidn de propuestas creativas que permiten que
el estudiante adquiera competencias mediante la elaboracion de un producto a partir de preguntas,
problemas o intereses propios. Fortalece habilidades como la autonomia, el trabajo colaborativo y la
creatividad.

2.20 NUCLEOSDE FORMACION: Esuna integracion de dreas articuladas de acuerdo a sus afinidades,
definida por el Colegio Parroquial Nuestra Sefora del Buen Consejo para implementar la metodologia
de ABP y dinamizar el proceso formativo: Los nucleos definidos comprenden: Cientifico, humanistico,
Estético — Personal.

CAPITULO 3
CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

Los criterios de evaluacion son principios, normas o ideas que permiten diagnosticar, verificar y
valorar el progreso durante el proceso de aprendizaje y avalar la calidad de la ejecucion de una
competencia. Estos criterios estan contenidos en:

ESTANDARES NACIONALES BASICOS DE COMPETENCIAS publicados por el Ministerio de
Educaciéon Nacional para todo el pais articulado a los Lineamientos Curriculares.

Las Competencias determinadas por la Institucion, en cualquiera de las dimensiones, areas o
asignaturas; entendida la competencia, como la integraciéon entre el SABER, SABER HACER
Y SABER SER.

Los Indicadores de desempefio elaborados por la Institucién, entendidos como las acciones
manifiestas del estudiante que sirven como referencia para determinar el nivel de aprendizaje,
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con respecto a una competencia.

Derechos basicos de aprendizaje son una herramienta disefiada para todos los miembros de la
comunidad educativa (padres, madres, cuidadores, docentes y estudiantes) que les permita
identificar los saberes basicos que deben adquirir en los diferentes grados escolares para las
diferentes areas obligatorias.

Competencias laborales son el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que
la comunidad de estudiantes debe desarrollar para desempefiarse de manera apropiada en
cualquier entorno productivo, sin importar el sector econémico de la actividad, el nivel del cargo,
la complejidad de la tarea o el grado de responsabilidad requerido (tomado de guia #21 del
ministerio de educacion nacional)

3.1 CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION
La evaluacion debe reunir los siguientes requisitos:

3.1.1 Integradora: la evaluacion integradora tiene en cuenta las dimensiones del ser
humano desde lo cognitivo, procedimental y actitudinal, debe permitir la articulacién
de diferentes areas del conocimiento. La evaluacion se planea desde una perspectiva
holistica, manejando estos tres elementos:

3.1.1.1 Cognitivo: comprende la aprehension de conceptos propios de las diferentes areas del
aprendizaje. Algunas acciones evaluativas que contribuyen al desarrollo de las habilidades
asociadas a ese aspecto son: andlisis, razonamiento, sintesis, observacion,
argumentacion, sustentacion y construccion del conocimiento, formas de solucionar
problemas, conceptualizaciéon, grado de investigacion e interpretacion de mapas
conceptuales y cuadros sindpticos, descripcion del medio y desarrollo de guias.
Comprende habilidades propias de saber y saber pensar.

Saber

Las personas acceden al saber de infinitas formas. Este exige una experiencia
metacognitiva lo cual conduce a un proceso de asimilacion y creacién mental que permite
darle un significado a los diversos datos o eventos que recibimos. Acceder al saber no es
un proceso pasivo, por el contrario, exige de la persona un esfuerzo intencionado e
interesado gque se produce en un contexto determinado donde se aplica algin método,
técnica o procedimiento, para arrojar como resultado el entendimiento de un conocimiento
especifico como experiencia segura para alcanzar el saber.

Saber Pensar

El ser humano puede pensar sin que se le ensefie; sin embargo, la sola decision de decidir
aprender a pensar es una toma de conciencia de que podemos pensar mejor de lo que
actualmente lo hacemos. Todos pensamos, pero esto no quiere decir que lo hagamos
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bien, de ahi la importancia de implementar métodos, técnicas y estrategias para pensar
mejor. El saber y el pensar estan ligados al interés o el gusto hacia algo; esto quiere decir
gue si deseamos aprender a pensar mejor es importante asegurar el afecto, el gusto o la
pasion por algo. El acto de pensar exige comprender, representar y razonar.

3.1.1.2 Procedimental: comprende el desarrollo de habilidades a partir de la aplicacion del

saber. Se fortalece desde el desarrollo de competencias basicas, especificas y
laborales. Algunas acciones a considerar en el proceso evaluativo son: aplicacién a la
realidad (Hablar, escuchar, componer, leer, escribir, argumentar y desarrollar el
pensamiento critico.) Se evalla la coordinacion de las ideas escritas, redaccion,
creatividad, aplicacion de técnicas, facilidad de expresion; formulacién de interrogantes
e hipotesis; capacidad para atender y ejecutar instrucciones. Comprende el saber hacer y
saber innovar.

Saber Hacer

El saber hacer exige intervenir y poner en escena de manera responsable y consciente
los conocimientos que se han adquirido. Esta ligado a una interaccién y una construcciéon
social e ideolégica que nos lleva a actuar de una forma determinada segun el contexto
en el que nos desempefiamos.

El saber hacer exige, aprender a interactuar con un saber especifico, facilitando
procedimientos y técnicas, conlleva, ademas, desempefarse en el mundo laboral con
idoneidad, demostrando dominio y seguridad en aquellas responsabilidades adquiridas.

Saber Innovar
El asombro, la percepcién afinada, la curiosidad incansable, la imaginacién y la
experimentacion son requisitos iniciales para acceder a la innovacion.
La innovacioén es propia del ser humano, esta en su naturaleza, de ahi la importancia de
crear un ambiente y un clima de estudio y de interaccion social que invite a consultar o
investigar, a percibir, dudar, experimentar, proponer, imaginar, disefiar y a actuar con
originalidad.

3.1.1.3 Actitudinal: comprende aquellas habilidades y habitos que debe desarrollar el

estudiantado para desenvolverse en el medio escolar, familiar y social. Se fortalecen
desde el desarrollo de las competencias ciudadanas. Algunas acciones a considerar en
el proceso evaluativo son: valores, habitos, Interés por el tema, responsabilidad,
comportamiento ante el grupo, solidaridad ante los hechos, motivacion,
presentacion, organizacion y puntualidad en los trabajos, liderazgo,
integracion,respeto por la opinién del otro, orden, pulcritud, interés e
iniciativa, entre otros. Comprende el saber ser y saber sentir.
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3.1.2

3.1.3

3.14

3.1.5

3.1.6

Saber Ser
El ser es lo propio del ser humano, lo que lo hace diferente a otros, lo que le impregna
identidad, sentido, vision y misién a su existencia, pero no como algo acabado, sino como
realidad compleja y experiencia en permanente posibilidad y evolucion. El saber ser
implica el actuar con responsabilidad, amabilidad, justicia, inclusion, espiritualidad y
sentido social.

Saber Sentir
El sentiry expresar con libertad lo que sentimos es una necesidad y un derecho que todos
los seres humanos tenemos. Para sentir hay que percibir y para percibir, hay que
aprender a observar y comprender los detalles en la generalidad.
El saber sentir se evidencia en las actitudes positivas que se tienen hacia la percepcion
de la realidad; exteriorizar con naturalidad las emociones, disfrutar, experimentar con
gusto, celebrar, sonreir, llorar, acompafiar, degustar y expresarse sin prejuicios

Flexible: La comunidad de docentes identifican las caracteristicas personales de sus
estudiantes en especial las destrezas, posibilidades y limitaciones, para darles un trato
justo y equitativo en las evaluaciones de acuerdo con la problematica detectada, y en
especial ofreciéndole oportunidad para aprender del acierto, del error y de la experiencia
de vida.

Contextualizada: las teméaticas desarrolladas en clase estan integradas a los proyectos
de areay alos proyectos transversales, con el fin de analizar realidades especificas que
rodean al grupo de estudiantes en su dindmica escolar, familiar, de su entorno regional y
mundial.

Formativa: se refiere a los procedimientos utilizados por el equipo de docentes con la
finalidad de adaptar su proceso didactico a los progresos y necesidades de
aprendizaje observado en sus estudiantes.

Rendimiento del estudiantado en funcién a sus posibilidades

Progreso, entendido como la relacion entre el rendimiento actual y rendimiento anterior.
Norma, limite o meta exigida, entendida como el minimo que se debe exigir al
estudiantado.

Relacién de trabajo colectivo que tiene el estudiantado.

Interlocucion Intersubjetiva: esta caracteristica hace referencia al dialogo amable,
constructivo y critico en donde, por medio de conversaciones constantes se evalla al
estudiante y se llegue a un consenso, de ser necesario.

Progresiva: esta caracteristica de la evaluacioén hace referencia a un tipo de evaluacion
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evolutiva, la cual debe partir de saberes previos los cuales, a medida que se va avanzando
se va complejizando incrementando la exigencia y rigurosidad.

Paragrafo: La valoracion integral, debera, contemplar los aspectos: cognitivo,
procedimental y actitudinal. Este hecho no debe llevar a la confusion de usar la
evaluacién como elemento sancionatorio ante el mal o buen comportamiento,
conducta o disciplina. Estos elementos no hacen parte de los criterios de evaluacién y
por consiguiente no deben tomarse para la evaluacién. La Institucién posee un MANUAL DE
CONVIVENCIA, que da cumplimiento al ARTICULO 2.3.3.1.4.4.del decreto 1075 de 2015,
debidamente conocido e implementado en toda la comunidad educativa, con unos
DEBIDOS PROCESOS, TIPIFICACION DE SITUACIONES con sus respectivas rutas de
atencion para la sana convivencia la comunidad de estudiantes.

3.2 ESTRATEGIAS PARA IMPLEMENTAR EN EL PROCESO EVALUATIVO

3.2.1 Nucleos de formacion y evaluacién de proyectos.

Los momentos de evaluacion, estan definidos en el contexto de los nlcleos de formacion.

Los criterios de evaluacion con ponderaciones correspondientes se definen en cada uno de los
numerales siguientes:

3.2.1.1 Cada nucleo de formacién debe plantear un proyecto cuya duracion puede extenderse
durante uno o dos periodos académicos.

Al finalizar cada periodo académico debe realizarse una muestra de los avances o producto
terminado.

3.2.1.2 Momento 1. Presentacion del proyecto (10%): En cada una de las areas, se debe hacer
una presentacion del proyecto acompafiada de una actividad diagnéstica que le permite al docente
evaluar saberes previos, los estudiantes deben formular preguntas o problemas que deben ser
abordados con el desarrollo del proyecto.

3.2.1.3 Momento 2. Apropiacion de saberes basicos (30%): Son actividades evaluativas que
se formulan hasta el quinto ciclo del periodo, comprenden estrategias cognitivas y procedimentales
esencialmente, deben evidenciar el progreso y el nivel de interiorizacion de conceptos y técnica.
El docente podra formular hasta 2 actividades diferentes por cada competencia propuesta para el
periodo.

3.2.1.4 Desarrollo del proyecto (30%): Son criterios para la elaboracién y evaluacién de
proyectos:

a. Debe formularse un proyecto para cada nucleo de formacion, cuando los docentes lo
consideren viable y conveniente, varios nucleos de formacion podran unificar el proyecto.
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b. El docente define la organizacion de trabajo en el aula, podra asignar responsabilidades
individuales o cooperativas, segun lo considere conveniente. En caso de realizar trabajo en
grupo, el nimero maximo de estudiantes permitidos sera cuatro (4).

c. Cada area vinculada debe proponer una rubrica de evaluacion que reine MINIMAMENTE los
siguientes criterios:

N° | Aspecto Criterio H.E.
1. | Saber — Saber | Relacion de conceptos basicos con
pensar. (30%) | el proyecto y planteamiento de
soluciones a problemas
relacionados.

2. | Saber Hacer — | Técnicas empleadas en el producto,
Saber innovar. | valor agregado y creatividad.

(30%)

3. | Saber ser | Participacion, disposicion,
(20%) responsabilidad, puntualidad.

4. | Saber sentir | Trabajo en equipo, colaboracion,
(20%) reflexion personal.

El momento 3, finaliza con la muestra y conclusiones del trabajo. Este espacio puede articularse
con celebraciones, fechas representativas o actividades institucionales.

Algunas estrategias aplicables al desarrollo y fortalecimiento de saberes y proyectos en el Colegio
Parroquial Nuestra Sefiora del Buen Consejo son:

ASPECTO TIPOS DE ESTRATEGIAS
SABERES

Mapas mentales y conceptuales, Andlisis, Evaluaciones orales y escritas,
Razonamiento, Sintesis, Sustentacion, Argumentacion, Debates,
Observacion, Construccién del conocimiento, Formas de solucionar
problemas, Investigacion, Conceptualizacion, Modelos  sindpticos,
Descripcion del medio, Desarrollo de guias, Conversatorio, Crear, Exposicion,
Cuadro comparativo

Saber
COGNITIVO Saber pensar

Hablar, Componer, Leer, Escribir, Argumentar, Investigar, Desarrollo del
pensamiento critico, Redaccion, Creatividad, Expresion corporal, Aplicacion
Saber Hacer de técnicas, Formulacion de interrogantes e hipotesis, Obras de teatro,
PROCEDIMENTAL Talleres, Personificacion, Maquetas, Manualidades, Informes, Crear, Aula-
Saber Innovar . N . ! . :

taller, Fichas bibliograficas, Glosarios, Monografias, Cuestionarios, Desarrollo
proyectos de aula, Actividades STEAM+H, Bitacoras, Periédicos murales,
Notas periodisticas, Estudios de casos, Ensayos, Juego de roles, Simulacros.

Habitos, Escuchar, Competencias ciudadanas, Interés por los temas,
Saber Ser Responsabilidad, Solidaridad, Motivacion, Presentacion, Organizacion

Saber Sentir Puntualidad, Liderazgo, Integracién, Respeto por la opinién, Orden, Pulcritud,
Iniciativa, Cumplimiento con materiales yresponsabilidades de clase,

ACTITUDINAL
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Compromiso, Trabajo en equipo, Participacion, Trabajo

colaborativo,Capacidad para seguir instrucciones.

3.2.2 Pruebas de periodo (20%):
Periddicamente la institucién programa y ejecuta pruebas pre saber y pruebas de periodo,
posibilitando la preparacion para las pruebas del estado. Las pruebas pueden ser disefiadas por
los docentes de la institucion o contratadas con una empresa especializada de acuerdo con las
competencias propuestas en cada periodo académico.
Las &reas no evaluadas en las pruebas de periodo, definiran actividades de profundizacion que les
permita evidenciar los niveles de apropiacion de las competencias propuestas.

Paragrafo:

Estos resultados deberan ser consignados por los docentes de las areas evaluadas en la planilla
de seguimiento y evaluacion.

Las pruebas de periodo pueden ser homologadas con los simulacros de pruebas saber que se
aplican en los cursos de formacion pre - saber en los grados décimo y undécimo.

3.2.3 VALORACION DE COMPONENTE ACTITUDINAL (10%): Comprende el reconocimiento
de la participacion del estudiante en actividades institucionales, grupos representativos y vivencia
del valor del servicio, el docente tendra en cuenta las intervenciones y aportes del estudiante en
actividades intra y extracurriculares.

3.3 CRITERIOS INSTITUCIONALES DE TAREAS, CONSULTAS E INVESTIGACIONES.

A continuacién, se describen los criterios minimos no negociables, que toda la comunidad educativa
del COLEGIO PARROQUIAL NUESTRA SENORA DEL BUEN CONSEJO debe aplicar en el
momento de presentar: 1) tareas, consultas e investigaciones; 2) pruebas escritas 3) pruebas orales
0 sustentaciones y exposiciones.

3.3.1 Puntualidad en la entrega de trabajos, tareas, talleres, consultas: evaluar la puntualidad
es comprometerse con la formacién de personas responsables; por lo tanto, en el COLEGIO
PARROQUIAL NUESTRA SENORA DEL BUEN CONSEJO, los compromisos que se
adquieren s6lo se entregan en la fecha y hora acordados con el docente; la entrega se
realiza en el salon de clases y si la clase no se dicta, es responsabilidad del maestro
acercarse al aula de clase y recoger los trabajos; los trabajos no seran aceptados fuera del
salén de clases. Si el estudiante no cumple con la primera fecha acordada, tendra una
segunda oportunidad que corresponde a la préxima clase; si cumple con la entrega del
trabajo en esta nueva oportunidad, tendra como calificacion maxima una valoracion de
desempefio Basico.

3.3.2 Orden y presentacion del trabajo: Es criterio fundamental que trabajos, tareas y
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compromisos se encuentren limpios para la entrega, deberan seguir los criterios de letra en
caso de ser manuscritos. Para el caso de los trabajos escritos en formato digital, se
presentaran a partir del grado noveno (9°), y se aplicaran las normas APA vigentes, para la
presentacién de trabajos.

3.3.3 Aporte personal y Critica: este criterio activa el saber pensar; por lo tanto, en todo tipo de
actividad o compromiso académico es importante el desarrollo del pensamiento critico que
invite al estudiante a dudar, cuestionar, opinar, discernir, refutar, debatir y criticar con
argumentos fundamentados. Para fortalecer este criterio, los docentes deben disefiar
actividades o tareas que comprometan al estudiante a la activacion del arte de la critica
respetuosa y fundamentada.

3.3.4 Rigurosidad y ética: El equipo docente debe favorecer mediante el conocimiento de las
habilidades de cada estudiante, que los trabajos tengan los niveles de profundidad
necesarios para hacer que cada estudiante se exija, comprendiendo que la profundidad no
esta necesariamente ligada a la extension, los trabajos deben ser revisados, acompafiados
y valorados por el docente contando con la respectiva retroalimentacion, este ejercicio NO
DEBE SUPERARA LOS QUINCE DIAS DESPUES DE LA ENTREGA por parte del
estudiante. El componente ético es fundamental en la formacion de personas honestas que
practican el valor de la verdad, la copia de trabajos de otros compaferos o fuentes digitales
es considerada FRAUDE e implica la obtencién de la valoracion minima posible. En caso
de citar fuentes digitales o textos, el estudiante debera anexar las citas o referencias de la
propiedad intelectual.

3.3.5 Sustentacion: Es importante que los diversos trabajos tengan un espacio de sustentacion
escrita u oral que le permita al docente tener la certeza de que el trabajo entregado por el
estudiante es de completo dominio conceptual y practico. Es importante aclarar que, en el
proceso de exposicion de una definicion, el estudiante no esta obligado a memorizar
definiciones textuales; lo que se busca es que el estudiante sea capaz de construir su propia
definicion; es decir, que sea capaz de conceptualizar con autoridad y dominio del concepto.
Busca formar seres humanos responsables que comprenden, administran conocimiento,
dudan, profundizan,

3.4 CRITERIOS INSTITUCIONALES PARA PRUEBAS ESCRITAS.

Las pruebas escritas son una estrategia de confrontacion de gran relevancia, ademas, es el
mecanismo mediante el que el estado mide los progresos y desempefnos de las instituciones
educativas, es necesario contar con practicas periodicas en las diferentes asignaturas que permitan
a la comunidad de estudiantes afianzar la habilidad para desarrollarlas. Son criterios para la
preparacion, aplicacion y valoracion de pruebas escritas:
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3.4.1 Asistencia: es responsabilidad del estudiante garantizar el cumplimiento de sus
compromisos académicos para cualquier prueba escrita, tendra derecho a que se realice su
evaluacion en una fecha acordada con su docente, siempre y cuando cumplan con los
requerimientos propios de una excusa valida a nivel institucional (véase manual de
convivencia Funcionamiento de excusas)

3.4.2 Etica: los estudiantes cuidaran de ser honestos antes, durante y después de la prueba,
cumpliendo con las indicaciones dadas al inicio de la prueba; de no darse dicho criterio el
maestro tendrd la potestad de decidir el correctivo pedagdgico mas acertado para la
formacion del estudiante.

3.4.3 Hoja Institucional: el estudiante debe presentar la prueba escrita en una hoja de block
institucional, la letra debe ser clara y legible; puede ser script o cursiva (la que escriba el
estudiante con mas claridad) esto ayudara al maestro poder entender las ideas presentadas
por el estudiante.

Paragrafo: Rubrica de evaluacién: Todos los docentes deben presentar a los estudiantes
en el momento de asignar un trabajo, consulta o evaluacion, la rubrica que describe los
criterios de valoracion, debe comprender los elementos descritos previamente y el valor
porcentual asignado a cada uno de ellos en relacién con el contenido.

3.5 0TROS CRITERIOS DE ESTRATEGIAS APLICABLE EN CLASE:

3.5.1 Talleres o Guias: Son instrumentos aplicables al proceso de aprendizaje, permite fortalecer
conceptos y habilidades, deben tener una intencionalidad concreta y representan una
herramienta de utilidad para atender algunas limitaciones o potenciar fortalezas.

3.5.2 Trabajo Individual: Es una estrategia de confrontacién personal que permite al estudiante
hacer uso de los diferentes recursos a su disposicion para medir sus niveles de
competencia, mejorar habilidades y poner en practica la propuesta de clase.

3.5.3 Trabajo Colaborativo: Es un trabajo en grupo cuyo propésito fundamental es compartir
experiencias y destrezas para aportar al crecimiento de cada uno de los participantes. Se
convierte en una excelente estrategia para crear lazos de sana convivencia y encontrar en
el apoyo de los pares una oportunidad de crecimiento.

3.5.5. Tarea: Latarea es una herramienta de gran utilidad para explorar nuevos saberes, afianzar
practicas o profundizar conceptos. Las tareas en el Colegio Parroquial Nuestra Sefiora del
Buen Consejo deben programarse al menos con un dia de anterioridad, deben ser
publicadas en Sisga, contar con intencionalidad, competencias a desarrollar, criterios de
evaluacion y recursos necesarios.

Cada grado tiene un nimero méaximo de tareas a realizar para el dia siguiente. Asi:
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Grado primero a quinto: dos tareas.
Grado sexto a noveno: tres tareas.
Grado Décimo y undécimo: Sin limite de tareas.

Los criterios para la valoraciéon de tareas deben ser definidos y comunicados a los
estudiantes con su asignacion, el docente establecera los elementos a tener en cuenta
teniendo como premisa la pertinencia. Las tareas deben tener una intencionalidad clara y
estar fundamentadas en el real aporte al afianzamiento de conceptos o habilidades.

3.5.4 Las Evaluaciones Orales o Escritas: Son un componente indispensable en la verificacion
de saberes y sus niveles de apropiacion, pueden ser elaboradas por los docentes de la
institucion o contratadas con agentes externos de acuerdo a la la intencionalidad.

El numero maximo de evaluaciones por dia para cada grupo es: 2

3.5.5 Experiencias de Contexto: Son parte de la apuesta institucional por la blisqueda de una
educaciéon mas vivencial, deben ser incorporadas en el proceso académico y permiten
determinar la capacidad de los estudiantes para poner en practica saberes o descubrirlos
en el medio en el que se desenvuelven.

3.6 DEBIDO PROCESO EVALUATIVO.

3.8.1 Debe registrarse en el sistema de informacién sisga/saga, la planilla de control de seguimiento
académico y debe contener la valoracion y la definitiva del periodo (ver numeral 3.2).

3.8.2 Debe ser registrada la autoevaluacion como parte del proceso evaluativo de los estudiantes y
garantizar la Coevaluacion y la Heteroevaluacion.

3.8.3 En cada periodo se realizaran las pruebas tipo saber, como pruebas de cierre en las areas
evaluadas por el ICFES. La valoracion minima es 1.7.

3.8.4 Los resultados del periodo se entregan en dos escalas: La escala numérica interna y su respectiva
homologacién a la escala nacional.

3.8.5 La evaluacion de los estudiantes se realiza durante 40 semanas divididas en 4 periodos de igual
duracién.

3.8.6 Las areas compuestas por varias asignaturas, obtienen su valoracién mediante ponderacion
proporcional a la intensidad horaria, dicha ponderacion se actualiza anualmente en el plan de
estudios institucional.

CAPITULO 4
CRITERIOS DE PROMOCION
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PROMOCION: es la aprobacion que se le otorga al estudiante por haber cumplido un grado
de su formacién, y demostrado que relne las competencias necesarias para que continde
al grado siguiente, de acuerdo con los criterios establecidos en el marco legal.

Es funcion de la COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION, realizar el andlisis detallado de
cada uno de los casos y tomar decisiones al respecto. La promocion se hace por areas.

En la MEDIA TECNICA, cada una de las disciplinas, propias de la especialidad, cuenta para
la promocién, junto con las areas del nicleo comun.

4.1 REQUISITOS PARA LA GRADUACION DE ESTUDIANTES DEL GRADO
UNDECIMO.

Son requisitos para otorgar el titulo de bachiller en el Colegio Parroquial Nuestra Sefiora
del Buen Consejo:

41.1
4.1.2
4.1.3

4.1.4
415

4.1.6

4.1.7

Fotocopia registro civil de nacimiento.
Fotocopia de la Tarjeta de Identidad o Cédula de ciudadania.
Certificados en membrete a partir del grado quinto, (si su record académico no es de la
Institucion). Los certificados externos deben tener los siguientes requisitos: apellidos y
nombres segun documento de identidad, folio de matricula y de calificaciones, para los
certificados expedidos en Antioquia, identificacion del establecimiento que expide el
certificado, afio y grado -cursado, cumplimiento de intensidad horaria y areas
reglamentarias aprobadas, Resolucion de probacion de la Institucion o Licencia de
Funcionamiento, Plan de Estudios, firma y cédula del Rector y Secretaria Académica de
la institucion,(cuando existe el cargo).
Al momento de la graduacion si el estudiante tiene menos de 18 afios, presenta
fotocopia de la tarjeta de identidad y si ha cumplido los 18 afios debe presentar
fotocopia de cédula de ciudadania o recibo de documento en tramite.

Certificado de la formacién en Constitucidn politica, Ley 107 /94.

Certificado de la prestacion del Servicio Social del Estudiantado. Resolucién 4210 del 12
de septiembre de 1996

Si al finalizar el afio lectivo, el estudiante termina con un area deficitada, incluidas
las de la Media Técnica, Su promocion serd aplazada hasta que realice el proceso de
Recuperacion.

Encontrarse a PAZ y SALVO por todo concepto con la institucion.

En el COLEGIO PARROQUIAL NUESTRA SENORA DEL BUEN CONSEJO se tienen en
cuenta los siguientes tipos de promociony es la COMISION DE
EVALUACION Y PROMOCION, quien las realiza:
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4.2 PROMOCION CONTROLADA O REGULADA:
se hace al finalizar el afio lectivo y se promueven los estudiantes que obtengan minimamente
desempeiios basicos (BS) en todas las areas.

4.3 PROMOCION ANTICIPADA:
4.3.1 Promocion anticipada para estudiantes con desempefio superior.

Es aquella que se le ofrece a un estudiante que demuestre un rendimiento superior en el
desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que
cursa, evidenciando desempefios excepcionales en el estudiante como para afrontar las
competencias basicas del grado siguiente.

PROCEDIMIENTO: Durante el primer periodo del afio el consejo académico, con previo
consentimiento de los padres de familia, recomendara ante el consejo directivo (Gnico 6rgano
decisorio) la promocién anticipada al grado siguiente del estudiante que tenga desempefios
superiores en sus competencias, procesos académicos y comportamentales del grado que
cursa. La decision sera consignada en el acta del Consejo Directivo vy, si es positiva, en el
registro escolar. Cumpliéndose con el criterio y procedimiento establecido en el Articulo
2.3.3.3.3.7 del decreto 1075 de 26 de mayo de 2015.

4.3.2 Promocioén anticipada para estudiantes no promovidos.

Se permite cuando un estudiante no fue promovido en el afio lectivo anterior por no cumplir
criterios de promocién regular. Se promovera al grado siguiente en el momento que
demuestre haber superado los desempefios que dieron lugar a la no promocioén; soélo
puede realizarse durante el primer periodo y se hara por solicitud escrita de los padres
de familia, que debe ser presentada antes de la octava semana, dirigida al Consejo
Académico, demostrando la superacion de las dificultades mediante el desempefio
superior en todas las areas, y teniendo un rendimiento ejemplar en convivencia.

PROCEDIMIENTO:

El padre de familia interesado realizara la solicitud al Consejo Académico. El consejo
Académico consolida la informacién necesaria, la remite a la Comision de Evaluacion y
Promocién, que en reunion extraordinaria desarrollada en la octava semana del primer
periodo académico analizara los casos.

Los casos que la Comisidn de evaluacion y promocion considere favorables, los recomienda
al Consejo Directivo quien podra ratificarlos o valorarlos como no procedentes.

En los casos favorables, se emite resolucion rectoral donde se formaliza la decision. Los
resultados deben consignarse en el registro escolar. En caso de valorar la solicitud como No
Procedente, es responsabilidad del Consejo académico dar respuesta escrita con la
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descripcion de los argumentos correspondientes.
El Consejo Académico elaborara plan de trabajo para facilitar que el estudiante promovido
pueda adaptarse al nuevo grado y dar respuesta a las exigencias.

4.4 PROMOCION FLEXIBLE:

Se permite cuando un estudiante no fue promovido en el momento del corte del afio lectivo
anterior por situaciones de fuerza mayor diferentes al no cumplimiento de criterios de promocién
regular. Se promovera al grado siguiente en el momento que demuestre haber superado
los desempefios que dieron lugar a la no promocion; sélo puede realizarse durante el
primer periodo y se harad por solicitud escrita de los padres de familia, que debe ser
presentada antes de la octava semana, dirigida al Consejo Académico, demostrando la
superacién de las dificultades mediante el desempefio superior en todas las areas, y
teniendo un rendimiento ejemplar en convivencia.

PROCEDIMIENTO:
El padre de familia interesado realizara la solicitud al Consejo Académico. El consejo
Académico consolida la informacion necesaria, la remite a la Comisiéon de Evaluacion y
Promocion, que en reunién extraordinaria desarrollada en la octava semana del primer
periodo académico analizara los casos.
Los casos que la Comision de evaluaciéon y promocion considere favorables, los
recomienda al Consejo Directivo quien podra ratificarlos o valorarlos como no procedentes.
En los casos favorables, se emite resolucién rectoral donde se formaliza la decision. Los
resultados deben consignarse en el registro escolar. En caso de valorar la solicitud como
No Procedente, es responsabilidad del Consejo académico dar respuesta escrita con la
descripcion de los argumentos correspondientes.
El Consejo Académico elaborara plan de trabajo para facilitar que el estudiante promovido
pueda adaptarse al nuevo grado y dar respuesta a las exigencias.

4.5 CRITERIOS DE NO PROMOCION

45.1 No alcanzar el nivel de desempefio basico en una o mas areas, independientes de la
naturaleza de las mismas

4.5.2 Quienes tengan inasistencias injustificadas iguales o superiores al 20% de las actividades
académicas del afio lectivo.

Paragrafo 1: Los estudiantes del grado undécimo no se les otorgara titulo de bachiller si tienen
un area deficitada, incluyendo materias propias de la media técnica, deberan realizar el proceso
de Recuperaciéon segun Plan Operativo Institucional.
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Paragrafo 2: No asistirdn a la ceremonia de Proclamacion de Bachilleres los estudiantes que
durante el afio presenten dificultades comportamentales o de Convivencia Escolar. La Comision
de Convivencia Escolar serd la instancia encargada de evaluar estos casos y determinar la
participacion de cada estudiante.

4.6 COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

La Comision de Evaluaciéon y Promocion del COLEGIO PARROQUIAL NUESTRA SENORA
DEL BUEN CONSEJO para cada grado estara conformada por:

a. El Rector, quien la convoca y la preside o su delegado que en este caso sera el
Director Académico.

b. Cada uno de los docentes titulares de area o asignatura del grado correspondiente.

c. Al menos un padre de familia representante del Consejo de Padres debe asistir a la
comision de evaluacién y promocion de final de afio.

Las funciones de la Comision de Evaluacion y Promocion:

a. Definir la promocién de los estudiantes y hacer recomendaciones de
actividades de refuerzo y superacion para aquellos que presenten
dificultades.

b. Alfinalizar cada periodo escolar, se analizaran los casos de estudiantes con
desemperios bajos, en cualquiera de las areas y se haran recomendaciones
generales o particulares al grupo de docentes, o a otras instancias del
establecimiento educativo, en términos de actividades de refuerzo y
superacion.

c. Analizadas las condiciones de la comunidad de estudiantes, se convocara
a los padres de familia o acudientes, al Coordinador de grupo y el
estudiante, con el fin de presentarles un informe junto con el plan de
refuerzo, y acordar los compromisos por parte de los involucrados.

d. Analizaran los casos de los estudiantes con desempefios excepcionalmente
altos con el fin de recomendar actividades especiales de motivacion, o
promocion anticipada.

e. Igualmente se establecerd si maestros y estudiantes siguieron las
recomendaciones y cumplieron los compromisos del periodo anterior.

f. Las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada Comision se
consignaran en actas y éstas constituiran evidencia para posteriores
decisiones acerca de la promocién de estudiantes.

4.7 EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES DEL NIVEL PRE-
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ESCOLAR

La evaluacion y promocion de los estudiantes de los diferentes grados que componen el nivel
pre-escolar esta regulada de acuerdo a lo dispuesto por el decreto 1075 del 26 de mayo del 2015
en el articulo 2.3.3.2.2.1.10:

Articulo 2.3.3.2.2.1.10. Desarrollo del nivel de preescolar. En nivel educacion preescolar no se

reprueban grados ni actividades. Los educandos avanzaran en el proceso educativo, segun sus

capacidades y aptitudes personales.

Para tal efecto, las instituciones educativas disefiardn mecanismos de evaluacion cualitativa,

cuyo resultado se expresara en informes descriptivos que permitan a los docentes y a los padres

de familia, apreciar el avance en la formacién integral del educando, las circunstancias que no

favorecen el desarrollo de procesos y las acciones necesarias para superarlas.

Articulo 2.3.3.2.2.2.1: “La evaluacion en el nivel pre-escolar es un proceso integral, sistematico,

permanente, participativo y cualitativo que tiene entre otros propdsitos:

a. Conocer el estado del desarrollo integral del educando y de sus avances;

b. Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos.

c. Generar en el maestro, en los padres de familia y en los educandos, espacios de reflexién
que permitan reorientar los procesos pedagdgicos y tomar las medidas necesarias para
superar las circunstancias que interfieren en el aprendizaje.”

4.8 ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

La escala es cuantitativa, refleja los niveles de desempefio alcanzados por los estudiantes.
Para una mejor comprension se asimila con una escala numérica y porcentual que se traduce
a la ESCALA DE VALORACION NACIONAL - Decretol075 del 26 de mayo articulo
2.3.3.3.35.:

ESCALA % NIVEL DE
NUMERICA INDICADO DESEMPENO
A2 bl DESCRIPCION
DESEMPE
NO
Desempefios destacados significativamente, la competencia ha sido
Superior adquirid_g, el estudiante tiene la ca_pacidad de proponer soluciont_es a partir de
90% a las habilidades desarrolladas, aplicarlas en contexto y compartirlas con sus
456-5.0 100% pares y maestros, la competencia adquirida le permite avanzar
S sustancialmente en el fortalecimiento de nuevos procesos de mayor
exigencia y rigurosidad.
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3.96 a

4.55

76% a

89,9%

Alto

Desempefio satisfactorio, la competencia ha sido adquirida, el estudiante
tiene la capacidad de argumentar procesos o desarrollar practicas que
contribuyen en la solucion de problemas de su contexto, ejercita su
habilidad y la comparte con sus compafieros y maestros, demuestral
reconocimiento amplio de los componentes de la competencia y los asocial
a otras areas del saber convirtiéndolos en herramienta de apoyo paral
practicas relacionadas.

3.46

3.95

60% a

75,9%

Basico

Desempefio minimo necesario para continuar, la competencia ain se encuentra|
en proceso, el estudiante identifica los principales componentes de la habilidad,
se apropia de alguno(s) de ellos, reconoce las probleméaticas en las que puede ser
puesta en practica la habilidad, requiere afianzar las destrezas para poder|
contextualizar y solucionar problemas asociados, le cuesta compartir experiencias
relacionadas con compafieros y maestros.

1.0-

3.45

0% a

59,9%

Bajo

Bj

Desempefio insatisfactorio, no existe el desarrollo minimo de la competencia para|
continuar y es necesario reprocesar y fortalecer mediante estrategias de apoyo, la|
competencia se encuentra en estado de iniciacion, el estudiante no tiene la
capacidad de identificar - argumentar o proponer probleméticas y soluciones en
su contexto asociadas a la habilidad propuesta y, por lo tanto, no puede
compartirla y aprovecharla con compafieros y maestros.

La escala valorativa para las areas de la Media Técnica propias de las especialidades de:
Negocios Internacionales, Administracion de Empresas, Contaduria Publica, Disefio
Gréfico y Publicidad responden a las exigencias de la Universidad en convenio para la
homologacién, son las mismas que la escala valorativa institucional.

4.8.1 Homologaciones.

Los estudiantes provenientes de otras instituciones educativas que se incorporan al
Colegio después de iniciado el afio lectivo, deberan presentar las valoraciones parciales
de su proceso en calificaciones membrete. La homologacién de las calificaciones debe
tener en cuenta:

4.8.1.1 Escalas cualitativas: Si el certificado de la institucidn de proveniencia describe una
escala cualitativa. El Colegio asignara las siguientes valoraciones numéricas para
cada escala:

Desempefio BAJO Homologa 3.0
Desempefio BASICO Homologa 3.8

Desempefio ALTO Homologa 4.3
Desempefio SUPERIOR Homologa 4.7
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4.8.1.2 Escalas cuantitativas: Si el certificado de la institucion de proveniencia describe
una escala cuantitativa y coincide con la escala institucional, la homologacion se realizara
de forma literal. En caso que no coincida, se adoptara la escala nacional y se realizara la

conversion como se describe en el numeral 4.8.1.1.

CAPITULO 5
ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE DESEMPENOS.

La evaluacion debe ser para todos, el docente, el estudiante, el mismo colegio; pero la
dindmica de clase debe ser clave entre estudiante y docente. La jerarquizacion y el
respeto no lo da el poder de una nota, ése debe ganarlo el maestro con su trabajo y su
credibilidad. Si evaluar es mejorar, pues debemos mejorar todos al tiempo.

La evaluacion se fundamenta en el reconocimiento de la existencia de diferencias en el ritmo
de aprendizaje de los estudiantes. Por tanto, la comunidad de estudiantes deben tener
oportunidades de avanzar en el proceso educativo segin sus capacidades y actitudes
personales teniendo necesariamente una valoracién de acuerdo a sus esfuerzos, intereses
y aptitudes.

Segun las dindmicas que ha experimentado la ciudad de Medellin con lo referido a la ciencia,
tecnologia, innovacion e INVESTIGACION. Nuestra propuesta pedagdgica esta enfocada hacia
el desarrollo de un pensamiento investigativo, donde dichas competencias son transversales a
todo proceso de aprendizaje dentro de la institucion.

Se enriquece también con el trabajo pensado desde la ludica y procurando fomentar en los
estudiantes el manejo y buen empleo del tiempo libre, favoreciendo espacios de sano
esparcimiento y de ocio; que le permita aprender desde otras perspectivas, llevando siempre
estos aprendizajes al contexto en el que se desenvuelven.

Las estrategias estdn determinadas por el enfoque pedagégico de la institucién, la
intencionalidad formativa y el tipo de informacion que se pretende recoger. Tenemos un
MODELO PEDAGOGICO que se centra en el HOMBRE y por ende en el mejoramiento de
su COMUNIDAD. Vemos al estudiante en su integralidad, es por eso que potenciamos sus
DIMENSIONES. Se tendran en cuenta, de igual manera, para la valoracién del desempefio:
sus aptitudes personales para el arte, el deporte, ciencias u otras areas o disciplinas que
socialmente dan cuenta de la cultura.

La estrategia de valoracién integral en lainstitucion estd dada desde la
POTENCIALIZACION DE LAS DIMENSIONES DEL SER. Esta ESTRATEGIA, se da a
través de las siguientes actividades y criterios generales a evaluar:
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ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

CRITERIOS DE EVALUACION

AREAS DE VALORACION

Valora las competencias relacionadas con

Comprende las areas de Ciencias

Muestra interna de la investigacion. Adem&s de las | Naturales: Mateméticas: Investigacion,
investigacion valoraciones propias del éarea, de.beran empreQQ|m|ento, Tecnologla e
tenerse en cuenta presentaciones, | Informéatica, Humanidades Lengua
organizacion de datos, habilidades | Castellana.
o comunicativas, entre otros.
Muestra Interinstitucional de
investigacion
Presentaciones de grupos Valoran fundamentos del horizonte | Comprende las areas de: Educacion Etica

culturales y deportivos
institucionales.

Pentecostés Juvenil

Viacrucis juvenil.

Semana santa infantil

Navidad comunitaria

Semana biblica

Semana por la paz

institucional, materializados a través de la
pastoral, comprende la valoracion de la
dimension espiritual, el fortalecimiento del
proyecto de vida, las competencias
ciudadanas. Deben integrarse todos los
componentes de la evaluacion vy
representan un desarrollo interdisciplinar
completo. La unidad de pastoral definira
los componentes a valorar con cada
estrategia.

y Valores (Etica y Catedra de San
Agustin), Educacion Religiosa, Ciencias
Sociales, Lengua Castellana, Educacion
artistica, Filosofia.

Semana de la convivencia

Valora competencias ciudadanas,
incorpora las habilidades relacionadas
la resolucion de conflictos y el

Integra de la Etica y valores, Catedra San
Agustin, Ed. Religiosa, Emprendimiento,

con e . ) Tecnologia e Informatica, Ciencias

fortalecimiento del trabajo en equipo. Sociales

Valora las competencias asociadas a la | Debe  evaluarse las é&reas de

literatura y la comunicacion, se tienen en | Humanidades: Lengua  Castellana,
Seminario de literatura cuenta el desarrollo de actividades | fjjosofia, Ciencias Politicas, Ciencias

multiple y los actos de inauguracion y
clausura.

Sociales, Plan lector.

Feria anglosajona

Valoracion de las cuatro habilidades
béasicas de la lengua extranjera mediante
las estrategias plantadas para la jornada.

Se valoran todos los aspectos de la
evaluacion en: inglés, Ciencias Sociales y
plan lector.

Rondas infantiles.

Valoracion de habilidades comunicativas
y motrices. Se tienen en cuenta todos los
aspectos de la evaluacion.

Se valora en todas las dimensiones para
el nivel preescolar; Para los grados
primero y segundo, se valora en las areas
de Humanidades: Lengua castellana, plan
lector, Ed. Fisica, Ed. Artistica, Musica,
Emprendimiento.

Entrega de Simbolos

Valoracién de habilidades
comunicativas, trabjao en equipo,
identificacion con la  propuesta
Institucional.

Las valoraciones para el grado undécimo
en todas las areas excepto las areas
propias de las especialidades de la media
técnica. Para el grado decimo se valoran
en las &areas de Educacion artisitca, Ed.
Fisica, Etica y Valores (Etica y Catedra de
San Agustin), Lengua Castellana,
Filosofia y ciencias Sociales.

5.1 CUADERNOS, PRODUCCIONES Y PROYECTOS.

Los cuadernos representan una herramienta de apoyo en el aprendizaje escolar. El orden,
la nitidez, representatividad y significatividad de los cuadernos son criterios permanentes
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en la consignacion de registros o elaboracién de actividades complementarias en el proceso
de aprendizaje.

5.2 ESTRATEGIAS DE VALORACION PARA LOS ESTUDIANTES CON BARRERAS DE
APRENDIZAJE

El Colegio Parroquial Nuestra sefiora del Buen Consejo, con base en lo reglamentado en el
articulo 2.3.3.5.1.1.2. del Decreto 1075 del 26 mayo de 2015 adopta las siguientes definiciones:

“Se entiende por estudiante con discapacidad aquel que presenta un déficit que se refleja en
las limitaciones de su desempefio dentro del contexto escolar, lo cual le representa una clara
desventaja frente a los demds, debido a las barreras fisicas, ambientales, culturales,
comunicativas, linglisticas y sociales que se encuentran en dicho entorno, La discapacidad
puede ser de tipo sensorial como sordera, hipoacusia, ceguera, baja vision y sordoceguera, de
tipo motor o fisico, de tipo cognitivo como Sindrome de Down u otras discapacidades
caracterizadas por limitaciones significativas en el desarrollo intelectual y en la conducta
adaptativa, o por presentar caracteristicas que afectan su capacidad de comunicarse y de
relacionarse como el Sindrome de Asperger, el autismo y la discapacidad multiple.

Se entiende por estudiante con capacidades o con talentos excepcionales aquel que
presenta una capacidad global que le permite obtener sobresalientes resultados en pruebas que
miden la capacidad intelectual y los conocimientos generales, o un desempefio superior y precoz
en un area especifica.

Se entiende por apoyos particulares los procesos, procedimientos, estrategias, materiales,
infraestructura, metodologias y personal que los establecimientos educativos oficiales o privados
de educacién formal ofrecen a los estudiantes con discapacidad y aquellos con capacidades o
con talentos excepcionales.

Se plantean entonces las siguientes estrategias para el acompafiamiento a la poblacion con
barreras en el aprendizaje y demas estudiantes en situacion de vulnerabilidad. Todas las
adecuaciones a los criterios institucionales para la evaluacién y promocion de alumnos con
necesidades educativas, se hacen de acuerdo con las facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas en el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica, y de acuerdo
con los articulos 46 al 49 de la Ley 115 de 1994, 10 de la Ley 361 de 1997, 7 de la Ley 324
de 1996, 5.2 de la Ley 715 de 2001, 3 de la Ley 762 de 2002, 10 de la Ley 982 de 2005, 28,
36,41,42,43,44 y 46 de la Ley 1098 de 2006; Ley 1145 de 2007; Ley 366 del 2009; Ley 1618
de 2013; Decreto 2028 de 1996; Decreto 1075 de del 26 de mayo de 2015.

Se dara informe verbal del proceso del estudiante al padre de familia sobre la mitad del periodo
académico, para informar avances y establecer compromisos. Finalizado cada periodo
académico se le entrega un informe escrito al padre de familia con las valoraciones del proceso
formativo.

El informe periddico para los padres de familia debe ser descriptivo con una valoracién cualitativa
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en la que se evidencie los alcances y las falencias dentro del nivel del proceso, al igual que se
asignen unas recomendaciones 0 se establezcan compromisos que fortalezcan el proceso
formativo del estudiante.

La promocion del estudiante con barreras de aprendizaje, estara regulada por el avance y
alcance de los objetivos que planteen desde el Equipo de Orientacién Escolar, varian segun las
caracteristicas propias de los diferentes Diagnésticos que puedan tener los estudiantes, al igual
gue las competencias basicas del grado que se esta cursando.

Teniendo en cuenta las particularidades de cada estudiante que presente barreras de
aprendizaje, se disefiara e implementaran con los docentes del grado que esté cursando, ajustes
razonables, segun sea el caso, para garantizar una educacion personalizada y adecuado a su
ritmo de aprendizaje.

CAPITULO 6
ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE DESEMPERNOS.

6.1 ENCUENTROS CON PADRES DE FAMILIA: Como la evaluacion es un proceso continuo, los
docentes, al finalizar cada clase, tema, proyecto o periodo académico, identificardn las
limitaciones y destrezas de los estudiantes, para establecer estimulos o compromisos de
acuerdo a los resultados. Se estableceran encuentros con los padres de familia, especialmente
cuando se presenten deficiencias notorias de aprendizaje en algun grado o area, para que,
con la participacion de estudiantes y padres de familia, se busquen alternativas de solucion y
mejoramiento.

6.2 ACUERDO ACADEMICO: Es un espacio de acompafiamiento orientado por la Direccion
Académica con la participacion del director de grupo, acudiente y estudiante con el fin de
establecer acciones de seguimiento para mejorar los desempefios. El acuerdo académico
puede ser recomendado por la Comisién de evaluacion y promocion, la direccién de grupo o
solicitado por el acudiente.

El acuerdo académico es propio del segundo semestre del afio, aplica a los estudiantes cuyos
resultados parciales representan riesgos de reprobacion para el cierre del afio escolar.

El acuerdo académico tiene tres encuentros con los participantes para hacer seguimiento, y
evaluar avances. El cierre se considera satisfactorio cuando se logra eliminar el riesgo de
reprobacion.

Paragrafo: La direccion académica implementara acuerdos académicos en el primer periodo
académico con los estudiantes que se encuentren repitiendo el grado por no promocion.

6.3 REUNIONES DE CARACTER PREVENTIVO.
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Una vez finalizada la guinta _semana de cada periodo académico, el Director Académico
convoca a una reunién informativa, donde cada director de grupo hace entrega a los padres de
familia un informe con las asignaturas en las que los estudiantes tienen situaciones pendientes.
Durante los dos primeros periodos del afio, se citan los Padres de los estudiantes que
presenten desempefio bajo en dos o mas asignaturas como resultado parcial de cada periodo.
Para el tercer y cuarto periodo, se entrega informe a los padres de los estudiantes que en el
ACUMULADO del afio presentan desempefio bajo en dos o0 mas asignaturas. Para todos los
casos los padres de familia estableceran compromisos puntuales que dejaran consignados en
el informe, con el fin de adoptar estrategias que mejoren la participacién y el desempefio del
estudiante. En la citacion correspondiente, los padres de familia podran acercarse a los
docentes de cada asignatura, aclarar inquietudes, definir nuevas tareas y establecer
alternativas de mejoramiento.

6.4 COMPROMISO ACADEMICO: Es una estrategia que se origina en la comisiéon de evaluacion
y promocion, dirigida a los estudiantes no promovidos o que presenten dificultades
representativas de rendimiento que puedan afectar su desempeiio en el siguiente grado.
Consiste en generar espacios de acompafamiento orientados por la Direccion Académica con
la participacion del acudiente y estudiante con el fin de establecer acciones de seguimiento
para mejorar los desempefios durante el primer semestre del afio lectivo. El compromiso
académico puede cerrarse después de tres revisiones ordinaria, un cierre satisfactorio implica
que el estudiante ha mostrado progresos en las causas que dieron origen a la estrategia y le
da la posibilidad de finalizar el afio de manera auténoma. En caso de un cierre insatisfactorio
por no alcanzar progreso relevante, se procedera con la implementacion de una segunda
estrategia de acompafiamiento denominada acuerdo académico aplicable para el segundo
semestre del afio escolar.

CAPITULO 7
PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

La autoevaluacion_involucra a los estudiantes, los debe llevar a realizar juicios acerca de los
aspectos de su propio aprendizaje; que reflexionen sobre lo que estan aprendiendo,
reconozcan sus fortalezas y debilidades para implementar planes de mejoramiento. Se
deben responsabilizar de mejorar su propio proceso y deben ser conscientes de como esto
impacta su propio aprendizaje y el desempefio de sus comparieros de equipo.

Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de caracter obligatorio, el docente debe
garantizar el cumplimiento del siguiente proceso:

e Suministrar al estudiante la informacion clara y precisa de los referentes a evaluar:
Indicadores _de desempeiio, competencias, contenidos, metodologias,
esquemas_evaluativos, v en_general de todo lo enunciado como parte del proceso
de evaluacion
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e Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la autoevaluacion e
ilustrarle acerca de las dimensiones de la formacion integral.
e Otorgar el espacio de tiempo necesario para la aplicacién de la autoevaluacion.

e Realizar el analisis del resultado de las autoevaluaciones para incorporarlos a las
evaluaciones definitivas del periodo.
Proveer al estudiante de una herramienta eficaz para consignar las informaciones y los
conceptos auto-valorativos en términos de fortalezas, debilidades y propuestas para
mejorar.
El docente confrontara el estudiante frente a su proceso una vez abordada cada una de las
competencias propuestas para el periodo. El nivel de desempefio expresado en la escala
valorativa interna, debera consignarse en el aspecto actitudinal correspondiente. El estudiante
debera consignar en el cuaderno de clases una bitacora de compromisos frente a cada
competencia que servira de entrada para las actividades de apoyo a efectuarse al finalizar el
periodo y para la construccion del plan de mejoramiento personal.

El proceso de autoevaluacién debe valorarse dando respuesta a cada uno de los siguientes
aspectos:

Para grados 1°y 2°

De acuerdo a las experiencias vividas durante este periodo represente de manera creativa
y libre, los aspectos relacionados con su proceso de autoevaluacion.
LO QUE APRENDI LO QUE QUIERO DESCUBRIR LO QUE SENTI

La autoevlauacion para los grados 1°y 2° es una oportunidad de compartir la experiencia de
valorar y reconocer el encuentro con el conocimiento. Es responsabilidad del docente facilitar la
argumentacién que cada estudiante puede hacer de su proceso y orientarlo para que pueda dar
un verdadero sentido a la calificaciéon que se asigna.

A partir del grado 3°
N° | Aspecto Criterio A.E.
1. | Saber (6%) | Relacion de conceptos basicos con el
proyecto.
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2. | Saber Planteamiento de soluciones a
pensar problemas o preguntas.
(7%)
3. | Saber Aplicacion de conceptos y
Hacer (6%) | procedimientos relacionados.
4. | Saber Creatividad e innovacion.
innovar
(7%)
5. | Saber ser | Participacion, disposicion,
(7%) responsabilidad, puntualidad.
6. | Saber Trabajo en equipo, colaboracién,
sentir (7%) | reflexién personal.

Existen, ademas, formas compartidas en las que el grupo evalia rendimientos, actividades,
productos, etc.

La coevaluacidon, que se desarrolla colaborativamente para estimular la retroalimentacion entre
pares de los desempefios individuales, teniendo como referencia pautas claramente establecidas
para el andlisis.

La heteroevaluacién,_en la que el docente establece un nivel de desempefio para cada
estudiante de acuerdo a los indicadores de desempefio proyectados en la planeacion y
socializados al inicio del proceso evaluativo.

Corresponde a cada docente armonizar las tres dinamicas y hacerlas realidad en el
proceso educativo.

CAPITULO 8
ESTRATEGIAS DE APOYO EN LA SOLUCION DE SITUACIONES PENDIENTES

SITUACIONES PENDIENTES: Una situacién pendiente, representa competencias que no han
sido alcanzadas, estrategias sin valorar o circunstancias de fuerza mayor que no han permitido
que la evaluacion se desarrolle en el proceso ordinario, esto implica asuntos como: Asignaturas
reprobadas, procesos evaluativos inconclusos o ausencias prolongadas.

A continuacién se describen estrategias de apoyo para mejorar los desempefios de los
estudiantes en la Institucion.
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8.1 ACTIVIDADES DE APOYO:

En el transcurso de cada uno de los diferentes periodos del afio escolar, los docentes ofreceran
actividades de apoyo que permitan mejorar los desempefios de estudiantes con dificultades. Las
actividades evaluativas de caracter complementario son consideradas de apoyo. El docente
podra reconocer y valorar los avances en competencias en cualquier momento del afio escolar.

Una vez finalizados cada semestre académico, la institucion planificara espacios de sustentacion
y muestra de suficiencia en los desempefios que dieron lugar a valoraciones bajas durante los
periodos inmediatamente anteriores. al finalizar, los estudiantes deberan haber alcanzado el
mayor nimero de competencias posibles.

Las actividades a desarrollar en el marco de esta estrategia son:

a) El docente hace una orientacién previa a los estudiantes en los aspectos que
dieron lugar a la obtencion del desempefio bajo y con base a estos elementos
prepararan la estrategia de sustentacién.

b) En caso de considerarlo necesario, el docente formulara talleres o recomendaciones que sirvan
de preparacion para el espacio de sustentacion.

c) El docente aplica la prueba de confrontacion por medio de examen escrito, sustentacion verbal,
exposicion u otra estrategia que considere conveniente y que le permita evidenciar el
mejoramiento esperado.

El docente valorara las competencias alcanzadas en el sistema, una vez finalizado el proceso de las
actividades de apoyo.

8.2 CURSOS DE FORTALECIMIENTO:

El Colegio ofrecera a partir del segundo periodo espacios de formacion complementaria de
caracter opcional. Encuentros en las diferentes asignaturas de interés con dos horas de trabajo
semanal durante ocho semanas, conformando grupos a partir de 14 estudiantes. Estos cursos
tienen como propdésito fundamental, fortalecer competencias necesarias para que la asignatura
se desarrolle 6ptimamente. EIl costo del curso serd asumido por los padres de familia. Estos
cursos de fortalecimiento pueden servir de espacio de valoracion de desempefios en
situaciones pendientes.

8.3 HABILITACIONES:
Los estudiantes que al finalizar el cuarto periodo académico obtengan valoracién de

desempefio BAJO en un area, tendran las actividades de habilitacion, para superar estas
deficiencias.

CMonuments FCistérico p Arquitactonico ds Medellin
Orquidex de Cro - Gonogo de Medbllin




COLEGIO PARROQUIAL CODIGO: P-PE-DA-12
NUESTRA SENORA DEL BUEN CONSEJO VERSION 07
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE PAGINA: 33 de 39
ESTUDIANTES

Las habilitaciones se realizan la Ultima semana del afio escolar. De no hacerlo, en su historial
académico le aparecera esta area como deficitada. Finalizando la novena semana del cuarto
periodo académico, la institucidon entregard a los estudiantes la citacion para presentar la
habilitacion. Es un espacio de sustentacion oral o escrito donde el estudiante puede mostrar
suficiencia para afrontar los desempefios del grado siguiente. El docente evaluara las
competencias que el estudiante no alcanz6 durante el afio. En caso de no alcanzar resultados
satisfactorios, la asignatura se cerrara con desempefio BAJO.

8.4 PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES PENDIENTES DE
ESTUDIANTES CON AUSENCIAS PROLONGADAS.

El procedimiento descrito en el presente numeral es aplicable para estudiantes cuya ausencia
supere tres dias hébiles consecutivos que cumplan con lo siguiente:

1. Haber puesto por escrito en conocimiento a la institucién de la situacién.

2. Contar con excusa firmada por parte de la direccién de convivencia escolar.

Una vez cumplido el periodo de ausencia y firmada la excusa de la ausencia, el procedimiento
para poner al dia los asuntos y responsabilidades académicas pendientes comprende los
siguientes pasos:

Paso 1: El padre de familia o acudiente debe presentarse a la direccién académica con el fin
de establecer los pendientes en cada una de las asignaturas.

Paso 2: La direccion académica elabora cronograma de actividades y establece compromisos
concretos con los docentes para evaluar las competencias desarrolladas en el periodo de
ausencia del estudiante.

Paso 3: De acuerdo con el cronograma elaborado para poner al dia los pendientes, los
docentes evallan las competencias propuestas o actividades relacionadas con el fin de
actualizar los registros evaluativos y dar continuidad al proceso formativo de forma ordinaria.
Es importante tener en cuenta que el docente podrd homologar varas actividades con este
ejercicio.

Paragrafo: La direccion académica presentara los casos al consejo académico con el objeto
de rendir informe de los avances o solicitar nuevos procedimientos en caso de ser necesario.

CAPITULO 9

ESTRATEGIAS PARA GARANTIZAR LA PERMANENCIA Y PROMOCION EN EL
SISTEMA EDUCATIVO EN CONDICIONES ESPECIALES.

Situaciones especiales: Tambien denominadas situaciones excepcionales, hacen referencia a
condiciones asociadas a los estudiantes, donde por fuerza mayor, calamidad, enfermedad
prolongada, viajes familiares de conocimiento del Colegio, desplazamiento forzado, se da origen a
gue el desarrollo académico y evaluativo no se puede desarrollar de forma ordinaria.

9.1 Procedimiento para garantizar la permnenciay la continuidad:

Los estudiantes con situaciones especiales, podran acceder a estas estrategias siempre y cuando:
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a. Notifiquen a la institucion la situacion excepcional: Incapacidad médica, calamidad familiar,
salida familiar u otras que apliquen al caso.

b. Presenten por escrito al Colegio los soportes correspondientes a la situacion. En caso de
salida familiar, la correspondiente notificacion detallando las fechas de ausencia y los
argumentos por los que se presenta en medio del calendario escolar.

El comité directivo del Colegio, podra evaluar en detalle los casos que considere necesario, hacer
recomendaciones y hacer énfasis en las responsabilidades de la familia para estos casos.

Una vez el Colegio recibe la notificacion, se aplica cada una de las etapas del siguiente
procedimiento:

Pasol: La direccién académica entrega al padre de familia a través del correo institucional, un
enlace a una carpeta almacenada en la aplicacion OneDrive de la plataforma institucional de Office
365. En este sitio el padre de familia encontrara un registro fotografico por asignatura para el grado
del estudiante, en este archivo, puede consultar las notas y agendas de clase que permiten al
ausente ponerse al dia e ir estudiando los conceptos trabajados. Esto siempre y cuando su
condicion de salud o estado emocional se lo permita.

Paso 2: Los padres de familia podran entregar en las direcciones, adelantos de la puesta al dia de
los compromisos. Las direcciones garantizaran que sean valorados por los docentes de las
diferentes asignaturas.

Paso 3: Una vez el estudiante supere el periodo de ausencia, los padres de familia o acudiente del
estudiante se reuniran con la direccién académica para establecer un cronograma de trabajo que
les permita continuar sus estudios con regularidad.

Paso 4: Los docentes reciben los trabajos y aplican actividades evaluativas programadas,
registrando en la planilla de calificaciones las notas correspondientes.

Paragrafo: La entrega de los compromisos adquiridos por la familia para poner al corriente los
deberes académicos, es estricta responsabilidad de la misma.

Es responsabilidad de la familia garantizar el acompafiamiento para que el estudiante fortalezca
conceptos y competencias trabajados en su ausencia.

En casos excepcionales, la institucion, a través del Consejo académico o comité directivo podran
definir estrategias adicionales con el fin de garantizar la continuidad, permanencia y promocion de
los estudiantes con situaciones especiales.

CAPITULO 10.

ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DEN
CUMPLIMIENTO A LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
Es responsabilidad del proceso de PLANEACION ESTRATEGICA, establecer los mecanismos
de control necesarios, que garanticen la IMPLEMENTACION Y EJECUCION del presente
documento. Acorde con ello se establece:
10.1 Garantizar junto con los Procesos de Gestién Pedagdgica y Talento Humano, los ciclos de
capacitacion y formacion en el manejo y aplicacion del Sistema Institucional de Evaluacion.
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10.2 Divulgar el documento a través de los medios de difusién institucional: anuario y
pagina web.

10.3 Acompafiamiento y asesoramiento del Consejo Académico a los procesos de evaluacion y
promocién, que hace la Comision de Evaluacion y Promocion.

10.4 El seguimiento a los estudiantes en sus desempefios y a los docentes en su ejercicio
laboral desde la Rectoria y las Direcciones Académica y de Convivencia Escolar.

10.5 Establecer espacios de didlogo con los diferentes estamentos de la Comunidad
educativa para observar el grado de implementacion y eficacia.

10.6 Las AUDITORIAS INTERNAS DE CALIDAD, son otro mecanismo que permite
ANUALMENTE, comprobar la implementacion, eficacia, eficiencia y efectividad del
SISTEMA DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en este DOCUMENTO, cualquier miembro
del CONSEJO DIRECTIVO, CONSEJO ACADEMICO, PERSONERO, CONSEJO
ESTUDIANTIL, CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA, estaran atentos, para que estas pautas
sean conocidas y divulgadas ante toda la Comunidad Educativa, para que cuando detecten
alguna irregularidad, se puedan dirigir a la COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION, o
a los procesos de GESTION DE MEJORA O PLANEACION ESTRATEGICA.

CAPITULO 11
DERECHOS Y DEBERES EN LOS PROCESOS DE EVALUACION
El Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes del Colegio Parroquial Nuestra Sefiora
del Buen Consejo establece los siguientes deberes y derechos para cada uno de los actores en el

proceso de aprendizaje:

11.1 Deberes y derechos de lacomunidad de estudiantes en los procesos de evaluacion.

DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD DE ESTUDIANTES EN LOS PROCESOS DE EVALUACION
PROCESOS DE EVALUACION

DERECHOS DEBERES

Conocer los procesos de evaluacion acordados por la
comunidad educativa (documento esencial del Sistema
Institucional de Evaluacion).

Cumplir con lo dispuesto en los procesos de
evaluacion

Ser informado a tiempo sobre la fecha, el lugar, el Atendertodas las recomendaciones que se le hacen
contenido, la metodologia, los criterios y el tipo de para asegurar excelentes resultados en sus
evaluacion que se le aplicara. evaluaciones

Realizar con eficacia los diversos compromisos que
exigen: interactuar con el saber, pensar, hacer,
innovar, sery sentir.
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Acceder a explicaciones claras,
respeto y paciencia

comprensibles, con

Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos
académicos, personalesy de interaccion social.

Recibir asesoria y acompafiamiento por parte de los
docentes para propiciar el Aprendizaje significativo.

Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y
recibir oportunamente las respuestas a las inquietudesy las
solicitudes presentadas con respecto a estas.

Acceder a la informacion necesaria para el excelente

Dedicarse al estudio con disciplina y paciencia.

Atender las recomendaciones que su docente haga
durante el proceso de evaluacién

Cumplir con los compromisos académicos y de
convivencia definidos por el establecimiento
educativo

Cumplir con las recomendaciones y compromisos
adquiridos para la superacion de sus debilidades

Cumplir con las recomendaciones que su docente

CODIGO: P-PE-DA-12

desarrollo de sus evaluaciones.

Recibir una evaluacion (prueba escrita, oral, guia-taller o
tarea) con criterios claros, con preguntas acordes con el

grado y con lo estudiado en clase.

Recibir atencion respetuosa por su docente en todas las

reclamaciones académicas o de cualquier tipo de
conflicto.

Recibir oportunamente una justa retroalimentacion del

resultado de sus pruebas escritas, orales e interactivas.

11.2Derechos y deberes de los docentes

hace en lo académico, procesos de evaluacion,
criterios de evaluacién o cualquier indicacion y
exigencia de convivencia.

Resolver las actividades evaluativas en el marco de
la honestidad y la transparencia. Evitando en toda
circunstancia el fraude y la copia.

Demostrar respeto y atencibn ante las

observaciones de su docente.

Entregar el dia y hora acordado con su docente, sus
compromisos académicos.

DERECHOS Y DEBERE DE LOS DOCENTES EN LOS PROCESOS EVALUATIVOS

DERECHOS

DEBERES

Recibir informacion y capacitacién sobre los procesos
de evaluacion.

Estudiar y aplicar los procesos de evaluacion
acordados en la Arquidiocesis de Medellin. Interactuar
con respeto, buen trato y amabilidad.

Ser tratados con respeto, buen trato y profesionalismo.

Escuchar y atender las diversas peticiones o
reclamaciones que le hagan sus estudiantes.

Ser escuchado ante las propuestas o los proyectos
gue presente en el colegio.

Planificar, aplicar y desarrollar procesos de
metaevaluacion a todas las evaluaciones articulando
con planes de mejoramiento.

Recibir actualizacion pedagdgica para asegurar un
proceso de evaluacion de calidad y coherente con la
filosofia educativa de la institucion.

Preparar las evaluaciones (guias, talleres, pruebas
escritas, tareas) teniendo en cuenta el grado, las
tematicas en estudio durante el periodo.

Recibir interés y agradecimiento por parte de sus
estudiantes a la hora de resolver dudas.

Resolver las dudas de los estudiantes cuando se
trabaja una competencia.

Recibir atencién por parte de sus estudiantes en cada
intervencion o informacion que el docente ofrezca.

Informarles a los estudiantes con suficiente tiempo: el
dia, la hora, el lugar, los contenidos por evaluar, la
intencion, la metodologia y los criterios de evaluacion.
Hacer seguimiento.

Ser respetado y valorado por parte de sus estudiantes
durante todo el desarrollo de la jornada escolar.

Respetar y valorar las concepciones ideolégicas,
potencial cognitivo, los ritmos de aprendizaje de cada
uno de los estudiantes.

CMomumento FCistérico p Arquitectonico de Medelln

Orquidex de Cro - Gonogo de Medbllin



COLEGIO PARROQUIAL
NUESTRA SENORA DEL BUEN CONSEJO

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
ESTUDIANTES

Recibir el apoyo de padres y estudiantes en los
diversos procesos de evaluacion que el docente
emprende.

Escuchar y atender a los estudiantes y los padres de
familia, antes, durante y después de la evaluacion.

Recibir evaluaciones y trabajos claros, coherentes y
con excelente presentacion.

Realizar correcciones pedagogicas que evitan tachar,
ofender o confundir al estudiante en sus evaluaciones.

Recibir de sus estudiantes a tiempo los trabajos que
se acuerdan.

Entregar a tiempo (dia acordado) las diversas
evaluaciones: pruebas escritas, guias, talleres, tareas,
laboratorios y demés trabajos comprometidos.

11.3 Deberes y derechos de los padres de familia en los procesos de evaluacion

DERECHOS Y DEBERE DE LOS PADRE DE FAMILIA EN LOS PROCESOS EVALUATIVOS

DERECHOS

DEBERES

Ser atendidos con respeto y amabilidad.

Acompaiiar el proceso evaluativo de sus hijos.

Conocer los procesos de evaluacibn que se
desarrollan con sus hijos: concepto, criterios,
procedimientos, herramientas, instrumentos de
evaluacién y promocion desde el inicio de afio escolar.

Visitar el colegio, con la mejor actitud y disposicion.
Demostrar compromiso de acompafiamiento Yy
asesoria a sus hijos en los diversos procesos de
evaluacion.

Ser informado a tiempo sobre los diversos procesos
académicos y de evaluacion que se desarrollan en la
institucion educativa.

Cumplir con profesionalismo los procesos académicos
y de evaluacién.

Recibir oportunamente los informes periddicos de
evaluacion.

Analizar los informes periédicos de evaluacion.

Recibir informacién, atencién, respeto y obediencia de
sus hijos.

Acompafiar a sus hijos, motivandolos, apoyandoles y
animandolos para que realicen sus tareas y preparen
sus evaluaciones.

Ser atendido con respeto, inclusién y amabilidad en
todas las reclamaciones que realice.

Realizar sus reclamaciones a los directivos, personal
administrativo y docentes con respeto y amabilidad.

Recibir a tiempo, una respuesta o solucion ante
cualquier inquietud, incomodidad o reclamaciones.

Atender y acoger con respeto la respuesta o la
solucion que se le dé sobre sus reclamaciones,
inquietudes o inconformidad. Orientar, aconsejar y
brindar apoyo a sus hijos

CAPITULO 12

CODIGO: P-PE-DA-12
VERSION 07
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INFORMES Y PERIODOS ACADEMICOS

12.1 PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A PADRES DE FAMILIA.

El afio escolar en la Institucién esta dividido en CUATRO periodos de DIEZ semanas cada
uno. Al finalizar cada periodo se emitird un informe académico y formativo con los avances
y dificultades de los estudiantes, un juicio valorativo, nivel de desempefio con su
correspondencia numérica y el acumulado de cada uno de los periodos. En el cuarto periodo
se incluye INFORME FINAL DEL ANO ESCOLAR.

La institucién cuenta con un sistema académico en linea que le permitira los padres de familia
consultar en cualquier momento del afio lectivo los resultados detallados o generales de los
estudiantes en cada una de las areas o asignaturas. La institucion dispondra de un mecanismo
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para hacer entrega durante el primer periodo del afio lectivo codigo de usuario y contrasefia a
cada padre de familia y estudiantes para el uso oportuno y 6ptimo de la herramienta.

12.2 ESTRUCTURA DE LOS INFORMES

El Colegio Parroquial Nuestra Sefora del Buen Consejo hace entrega de CUATRO informes al
afo, finalizado cada uno de los periodos académicos.

Los informes de los tres primeros periodos, contienen los resultados obtenidos en cada una
de las asignaturas con sus respectivas valoraciones en escala numérica y su homologacion
escala nacional, segun el decreto 1290 de 2009. También contiene los respectivos
consolidados de las areas con un resumen de las valoraciones de periodos previos, los
indicadores de desempefio evaluados, con la intensidad horaria y observaciones de

convivencia Escolar.
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El cuarto informe describe los resultados definitivos de todo el afio lectivo obtenidos en cada
una de las areas con su escala numérica y su homologacién a la escala nacional, la intensidad
horaria y la nota de promocién.

12.3 INFORME DEL NIVEL PREESCOLAR

El informe de los estudiantes del nivel preescolar se ajusta a las disposiciones del decreto 2247
del 11 de septiembre de 1997. Es un informe cualitativo que Describe en el marco de cada uno
de las dimensiones del desarrollo del ser los avances que cada uno de los estudiantes alcanza,
a su propio ritmo. También describe una intensidad horaria correspondiente al trabajo semanal
en cada una de las dimensiones e incorpora descripciones de los desempefios de los estudiantes
en areas especificas como educacion fisica, masica e inglés.

El informe de preescolar es PERSONALIZADO, cada docente debera describir detalladamente
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los elementos asociados al progreso del estudiante, sus valores mas representativos y las
orientaciones de acompafiamiento que permitan conseguir las metas propuestas.

CAPITULO 13
LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION
DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA'Y ESTUDIANTES
SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.

13.1 Instancias
Los estudiantes y padres de familia que consideren se haya cometido alguna injusticia o
violacion al debido proceso, podran presentar en forma verbal o por escrito solicitudes
respetuosas a las siguientes instancias del plantel, para que sean atendidos sus reclamos:
13.1.1 El docente del area o asignatura implicada y/o el Director de grupo
13.1.2 Responsable del Proceso de Gestion Pedagdgica O-GP-PC-1 y/o el proceso de
Gestion de Mejora P-GM-PC-1, a través de las Inquietudes y sugerencias.
13.1.3 El Consejo Académico.
13.1.4 El Consejo Directivo
13.1.5 -El Rector ante quien se hacen las reposiciones, cuando fuere necesario.

Estas instancias deben actuar en el caso de reclamaciones de acuerdo a los siguientes
procedimientos

PROCEDIMIENTOS.

a. Dialogo estudiante-docente de la asignatura con el propésito de reflexionar, revisar sus
habitos de estudio y generar estrategias de mejoramiento. Se registra en el cuaderno de
coordinacién del grupo.

En esta interaccion dialdgica el estudiante tiene la oportunidad de dar a conocer al docente
las razones que le impiden cumplir a cabalidad con sus responsabilidades. En casos
especiales el didlogo se realizard con presencia de la coordinacion de grupo.

De no llegar a acuerdos se acude a la direccién académica donde se expone el caso en forma
verbal o escrita y es deber de la direccién buscar mecanismos de solucion al conflicto, Se deja
constancia escrita en cuaderno de direccién de grupo.

Paragrafo: Estas dos primeras instancias son de intermediacién y conciliacion.

b. Sila solucion ante estas dos instancias no es satisfactoria y la reclamacion esta referida
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a inconsistencias de EVALUACION O PROMOCION, se presenta, LA RECLAMACION,
ante la CONSEJO ACADEMICO, igualmente, si el objeto de reclamacién estéa relacionado
con el plan de estudios o el desarrollo de las areas. En ambos casos la reclamacion se hace
por escrito y debe llevar la firma del acudiente. Se describe el motivo y los recursos
agotados. Ambas instancias tienen cinco (5) dias habiles_para estudiar el caso y emitir
fallo por escrito, Puede agotarse el recurso de un segundo evaluador si es el caso.

Paragrafo:_Cabe el recurso de reposicion, ante el Rector, quien es el que convoca y
preside. Se tienen tres (3) dias habiles, después de emitido el fallo por EL CONSEJO
ACADEMICO, para interponer el recurso por escrito.

APELACION:_Ante el CONSEJO DIRECTIVO, como ultima instancia. La reclamacion debe
anexar las evidencias que segun el reclamante le permiten el derecho a esta peticion, se
consideran evidencias, el cuaderno del estudiante, las evaluaciones escritas, los trabajos,
registros evaluativos del estudiante, los informes periddicos de calificaciones entregadas por la
institucion, y las copias de los correos electrénicos en caso de haber usado este recurso
tecnolégico. EI CONSEJO DIRECTIVO EN REUNION ORDINARIA O EXTRAORDINARIA, si
fuere el caso, analiza y emite un fallo por escrito, el cual es inapelable.

CAPITULO 14
MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES.

El sistema Institucional de evaluacién representa un instrumento trascendental en el proceso
formativo. Son mecanismos de participacion en el proceso de construccién y actualizacion:
La evaluacion de los miembros de la comunidad educativa a través de las diferentes
instancias del gobierno escolar.

La revision de propuesta institucional por medio del Consejo Academico.

La revision y aprobacién del Consejo directivo.

Todos los procesos de construccion o moadificacion significativa del instrumento y su
propuesta, contara con la elaboracién de mesas de trabajo constituida por miembros de los
diferentes agentes que constituyen la comunidad educativa.
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