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INTRODUCCION PRESENTANDO EL PEI

1. CONCEPTO

Segun la Ley 115 se establece una organizacion para la prestacion del servicio
educativo, y una de esas formas propuestas a través del Ministerio de Educacion
es el Proyecto Educativo Institucional o PEI. En el articulo 73 de la Ley 115, se
determina que “para lograr la formacion integral del educando, cada
establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica un Proyecto
Educativo Institucional en el que se especifiquen, entre otros aspectos, los
principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y didacticos
disponibles y necesarios, la estrategia pedagogica, el reglamento para docentes
y estudiantes, y el sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir con las
disposiciones de la presente ley y sus reglamentos". Este Proyecto Educativo
Institucional debera responder a situaciones y necesidades de los educandos,
de la comunidad local, de la region y del pais, ser concreto, factible y evaluable.
(Ley general de educacion 115 de 1994 articulo 73)

En el colegio Parroquial Nuestra Sefora del Buen Consejo, se entiende el P.E.I
como una construccion colectiva, en donde cada uno de los miembros de la
Comunidad Educativa encuentra argumentos para realizar su vocacion, por
medio de una pedagogia en valores humanos y cristianos, fundamentada en la
Iglesia Catdlica, en la doctrina de San Agustin con una propuesta metodoldgica
adaptada a las exigencias de su contexto, legislacion de la republica de
Colombia. Dara cuenta de un estilo educativo participativo que consulta el
contexto y asume procesos de formacién integral, generando en sus agentes
educativos actitudes criticas, la proyeccion social y el compromiso en la
construccion de familias transformadoras de su realidad. A partir de estos
elementos, se define la propuesta como Proyecto Educativo Institucional
Catolico Agustino PEICA.

2. ALCANCE

El proyecto educativo institucional del Colegio Parroquial Nuestra Sefora del
Buen Consejo, esta enmarcado en la filosofia Agustina y las directrices del
Ministerio de Educacion Nacional y la Arquidiécesis de Medellin, buscando con
ello proyectarse a la comunidad educativa como guia de la educacion formal en
los grados preescolar, basica primaria, basica secundaria y media técnica
(administracion de empresas, contaduria publica, disefio gréafico, publicidad y
negocios internacionales); siendo, a su vez, pionero en principios, valores y
estilos de vida propios de la fe catélica los cuéles responden a las necesidades
del contexto educativo actual.
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Esta sujeto a las actualizaciones que la comunidad educativa considere
necesarias, a las exigencias del contexto, el momento histérico y la legislacion
vigente avalada por el Ministerio de Educacion Nacional.

Este documento es de revision y actualizacion constante, la ultima actualizacion
en el mes de agosto del afio 2024

3. JUSTIFICACION

A partir del Marco Legal del Ministerio de Educacién Nacional, bajo las
orientaciones del decreto 1075 de 2015; de los Lineamientos del MEN,
pensamiento Filoséfico de San Agustin, Norma ISO 9001 — 2015 y cumpliendo
con la responsabilidad de orientar su quehacer acorde con estas exigencias, el
Colegio Parroquial Nuestra Sefora del Buen Consejo propone la construccién y
reestructuracion del Proyecto Educativo Institucional PEI.

Nuestra propuesta pretende generar espacios educativos en los cuales el
protagonista principal es la familia, basandonos en la formacion por medio del
evangelio, asumiendo la actualizacion de nuestra organizacion y nuestra gestion
a fin de lograr procesos educativos que permitan un buen desempefio de las
personas a partir de valores como la verdad, el servicio, el orden, la planificacion
y el logro de objetivos, que actian como valores institucionales que generan la
formacion del ciudadano integral.

El Colegio Parroquial Nuestra Sefiora Del Buen Consejo, buscando la proyeccion
hacia la comunidad, forma en competencias para la vida generando espacios de
sana convivencia. Dentro de nuestra propuesta educativa se busca generar
espacios de reflexion del evangelio donde nuestros estudiantes se permitan
conocerse a si mismos y de esta forma interactuar con los demas, interiorizando
la palabra de Dios y tomando como ejemplo la vida y obra de Jesus a través de
diferentes actividades como retiros espirituales, agapes, convivencias escolares,
eco de la palabra, eucaristias, entre otras, todas las actividades buscan
involucrar a la familia llevando la oracion y reflexién hasta sus hogares.

En la Vision institucional tenemos como propuesta educativa la proyeccion de la
investigacion hacia la comunidad. Aspectos como la exploracion, argumentacion,
analisis e innovacion hacen de esta apuesta un referente para toda la comunidad
en general. Siendo conscientes de los cambios que como ciudad se estan
generando (Ruta N, Parque Explora, Centros de innovacion y emprendimiento)
la investigacion institucional se convierte en promotor de la cultura académica,
necesaria para la ciudad de Medellin y su crecimiento exponencial en términos
de tecnologia, comunicacion, transporte y campos cientificos. El Colegio, se
constituye como Centro de Investigacion de la Ciudad de Medellin, se vincula a
REDColsi, como un mecanismo para continuar escalando el impacto y
promocion de estas practicas.
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Los nuevos desafios en educaciéon y los modelos orientados a las pedagogias
activas, de ensefianza - aprendizaje, incentivan la transformacién curricular
implementada por la institucion, agrupar areas afines en lo que se denomina
Nucleos de Formacién y promover un ejercicio de aprendizaje basado en
proyectos que integren los conceptos de las areas del Nucleo, para asi lograr
aprendizajes significativos y contextualizados en los estudiantes.

La institucion proporciona espacios de formacién cultural, artistica, artesanal y
deportiva, brindando al estudiante y su familia la oportunidad de explorar sus
habilidades y descubrir talentos ocultos, formarse en el dominio de su talento y
proyectarse a la comunidad. Estos espacios de formacion se convierten en
semilleros de iniciacién a los grupos institucionales como la banda, el coro, el
grupo de danza, la orquesta, el grupo de teatro y los diferentes seleccionados
deportivos.

El Proyecto Educativo Institucional PElI de Nuestra Institucién es inclusivo,
contando con la participacién de toda la comunidad educativa (estudiantes,
padres de familia, maestros, directivos, egresados) para su construccion y
reestructuracion, conociendo a fondo la realidad de nuestro entorno, convirtiendo
el Proyecto en el horizonte en el que todo los estamentos escolares proyectaran
sus acciones de acuerdo a las directrices generales que estén estipuladas.

4. TERMINOS Y DEFINICIONES

CONTEXTO: Representa el entorno, las condiciones fisicas, econdmicas,
sociales, politicas, ambientales y académicas en las que se desarrolla el
proyecto educativo Catolico Agustino de vital importancia en la evaluacion de
necesidades, problematicas, aspectos relevantes, fortalezas, recursos y
amenazas.

ESTRATEGIA PEDAGOGICA: Son un conjunto de componentes metodolégicos
y pedagdgicos cuya articulacion permite el desarrollo de la propuesta formativa,
orientada a la consecucion de objetivos y conformacion de perfiles establecidos
en la propuesta del proyecto educativo Institucional.

EDUCACION: Formacién destinada a desarrollar la capacidad intelectual, moral
y afectiva de las personas como se plantea en la propuesta educativa
institucional con base en la cultura, las normas de convivencia de la sociedad,
de igual modo es el proceso de facilitar el aprendizaje o la adquisicion de
conocimientos, habilidades, valores, creencias y habitos de un grupo de
personas que los transfieren a otras, a través de la narracion de cuentos, la
discusion, la ensefianza, el ejemplo, la formacién o la investigacion, entre otros.

METODOLOGIA: Técnica utilizada para lograr una meta, objetivo, proceso o
procedimiento.
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PROYECTO: Proceso unico consistente en un conjunto de actividades
coordinadas y controladas con fechas de inicio y de finalizacion, llevadas a cabo
para lograr un objetivo conforme con requisitos especificos, incluyendo las
limitaciones de tiempo, costo y recursos.

ESCUELA DE PADRES: Espacios de capacitacién que la Institucién ofrece a
los Padres de Familia para mejorar los procesos formativos de los nifios y
joévenes

MEDIA TECNICA: Proceso para desarrollar Competencias Especificas
Laborales, permitiendo el desempefio eficaz y eficiente de los alumnos en su
Practica Laboral.

FORMACION ACADEMICA: Desarrollo de Habilidades Cognitivas,
Sicomotrices, Socio Afectivas, Competencias Académicas y Basicas Laborales.

FORMACION COMPORTAMENTAL Y EVANGELIZACION: Desarrollo de
actitudes, valores y principios que permiten la Sana Convivencia, Ambientes de
Aprendizaje y unas Relaciones Armdnicas del individuo con los demas, con la
naturaleza, consigo mismo y con Dios.

PLAN DE ESTUDIOS: EIl plan de estudios del Colegio Parroquial Nuestra
Sefiora del Buen Consejo es un componente del proyecto educativo institucional
(PEI), orienta el proceso curricular para la formacion de la persona mediante la
distribucion articulada de las areas y asignaturas por nivel de formacion.

DIMENSIONES: Representan el conjunto de potencialidades del ser humano
con las que se articula su desarrollo integral. En la propuesta formativa del
Colegio Parroquial Nuestra Sefiora del Buen Consejo se incorporan siete
dimensiones de acuerdo a lo establecido por la Ley: Comunicativa, Actitudinal y
valorativa (Espiritual), socio- afectiva, corporal, cognitiva, estética y ética.

AREAS DE APRENDIZAJE: Es la agrupacion de un conjunto de conocimientos
dentro de un programa de estudios, dada la afinidad de los propésitos, las
tematicas y las metodologias de los saberes que alli se congregan. Las areas de
aprendizaje en la educacion basica, secundaria y media intentan cubrir e integrar
la mayor parte del conocimiento humano desde una perspectiva basica o
general, y en orden a su desarrollo se nutren todas las dimensiones de la
persona, la cual es el centro de todo aprendizaje. Toda area de aprendizaje
puede ser estructurada mediante Asignaturas o Proyectos pedagdgicos.

AREAS OBLIGATORIAS: Son aquellas areas de aprendizaje definidas por el
Ministerio de Educacion como de imperativo cumplimiento en los planes de
estudio de todas las instituciones de educacion basica primaria, secundaria y
media en el pais. De acuerdo con el Art. 23 de la Ley 115 de 1994, las areas
obligatorias son 9, a saber: Ciencias naturales y educacion ambiental; Ciencias
sociales, Educacion artistica; Educacion ética y en valores humanos; Educacién
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fisica, recreacion y deportes. Educacion religiosa; Humanidades, Matematicas y
Tecnologia e informatica.

SABERES BASICOS: Es el conocimiento fundamental, evidenciable y
evaluable, definido por la Institucion como resultado esperado del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Estos saberes basicos permiten la construccion de
sentido en las areas académicas o0 areas de aprendizaje para cada grado y
constituyen el horizonte integrador de los estandares de desemperio.

ESTANDARES DE DESEMPENO: Es la expresion del avance progresivo por
periodo académico en el desarrollo, construccion, apropiacion y aplicacion del
saber basico.

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE: Son los momentos requeridos dentro de un
proceso de aprendizaje para alcanzar progresiva y sistematicamente los
estdndares de desempefio propuestos, con relacion a los diferentes saberes
basicos de cada periodo académico.

EVALUACION: En el Colegio Parroquial Nuestra Sefiora del Buen Consejo, la
evaluacion se comprende como un proceso de formacion integral, de valoracion
y de interlocucion intersubjetiva, permanente y progresiva que atiende los
diversos ritmos, los intereses y los estilos de aprendizaje; de esa manera, se
compromete a los docentes en el desarrollo de un ejercicio permanente de
actualizacion, disefio e implementacion de evaluaciones innovadoras, analiticas,
fundamentadas, contextualizadas que propician el desarrollo de procesos de
pensamiento.

ABP: también entendido como Aprendizaje basado en proyectos — Aprendizaje
Basado en Preguntas — Aprendizaje Basado en Problemas. Es una estructura
metodoldgica activa, caracterizada por dinamizar procesos de aprendizaje a
través de la formulacion de propuestas creativas que permiten que el estudiante
adquiera competencias mediante la elaboracion de un producto a partir de
preguntas, problemas o intereses propios. Fortalece habilidades como la
autonomia, el trabajo colaborativo y la creatividad.

NUCLEOS DE FORMACION: Es una integracion de areas articuladas de
acuerdo a sus afinidades, definida por el Colegio Parroquial Nuestra Sefiora del
Buen Consejo para implementar la metodologia de ABP y dinamizar el proceso
formativo: Los nucleos definidos comprenden: Cientifico, humanistico, Estético
— Personal.

FILOSOFIA INSTITUCIONAL: Es el componente diferenciador en la formacion
personal y familiar, estd fundamentado en la ideologia de San Agustin,
Representa un instrumento potente en la definicion de valores e identidad.
Asimismo, ofrece los fundamentos pedagdgicos para la construccion del modelo
y la propuesta.
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PEDAGOGIA: Es un intento por parte del maestro de comunicar la verdad a sus
alumnos.

ALUMNO: Persona con identidad poseedora, de virtudes y defectos, de
necesidades y valores.

APRENDIZAJE: Proceso que debe comenzar por la exploracion y el
reconocimiento de si mismo y debe culminar en el descubrimiento y disfrute de
la verdad.

EDUCACION: Camino de perfeccién que, a través de una ascesis espiritual,
conduce al hombre a regenerarse de su primitiva condicion y sobrenaturalizarse,
mediante la elevacion al orden nuevo introducido en este mundo por la nueva
noticia del evangelio.

Proceso tipicamente humano, porque presupone capacidades exclusivas del
hombre, tales como la inteligencia por la cual aprende y planea su
perfeccionamiento, la libertad para autorealizarse, el poder de relacionarse y
comunicarse, la posibilidad de socializarse.

FORMACION: Configuracion de una imagen, de acuerdo al perfil definido por la
Institucion. La formacion es posible alli donde la vida late con unas estructuras
concretas, fundamentada en el dialogo, convirtiéndose en coeducacion para
sacar en cada uno de los educandos lo que en ellos es un proyecto, una
potencialidad.

ENSENANZA: Proceso llevado a cabo por medio del lenguaje.

MAESTRO: Es condiscipulo, compafiero de busqueda. Su experiencia se
fundamenta en la vida misma, que da la posibilidad de ofrecerse en imitacion a
sus alumnos. Pues su coherencia y autoridad es de contagio y de prestigio. Es
la ocasion de que el alumno aprenda, por si mismo. Informar la inteligencia de
los nifios, despertarla a la verdad es algo tan importante cuyo valor se sustrae a
toda medida humana. En el proceso de Aprendizaje se da la integracion del
Maestro Interior, el Ministro y el alumno.

CONOCIMIENTO: El conocimiento humano utiliza dos formas de aprehender la
realidad, pues a la vez, constituyen grados diferentes de aptitud razonar y
entender. La razén es la funcion realizada por esa parte del conocimiento
especificamente humano y tiene por objeto las cosas temporales (ciencia). La
inteligencia es la funcion mas elevada del conocimiento, en ella se realiza la
iluminacion por parte de esa luz superior que es Dios. (Sabiduria). Para San
Agustin el conocimiento humano pasa por varias etapas, de las artes y las
ciencias pasa a la filosofia que tiene como doble objeto el alma y Dios. El primero
nos permite conocer nuestro propio sery el segundo el origen del mismo.

En cuanto a la concepcién de Dios, Agustin advierte sobre la necesidad de
embellecer el alma (viviendo bien, orando bien, buscando bien) purificandola del
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mal para poder contemplar con los ojos interiores, puros y sanos la hermosura
por cuyo reflejo son bellas las cosas. “Oh belleza siempre antigua y siempre
Nueva. Tarde te conoci y tarde te amé y que desdichado fui, el tempo en que no
te conoci, ni te amé”. S.A.

El saber es un saborear, es decir, conocer con degustacion, es un conocimiento
conectado con la vida, es decir experimentado por el alumno en el mismo ambito
escolar en donde le son predicados los conocimientos.

EL METODO: Es concebido desde una vision humanista de tal manera que las
actitudes positivas, han de ser como el alma que vivifigue el método, la
programacion técnica. El método es claro: el Interrogatorio . Mas que dar
respuestas a su curiosidad provoca y suscita la capacidad de iniciativa. Mas que
haciéndole sus deberes le ayuda a hacerse a si mismo, respetando su
originalidad y al mismo tiempo sometiéndolo a la disciplina del buen orden y al
principio de que el aprendizaje debe comenzar por la exploracion y el
reconocimiento de si mismo y debe culminar en el descubrimiento y disfrute de
la verdad.

PEICA: Proyecto Educativo Institucional catélico Agustino. Es el documento que
guia y orienta la propuesta educativa institucional y combina las principales
matrices, los lineamientos del Ministerio de Educacion, los de la Iglesia Catdlica,
por ser colegio Arquidiocesano y el pensamiento de San Agustin, como fuente
filosofica institucional.

COMPONENTE 1
PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS
RESENA HISTORICA

El Colegio Parroquial nuestra Sefiora del Bue Consejo, se encuentra ubicado en
calle 103 EE #65 - 63 en el Barrio Girardot, zona Noroccidental, estrato
socioeconémico 3, nucleo 919, comuna 5 de la ciudad de Medellin, a orillas de
la quebrada La Tinajita

Es fundado a principios de los afios 1987, por el Sacerdote Espafiol Fray Lucio
Cambero Carnero con el propésito de arrebatar al sector jévenes que venian
siendo afectados por la época de violencia generada por las probleméticas del
narcotrafico. El 9 de febrero de 1987 inicia sus labores académicas con 60
jovenes que habian sido expulsados de otros planteles o quienes habian
interrumpido sus estudios, se inicia entonces con los grados de 6°,7°y 8° es asi
como comienza el crecimiento de un plantel con propdsitos firmes y claros,
“‘evangelizar y formar jovenes con capacidad de liderazgo, jévenes al servicio de
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una comunidad jovenes capaces de dar respuesta a las exigencias de la época,
conscientes de una historia, cultura y religion.

Para el 15 de septiembre de 1988, obtiene su primera licencia de funcionamiento
y el 15 de noviembre de 1988, se concedio la resolucion de aprobacion de
estudios N° 17600.

En el afio 1989, se dio inicio al nivel basica primaria bajo la resolucién 003237
del 12 de mayo del mismo afio con un nimero de 75 nifios y nifias del sector.

Para el afio 1999 se funda el preescolar con 34 nifios quienes son matriculados
para el grado transicion y para el afio 2001 se tiene aprobacion para grado jardin
y para el afio 2003 se cuenta con el grado de pre-jardin.

Desde 1990 hasta el afio 1994 se trabaja con los estudiantes de los grados 10°
y 11° la modalidad de la Mercadotécnica, dando prioridad al desarrollo de
competencias basicas y especificas laborales. Para el afio 2002 , se inicia el
estudio de convenio, disefio y desarrollo del proyecto de media técnica y después
de la visita de Secretaria de Educacién Municipal, se aprueba segun resolucion
0760 del 3 de diciembre de 2004 la media técnica en especialidad de Comercio:
Mercadeo y Comunicacién, trabajando entonces en convenio con La Escuela
superior de Mercadeo ESUMER; Para el afio 2012 se da inicio a otras
especialidades y se inicia la Media técnica, en convenio con la Universidad Luis
Amig0, contando hasta ahora con 5 modalidades de media (Administracion de
Empresas, Negocios Internacionales, Contaduria publica, disefio grafico y
publicidad). Es entonces asi como el colegio demuestra su crecimiento en los
aspectos académicos, sin dejar de lado sus reconocimientos y calificaciones A+
en pruebas Saber.

En el afio 2003, el Concejo de Medellin, otorga a la institucion el reconocimiento
de Monumento Historico y Arquitectonico, Resolucion MDC 086, validando la
riqueza cultural y arquitecténica que engalana la planta fisica. Con éste
reconocimiento, se ratifica que la Instituciébn es un palacio para Principes y
Princesas, donde cada uno de los miembros que alli laboran, se rigen bajo una
filosofia de vida, donde se viven los valores morales, religiosos, éticos y
democraticos; donde la Evangelizacion, la Pastoral se convierten en el
testimonio vivo de Jesucristo; creandose entonces un colegio de calidad para los
nifios, una escuela de calidad para los padres, una universidad de calidad para
los maestros y un reto y un trabajo hacia la excelencia constante , la proyeccion
social y el servicio permanente de todo una comunidad educativa.

A partir del afio 2004 la Institucion inicia un camino en gestién de calidad, para
el afio 2006 recibid la certificacion en la Norma ISO 9001 version 2000,
posteriormente, es certificado con la Norma ISO 9001 version 2008
convirtiéendose entonces en un referente Nacional y Departamental para la
educacion, un modelo y punto de referencia para muchas Instituciones. Para el
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afio 2014 el Colegio es Certificado Por la Corporacion FENALCO SOLIDARIO
en reconocimiento por su compromiso con la responsabilidad social.

En el afio 2018 el colegio es certificado en la Norma 9001 version 2015,
solidificando su estructura de calidad y demostrando que lo mas importante para
el crecimiento es el trabajo en equipo, donde centrandose en los detalles se
alcanzan los magnos resultados.

En el afio 2017 se otorga a la Institucion el reconocimiento SER MEJOR para la
calidad educativa, distincion entregada por la Alcaldia de Medellin, cuya
nominacién se realiza por los resultados en la gestién de los dltimos 10 afos,
adicionalmente, en 2018 y 2019 el Colegio es nhominado al méximo Galardon de
los Premios Educativos otorgados por la Alcaldia de Medellin, Ser Mejor: Escuela
Gestion Ejemplar.

Es finalista entre mas de 300 colegios quedando entre los 10 primeros. La
Alcaldia entrega al equipo de Calidad el reconocimiento Municipal: Personas que
aportan al mejoramiento de la Calidad Educativa.

En el afio 2020 reconocidos por la Secretaria de Educacion de Medellin en las
categorias: Mejoramiento Educativo para la calidad, Personas que aportan el
Mejoramiento de la calidad y Construccion de Nuevas Ciudadanias.

En afio 2023, nuevamente la Institucion es reconocida en los Premios SER
MEJOR para la Calidad Educativa, en la categoria Personas que Aportan al
Mejoramiento de la Calidad Educativa y Mejoramiento Educativo para la Calidad.

Desde el afio 2022 iniciamos como Centro de Investigacion Escolar FRAY
LUCIO CAMBERO CARNERO, de caracter privado; en el 2023 recibimos un
reconocimiento de la Secretaria de Educacion, a través de MOVA, por los
aportes que se han realizado a la Investigaciéon Escolar desde el Centro de
Investigacion. Para el 2024, la institucion se vincula a REDCOLSI, como red de
Investigacion en miras a proyectar a nivel nacional e Internacional, los procesos
de investigacion que adelantan los estudiantes del Colegio.

MISION
EL HOMBRE

El COLEGIO PARROQUIAL NUESTRA SENORA DEL BUEN CONSEJO,
Promueve la formacion de jovenes, capaces de dar respuesta a las exigencias
de su época; conscientes de su Historia, Cultura y Religion, a través de unos
principios propios de la Filosofia Agustina, orientaciones de la Iglesia vy
lineamientos del Ministerio de Educacion; en un colegio Catolico Misional.
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VISION
COMUNIDAD

El Colegio Parroquial Nuestra Sefiora del Buen Consejo sera reconocido en el
2027 por la formacion integral fundamentada en valores evangélicos y la
participacion de la familia en el Proyecto Educativo Institucional Catdlico
Agustino (P.E.I.C.A). Seremos referente en la articulacion de procesos
investigativos que dan respuesta a las necesidades de la comunidad y modelo
en el fortalecimiento de competencias para la vida garantizando ambientes de
sana convivencia.

FUNDAMENTOS FILOSOFICOS

e Asumimos a las personas como seres racionales que buscan la verdad.

e Reconocemos que una sana convivencia, se fundamenta en el amor
como principio evangeélico.

e Formamos a las personas desde los valores propios de la identidad
Cristiana Catolica.

e Aceptamos la verdad, como eje fundamental de la comunicacion

e Fundamentamos la formacién en valores: RESPETO, SERVICIO,
UNIDAD COMPROMISO.

e Fortalecemos en la comunidad de estudiantes el amor y el respeto por la
diversidad, la diferencia, la orientacion sexual y nuestra identidad cultural,
social y ambiental.

e Fomentamos la importancia de la solidaridad buscando siempre el bien
comun.

e Potencializamos el ingreso de jovenes al sector productivo, con
posibilidades de proyectos de vida.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

A. Reconocerse en las demas personas

La capacidad de ponerse en el lugar de otra persona es muestra de humildad y
amor, implica reconocer que somos diferentes en pensamiento y criterio, nos
facilita la aceptacion y la capacidad de perdonar a quien tenemos en frente y nos
ensefia que necesitamos de las demas personas para confrontarnos con
nosotros mismos, aceptando y respetando otros puntos de vista.

B. No temer ala confrontacidn de las ideas

Mientras seamos seres humanos es inevitable tener inconvenientes, mas aun
cuando compartimos un espacio comun como es la escuela. Es importante ser
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capaz de reconocer los errores y dar un punto de vista de una situaciéon
determinada, con humildad y respeto, aceptando las faltas frente a las demas
personas con oportunidad de escuchar y considerar su opinion.

C. Respetar las decisiones

Para tener una sana convivencia es primordial el respeto frente a las diferencias
en ideas y acuerdos a los que llega un grupo de personas; apartandose de los
intereses propios, es decir, egoismo y apatia. En este sentido se debe dejar toda
subjetividad aceptando de buena manera las decisiones que buscan el beneficio
comun.

D. Comunicarse siempre en dos vias y sin condiciones

La buena comunicacién tanto bilateral como unilateral mejora la organizacion y
adaptacion del grupo de estudiantes a los cambios que diariamente hay en el
ambiente. El buen flujo de la informacion facilita el logro de los objetivos
establecidos y fomenta una buena motivacion, compromiso y participacion de la
comunidad en un mejor contexto escolar.

E. Generar opciones que satisfagan los intereses de las partes.

“Conviene matar el error, pero salvar a los que van errados”. San Agustin. Como
corolario de esta frase de San Agustin, cada parte del conflicto perteneciente a
la comunidad educativa debe ser permeada por el entender, comprender y
aprender que la convivencia en el entorno debe primar sobre el interés particular.

F. Encontrar criterios objetivos

Con el fin de alcanzar sanas soluciones a determinadas situaciones, debemos
omitir todo tipo de subjetividad partiendo de criterios encaminados hacia el
bienestar comun, sin beneficiar a alguna de las partes. Es fundamental
establecer acuerdos en donde prime la integridad de la comunidad,
prevaleciendo los derechos que se tienen como integrantes de la misma.

G. Establecer compromisos claros basados en acuerdos que se puedan
cumplir

La diferencia es una caracteristica de la condicion humana, cuestion que nutre
la estructura social, pero que en momentos se convierte en motivos de conflicto,
por tanto, para una sana convivencia es necesario tener acuerdos explicitos y
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bien determinados de los cuales surgen compromisos que se pueden cumplir
para conciliar diferencias.

H. Educacion inclusiva

Posibilita el proceso de interaccion y participacion de toda la comunidad
educativa, sin rotular o segregar a nadie, sin importar sus rasgos fisicos, sociales
e ideologicos, estas condiciones son adaptadas a las necesidades de cada
persona de manera que propendan por enaltecer su dignidad. La comunidad de
estudiantes tiene derecho a ser integrada y apoyada en su proceso de formacién.

. Respeto por ladiversidad, pluralidad y orientacion sexual

El Colegio Parroquial Nuestra Sefiora del Buen Consejo reconoce, respeta,
valora y garantiza la participacidon equitativa del grupo de estudiantes que hacen
parte de la comunidad educativa, sin distincion de género u orientacion sexual,
reconociendo su construccion como sujeto, valorando su dignidad de ser y su
formacién ciudadana integra que aporten al desarrollo de la comunidad y del
pais. Velando por el reconocimiento de sus derechos, desde todas las practicas
pedagdgicas y formativas que se ejecutan dentro de la propuesta formativa que
ofrece la institucion.

POLITICA DE CALIDAD

Garantizar una propuesta educativa Evangelizadora, basada en los principios
filoséficos de San Agustin, en la normatividad colombiana y en los principios de
la Iglesia Catdlica, que asegure:

El desarrollo de competencias basicas, especificas y ciudadanas a través de
fortalecimiento de la ludica, la investigacion y la sana convivencia.

La vinculacion de la familia al desarrollo de la propuesta formativa.
El mantenimiento de ambientes de trabajo saludable y seguro.

La busqueda de estrategias de responsabilidad social y ambiental, que lleven al
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad educativa.

Apoyados en un Sistema Integral de Gestion que permita el mejoramiento
continuo a través de sus procesos.

La institucion esta certificada desde el afo 2006 con la norma ISO 9001,
actualizando a cada una de sus versiones 2008, 2015.
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El proceso de autoevaluacion institucional es orientado a través de la
herramienta integrada de autoevaluacion; participan representantes de todos los
sectores de la comunidad educativa y se deja evidencia en actas, del proceso.

OBJETIVOS DE CALIDAD

Formar en valores del Evangelio y principios propios de la Filosofia
Agustina, para que los miembros de la comunidad educativa contribuyan
a la transformacion de una sociedad més humana.

Garantizar estrategias de comunicacién eficaz y oportuna entre las
diferentes partes interesadas, mediante la implementacién de estrategias
gue faciliten el funcionamiento efectivo de los procesos institucionales
Gestionar la conformidad del Servicio educativo ofrecido por la Institucion,
determinando mecanismos y estrategias de mejoramiento en sus
diferentes componentes.

Ofrecer un curriculo que posibilite el desarrollo de las dimensiones del ser,
las competencias basicas, especificas y ciudadanas a través de practicas
pedagogicas innovadoras que den cumplimento a los requisitos de ley.
Asegurar la vinculacion de personal competente, fortaleciendo la
identidad, el clima organizacional y la implementacion del SG-SST para la
prestacion eficiente del servicio.

Proyectar la imagen corporativa de la Institucibn con estrategias
diferenciadoras de formacion integral, ambientes de sana convivencia,
limpieza y armonia que permitan la vinculacion y fidelizacion de las
familias.

Articular servicios de formacion complementaria, ofreciendo espacios
diversificados en busqueda del aprovechamiento del tiempo libre y
proyeccion a la comunidad.

PERFILES

LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD SE DEBEN IDENTIFICAR CON LOS
SIGUIENTES PERFILES:

PERFIL DE LA COMUNIDAD DE ESTUDIANTES

La Institucion busca formar jovenes con capacidad de:

Vivenciar la fe, comunitaria y comprometidamente.

Participar en la toma de decisiones ciudadanas.

Pensamiento racional y reflexivo.

Adaptarse a los avances tecnoldgicos.
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Respetar las diferencias, opiniones y decisiones pluralistas
Valorar y conservar su cultura y su ambiente

Interiorizar la Filosofia Agustina: “Inquietud, reflexion, humildad, responsabilidad,
libertad, sensatez, afectividad, moderacion, humanidad, comprension,
transparencia, sinceridad, disponibilidad, estudioso, amigable y trascendente”

PERFIL DE LA COMUNIDAD DE EGRESADOS

Alto sentido de identidad y contextualizacién: Capacidad para aplicar técnicas de
trabajo, Investigacién, organizacién

Solidario: Capacidad de trabajo en equipo

Comprometido: en la transformacion de ambientes organizacionales y en el
cumplimiento de sus responsabilidades

Competente: en las labores de liderazgo con fundamentos académicos valiosos
para el desempefio de la funcion propia de la especialidad.

Lider: en la formulacién de propuestas emprendedoras, con una orientacion clara
hacia la viabilidad en el desarrollo de proyectos

PERFIL DE LA COMUNIDAD DE PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES
AUTORIZADO

Generador de ambientes familiares propios para la educacion
Continuador de la formacion Integral impartida en la Institucion
Que vivencien los valores institucionales

Comprometido con el desarrollo de actividades y proyectos

Que posibiliten el dialogo, la concertacion y el consenso.

PERFIL DE LA COMUNIDAD DE MAESTROS, DIRECTIVOS DOCENTES,
ADMINISTRATIVOS, SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

NOTA: Ver los perfiles de los empleados en el Proceso de Talento Humano
del Sistema de Gestion de Calidad. A-TH-DA-1
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A-TH-DA-1 PERFIL DEL CARGO Y MANUAL DE FUNCIONES.docx

COMPONENTE 2

El andlisis de la situacién Institucional que permita la identificacién de
problemas y sus origenes.

P-PE-DA-20 DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL 2.docx

COMPONENTE 3

OBJETIVOS DEL PROYECTO

OBJETIVOS GENERALES

Objetivos comunes de todos los niveles, Ley 115 de 1994 articulo 13:

a) Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y
autonomia sus derechos y deberes;

b) Proporcionar una sélida formacion ética y moral, y fomentar la practica del
respeto a los derechos humanos;

c) Fomentar en la institucion educativa, practicas democraticas para el
aprendizaje de los principios y valores de la participacion y organizacion
ciudadana y estimular la autonomia y la responsabilidad;

d) Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo
y la autoestima, la construccion de la identidad sexual dentro del respeto por la
equidad de los sexos, la afectividad, el respeto mutuo y prepararse para una vida
familiar armoénica y responsable;

e) Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional;

f) Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional;

g) Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo, y

h) Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos.

[) Ofrecer un curriculo que posibilite el desarrollo de las dimensiones del ser, las
competencias basicas, especificas y ciudadanas a través de practicas
pedagdgicas innovadoras que den cumplimiento a los requisitos de ley.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
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e Promover la imagen institucional por medio de la integracién de
estrategias que involucran las ludicas, la cultura y el deporte, favoreciendo
el bienestar de los distintos miembros de la comunidad educativa.

e Asegurar el disefio y desarrollo de un curriculo por competencias,
inclusivo e innovador potenciando procesos de investigacion que
contribuyan a formar personas lideres en la transformacion del entorno.

e Formar en valores del Evangelio y principios propios de la Filosofia
Agustina, para que los miembros de la comunidad educativa, contribuyan
a la transformacion de una sociedad mas humana.

e Asegurar estrategias de prevenciéon y promocién, para mantener una sana
convivencia, a través de una formacion integral fundamentada en valores
Institucionales y competencias ciudadanas.

COMPONENTE 4 ESTRATEGIA PEDAGOGICA
TEORIA DEL APRENDIZAJE

El modelo pedagdgico del Colegio Parroquial Nuestra Sefiora del Buen Consejo
como colegio confesional y catélico estd basado en una filosofia agustiniana, es
decir que se sustenta en San Agustin y que se preocupa por formar a un hombre
integral.

“‘Ama y haz lo que quieras” San Agustin.

Los tres grandes enfoques que orientan la construccion de este modelo
pedagdgico son:

1. El hombre y su relaciéon con su cultura, su historia y religién 2. El proceso
educativo en aras de fortalecer las competencias basicas del aprendizajey 3. La
educacion de calidad. Estos tres enfoques nos permiten vislumbrar una idea de
construccién de conocimiento y transformacién de la realidad. El cuerpo teorico
gue engrosa este modelo y que ilumina el proceso de aprendizaje de los nifios,
nifias y adolescentes del colegio Parroquial Nuestra Sefiora del Buen Consejo
estd basado en una serie de pedagogos que asi como San Agustin explican sus
experiencias en la construccién del hombre en el saber ser, saber conocer y
saber hacer.

El primer enfoque tedrico se vale de la pedagogia de Rousseau quien argumenta
gue el nifio descubre desde su experiencia y sensibilizacion natural; con un
aprendizaje desde su realidad experimentada. Asi se propone en el estilo
agustiniano del colegio donde los estudiantes de este siglo aprenden y
comprenden la realidad en la que se desenvuelven para que sean gestores y
promotores de cambio segun las necesidades de su entorno De igual manera en
Piaget, el hombre es un sujeto activo que elabora la informacién y es capaz de
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progresar por si mismo; en este aspecto se forman seres autbnomos, libres y
capaces de dar respuesta a las necesidades de su entorno.

El segundo enfoque del proceso educativo esta basado en la pedagogia de
Ausbel y Montessori quienes explican que todo cuanto se aprende debe ser
significativo y que el estudiante es su propio proveedor de conocimiento, de tal
manera que el espacio donde se desarrolle la experiencia de aprendizaje debe
ser estructurado y provisto de material para que se pueda interactuar con él. San
Agustin lo explica en términos de la verdad y que para llegar a ella se debe hacer
un acercamiento progresivo, por lo tanto, veia la posicion del maestro como un
guia para poder llegar a la verdad y de la misma manera lo planteé Pestalozzi,
quien, por su parte, argumenta que un docente es, y debe ser guia espiritual mas
gue transportador de contenidos. Asi lo explican después los demas pedagogos
aqui nombrados.

Para el Colegio Parroquial Nuestra Sefiora del Buen Consejo, el maestro es:
condiscipulo, compafiero de busqueda, quien acompafa y asesora los procesos
de los estudiantes, los anima y motiva a la exploracion, a la inquietud por el
conocimiento y a la critica. Lo anterior, concebido desde la educacion al estilo
agustiniano.

Finalmente, el enfoque de educacion de calidad visto desde la perspectiva de la
escuela liberadora planteada por San Agustin, la cual hace una distincion entre
tener libertad y ser libre.

“La verdadera libertad no consiste en hacer lo que nos da la gana, sino en hacer
lo que tenemos que hacer, porque nos da la gana.” San Agustin

Una escuela liberadora que no renuncie a la autoridad, a la disciplina y a las
normas, sino que, por medio de ellas, invite a buscar la verdad. Uno de los
pedagogos que se alimenta de esta idea es Freire quien se enfoca en un ser
humanizado capaz de transformar el mundo, pero que para ello debe ser
consciente de la necesidad de comportarse como sujeto politico, un ser con
capacidad para la toma de decision y consciente de la colectividad, lo anterior
como el conjunto de minimos necesarios para lograr la misién evangelizadora y
educativa que tiene el Colegio Parroquial Nuestra Sefiora del Buen Consejo.

OBJETIVOS O METAS

El Colegio Parroquial Nuestra Sefiora del Buen Consejo, promueve la formacion
de joévenes, capaces de dar respuesta a las exigencias de su época; conscientes
de su historia, Cultura y Religion, a través de unos principios propios de la
Filosofia Agustina, orientaciones de la Iglesia y lineamientos del Ministerio de
Educacion; en un colegio catélico Misional.
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CONTENIDOS Y SECUENCIAS

De acuerdo con el articulo 79, ley 115 de 1994 el Plan de Estudios del
Colegio Parroquial Nuestra Sefiora del Buen Consejo esta vinculado con
las areas obligatorias y optativas en donde se da respuesta al qué ensefiar
y cuando ensefiar manifestando en él los procesos de aprendizaje,
competencias adesarrollar, objetivos, responsables del proceso, alcances,
estadndares, indicadores de aprendizaje, DBA, competencias laborales y
proyectos transversales a los cuales apunta cada asignatura por grado. El
Plan de Estudios del Colegio Parroquial Nuestra Sefiora del Buen Consejo
se puede visualizar en la pagina web de nuestra institucion.

Ver Planes de Area en el vinculo:

PLANES

RELACION ENTRE ACTORES

La sociedad, particularmente la escuela, necesita testigos. Hombres y mujeres
gue confiesen abiertamente las razones que sostienen su vida y den razon de
su esperanza. No hay que imponer nada, pero hay que ser capaces de proponer.
La verdad de la vida cotidiana es el mensaje mas transparente. Aunque haya
interferencias.

Toda pedagogia se asienta sobre una antropologia, una concepcion del ser
humano. El modo de formular las grandes cuestiones del hombre y las
respuestas concretas a las preguntas ultimas, condicionan la orientacion de la
educacion.

Agustin no contempla al ser humano que llega a este mundo como un recipiente
vacio que habra de llenarse al paso del tiempo, sino como alguien que posee
una plenitud germinal, que, por nacer en situacion de desvalimiento, hay que
acomparfar desde la cercania para adentrarse en este mundo. Educar es creer
en la capacidad del ser humano para llegar a crecer desde si mismo.

Concebida asi la educacién, ante el hombre que comienza la aventura de su
existencia sélo cabe la acogida, el respeto sagrado por su personal e irreductible
individualidad. Si el verdadero y Unico maestro nos habla desde dentro (cf.
Sermén 134, 1, 1) y la verdad se aloja en la interioridad de cada uno (cf. La
verdadera religién 39, 72), se descarta toda pedagogia directiva.
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Teniendo en cuenta las bases filoséficas desde la concepcion de San Agustin,
se presenta los siguientes actores en el ejercicio educativo:

ESCUELA:

Desde los principios filosoficos de San Agustin, la escuela debe de ser:
humanizadora, humanista, critica, participativa, liberadora y que forme en los
valores éticos.

La escuela es humanizadora si acompafia a la persona hasta su plena
realizacion, que culmina en el encuentro con Dios. El ser humano se mueve en
la orbita de Dios. Ademas, la escuela es humanista; el modelo de ser humano
gue intenta presentar esta abierto a la trascendencia. La Escuela debe tratar de
ayudar al hombre a crecer en humanidad, a descubrir la Verdad que reside en
su interior y el Amor que le dinamiza.

Solo es posible una actitud critica desde la interioridad, porque alli habla el
Maestro interior y aprende a valorar y juzgar los diferentes juicios y opiniones.
Educar para el encuentro y la escucha del Maestro interior es garantizar la
autonomia. Contemplar con ojo critico la realidad, es comprenderla.

Una metodologia participativa tiene su raiz mas honda en el pensamiento,
muchas veces repetido por san Agustin: «La verdad es patrimonio comdn y
pertenece a todos los amadores de la verdad»

San Agustin hace una clara distincién entre tener libertad y ser libre. Cuando
existe la posibilidad de eleccion entre distintas posibilidades, hablamos de
libertad o libre albedrio. Ser libre, sin embargo, o libertad mayor, significa elegir
el bien, aquello que hace crecer y madurar a las personas (cf. La correccién y la
gracia 12,32).

Desterrar la disciplina del aula es un fraude para el alumno y una responsabilidad
para el educador. La libertad es esencialmente interior. Para ser liberadora, la
escuela no puede renunciar a la autoridad, la disciplina, las normas, estas son
medios, no fines. San Agustin critica la ensefianza que pueda ignorar la
formacion para la verdad y el amor que garantizan la libertad verdadera.

Desde los principios de Agustin, la escuela sabe que el ser humano es ciudadano
de este mundo, y en él tiene que vivir y aprender a desenvolverse, dando a cada
cosa su valor propio. Es lo que san Agustin llama ciencia, que no solo es
acumulacién de conocimientos, sino el saber utilizarlos bien (La Trinidad 12, 22)

Educar para la felicidad es educar para la sabiduria, que sélo se alcanza cuando
el hombre entra en su interior, vive reconciliado consigo mismo y desde alli tiene
acceso a Dios. Se integran asi la ciencia y la sabiduria. Sin la ciencia, la escuela
incumpliria su funcién docente, y sin la sabiduria crearia maquinas inteligentes
sin alma.
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EDUCACION:

Hay una relacion entre la Paidea (de los griegos) o la educacion para San
Agustin, ya que ambos coinciden en que esta, mas que mera ensefianza o
instruccion, “tiene como misién Forjar hombres” y esto implica lo integral, una
formacion desde el espiritu, y de alli otras dimensiones como fundamento de su
camino, puesto que San Austin propone a un maestro esencial en el proceso de
esa formacion integral; y es Cristo, él es el modelo y lo denomina “El camino, la
verdad y la vida”, y a través de toda su filosofia que es educativa, se propone un
hombre educado que piensa en el otro, porque esta conectado con el espiritu
propio y si hay esa conexién hay sabiduria.

Desde los planteamientos de Agustin sobre la educacién, se puede definir los
siguientes pilares de la misma: AUTORIDAD, LIBERTAD Y AMOR, SABIDURIA,
LA VERDAD, CURIOSIDAD.

¢, Se puede educar sin autoridad? San Agustin la cataloga entre los preAmbulos
de la educacion. «La autoridad es la puerta de la educacion. Una vez que el
educando ha entrado por ella, él mismo va desentrafiando, por medio de la
razon, los principios que la autoridad le ha dispensado... La autoridad precede
en el tiempo, pero la razon es lo importante» (El orden 2, 26).

La verdad no se ensefia ni se aprende, se descubre. Y solo se descubre cuando
se percibe su luz. «Si ambos vemos que es verdadero lo que dices, y que es
verdadero lo que digo, ¢en donde, dime, lo vemos? No ciertamente yo en ti o td
en mi, sino que ambos lo vemos en la misma inconmutable Verdad que esta por
encima de nuestra inteligencia» (La doctrina cristiana 1, 2, 3). Por eso el maestro
verdadero no se limita a presentar conclusiones, sino que plantea preguntas.

Las palabras, procedan de quien procedan, por si mismas nada ensefian; el
discipulo s6lo aprende de su propia luz interior, y esa luz interior es Cristo, el
«unico Maestro».

Si la libertad es importante, no menos el amor. Mucho mas en el contexto de una
pedagogia agustiniana. Tanto el ser libre como el amar son formas de estar
religados. El «xama y haz lo que quieras» de san Agustin (Sermoén 163B, 3;
Tratado sobre la primera Carta de San Juan 7, 8), no es un canto a la libertad
desbocada. El que ama piensa en el otro, desea lo mejor para los demas, esta
dispuesto al sacrificio y al olvido de si mismo. Con todo esto por delante, y mucho
mas que supone el amor, haz lo que quieras. Las decisiones y las obras hijas del
amor no pueden ser sino buenas.

Nadie puede educar si no muestra curiosidad por los intereses de los alumnos,
si no parte de su vida. En educacion, como en el mundo comercial actual, manda
el cliente. Lo decisivo, pues, es que el educador encuentre el secreto de educar
con alegria: cuanto mas alegre sea, tanto mas contagiosa sera su ensefanza»
(La Catequesis a principiantes 2, 3).
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EDUCADOR:

La educacion siempre ha sido, y continla siéndo, un proceso de relacién
humana. Un proceso en el que, por principio, el profesor es el guia y el alumno
el sujeto activo. La relacién que entre uno y otro se establece es de tal naturaleza
y profundidad, que ambas partes salen mutuamente enriquecidas, haciendo
realidad aquel antiguo principio de «docendo discitur» (ensefiando aprendo).

En todo proceso educativo, pues, hay dos protagonistas principales: el
maestro/educador y el discipulo/educando.

Segun la teoria educativa de Agustin, el maestro/educador humano es siempre
un ministro, un servidor, del Unico y verdadero Maestro: Cristo-Dios. Ya lo habia
dicho el evangelista Mateo: «No llaméis a nadie maestro, porque uno es vuestro
maestro: Cristo» (Mateo 23,10). Sélo él es el Maestro, pues sélo Cristo es el
«Camino, la Verdad y la Vida» (Juan 14,6). Si «hay un solo Maestro, cuya
escuela esta en la tierra y cuya catedra esta en el cielo», la primera conviccion
de la que debe tomar conciencia el educador cristiano agustiniano, es la de que
€l no es «un maestro, sino un ministro» (Sermén 292, 1, 1), un servidor, un
mediador, un administrador o delegado del verdadero Maestro.

Si el educador humano es un intermediario, ¢cual es su funcién? El educador
agustiniano parte de que todo ser humano lleva en su interior un nimero casi
ilimitado de potencialidades de orden cognitivo, discursivo, ético, religioso, de
relacion, de insercion social...

Estos «gérmenes de inteligencia y sabiduria, que Dios sembrd en toda alma»
(Sermoén 21, 2), entre los que se halla la «imagen de Dios», para que puedan
pasar de potencialidades a realidades, precisan de la ayuda del
maestro/educador humano. La labor y funcién, por tanto, del educador
agustiniano, como lo denota su misma semantica, es ayudar a sacar (e-ducere)
de forma gradual (Soliloquios 1.23), esas potencialidades ocultas a la luz y
actualidad del dia. Decimos ayudar, porque el sujeto Yy principal
agente/constructor del aprendizaje significativo, quien realmente saca/extrae
esas capacidades es el propio alumno a la luz y por la luz del propio maestro
interior (El maestro 11,38; Sermén 134, 1, 1).

Toda accion del educador debe partir de la idea y conciencia de ser un
ministro/servidor del verdadero Maestro. Esta conciencia le llevara a asumir que
en tanto podra llevar dignamente el calificativo de maestro, en cuanto y en el
grado en que participa de la Verdad y del Bien del Maestro, a quien representa.
La conciencia y asuncion de esta representacion debe impulsarle, como dijo el
Concilio Vaticano Il, a «dar testimonio de Cristo como Maestro» (Gravissimum
educationis momentum, 8), mediante una profunda competencia en el
conocimiento de la Verdad y una manifiesta ejemplaridad de conducta en su
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seguimiento, ya que, «como ministro de la Palabra, debe ser la voz de la
Palabra» (Sermén 288, 5).

iCompetencia y ejemplaridad! Por la competencia, el educador acerca la Verdad
al educando; por la ejemplaridad, arrastra al educando a la Verdad. La accién
magistral debe basarse en una funcion «de estimulo, de provocacién, de
arrastre» (El maestro 14,46).

Si el maestro humano es un ministro y servidor del Maestro divino, quiere esto
decir que también él es discipulo del Maestro y, por tanto, condiscipulo de sus
propios educandos en la conquista y el aprendizaje de la Verdad, ya que unos 'y
otros «tenemos un solo maestro, y, bajo El, somos todos condiscipulos» (Sermén
134,1; Sermén 242,1; Sermon 292, 1, 1). En Agustin se hace lema el conocido
principio de «ensefiar aprendiendo» (Carta 166,1; La dimension del alma 33),
hasta el punto de que «en tanto soy un buen maestro, en cuando sigo siendo un
alumno» (Sermén 244,2). Es decir, el maestro humano conjuga las funciones de
ensefiar —como maestro— y de aprender como discipulo/condiscipulo.

Si es consciente de su responsabilidad, debe dar por sentado que para poder
ensefiar con dignidad tiene que estar al dia en sus ensefianzas. Esto le llevara
a mantenerse en una busqueda constante de la Verdad, pues asi como «la
obligacion de ensefiar es consecuencia del amor a los demas, la obligacion de
seguir aprendiendo cada dia es consecuencia del amor a la verdad» (La doctrina
cristiana 4, 3, 5). Por eso, su actitud intelectual debe estar regida por el principio,
también agustiniano, de «buscar como buscan los que han de encontrar. Y
encontrar como encuentran los que han de seguir buscando. Porque se ha dicho
gue el hombre que llega al final, no hace mas que empezar» (La Trinidad 9, 1,
1). En definitiva, debe vivir en estado de formacion permanente.

ESTUDIANTE:

La contemplacion y aceptacion de la realidad infantil y juvenil, determinan el
grado de identificacién del educador con su mision. La accidén educadora gravita
sobre el alumno y se ha de ajustar a su perfil y a sus necesidades concretas:
cultura, momento evolutivo, ambiente familiar o social. Se dice que estamos ante
una crisis de valores, se habla de educacion en valores, se afirma de un cambio
de valores, como resultado de distintas vibraciones social y cultural, se ha
producido una transvaloracion significativa de valores. Es por eso que las bases
de la educacion deben estar fundamentadas en: la no violencia, la igualdad y la
libertad. Los actores que intervienen son los protagonistas y el educador. El
protagonista: el alumno cada uno con un nombre y una historia.

La accion educadora, por tanto, gravita sobre el alumno y se ha de ajustar a su
perfil y a sus necesidades concretas. Entran, aqui, las notas diferenciales que la
cultura, el momento evolutivo, el ambiente familiar o social, etc. acompafnan y
singularizan a cada persona. Alumno se es toda la vida, pero, ahora, vamos a
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fijar la atencidén, de modo patrticular, en el itinerario escolar previsto por la Ley
actual de Educacion.

La primera observacion que hay que hacer es que las aulas albergan a unos
niflos y unos jovenes que viven la etapa mas fragil e inestable de su historia
personal. Todo es incipiente e inacabado: el desarrollo fisico, la autonomia
econdmica, el deseo de independencia ideoldgica... Se llega, asi, a la conclusion
de estar ante un periodo determinado, necesariamente, por la dependencia.

La escuela es un espacio donde se forma para la sociedad, hacer camino con
los alumnos los hace constructores en un camino excesivamente empinado, ya
gue las evoluciones de las estructuras caducan antes de haber fabricado otros.
Para ellos es absurdo solucionar problemas actuales con medios que consideran
viejos. Cada persona debe tomar en serio su vida, adquirir competencias,
habilidades y desarrollar al maximo sus aptitudes.

San Agustin dice que de la misma manera que eliges con cuidado lo que comes,
debes elegir cuidadosamente lo que has de ensefar, lo que ensefias es el
alimento de quien te escucha. (Comentario a los salmos 51,10)

Teniendo en cuenta todo esto, se puede entonces plantear que una educaciéon
basada en los principios filos6ficos de San Agustin, debe apuntar a potenciar en
los estudiantes las siguientes cualidades, que los hardn mas humanos y que
ayudara a formarlos como ciudadanos competentes para esta sociedad tan
exigente:

Inquietud: ¢Cual ha de ser nuestro afan de cada dia? El intentar siempre lo
mejor, pero sin cansarse jamas de intentarlo. Por muy lejos que hayamos
llegado, el ideal esta siempre mas alla. (Comentarios a los salmos, 38,4).

Si aun puedes ser mejor de lo que eres, es evidente que aln no eres tan bueno
como debes. (La verdadera religion, 41,78).

Interiorizado y reflexivo: ¢ Por qué te agrada tanto hablar y tan poco escuchar?
Andas siempre fuera de ti, y rehlsas regresar a ti. El que ensefia de verdad esta
adentro. En cambio, cuando ta tratas de ensefiar, te sales de ti mismo y andas
por fuera. Escucha, primero,- al que habla adentro y, desde dentro, habla
después a los que estan fuera. (Comentarios a los Salmos, 139,15).

No podras juzgar a los demas, a no ser que seas capaz de juzgarte a ti mismo.
Entra, pues, dentro de ti y siéntate como reo en el tribunal de tu conciencia. Pon
a prueba tu integridad como juez en esa sala interior de justicia en la que no
necesitas depender de testigos externos. (Sermon 13, 6, 7).

Deja siempre un pequefio margen para la reflexion, margen para el silencio.
Entra dentro de ti mismo y deja atras el ruido y la confusion. Bucea en tu intimidad
y trata de encontrar ese dulce rincon escondido del alma, donde, libre de ruidos
y argumentos, no necesitas entablar disputas sin término contigo mismo para
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salirte siempre- con la tuya: Escucha la voz de la verdad en reflexion y en silencio
para que logres entenderla. (Sermon 52, 19, 22).

Humilde y receptivo: El primer paso en la busqueda de la verdad es la humildad.
El segundo, la humildad. El tercero, la humildad. Y el ultimo, la humildad.
Naturalmente, eso no significa que la humildad sea la Gnica virtud necesaria para
el hallazgo y disfrute de la verdad. Pero si las deméas virtudes no van precedidas,
acompafadas y seguidas por la humildad, la soberbia se abrira paso entre ellas
y, mas pronto o mas tarde; acabara destruyendo sus buenas intenciones. (Carta
118, 3, 22).

El soberbio es como hierba que crece en los tejados. Esta muy alta, pero no tiene
raiz. Y se seca antes incluso de ser arrancada. (Comentarios a los Salmos, 128,
11).

Libre y responsable: La verdadera libertad no consiste en hacer lo que nos da la
gana, sino en hacer lo que tenemos que hacer, porque nos da la gana. (Sermén
344, 4).

Nadie hace bien lo que hace a la fuerza, aunque sea bueno lo que hace.
(Confesiones, 1,12, 19)

Mientras seamos seres humanos, no podremos evitar las caidas. Lo que importa,
en cualquier caso, es no ignorarlas o minimizarlas por pequefas. ¢De qué estan
hechos los rios que se desbordan e inundan los campos, sino de pequefias gotas
de aglla? Una pequefa filtracion no reparada a tiempo, provoca, a la larga, el
hundimiento del barco. (Sermon58, 9, 10).

Ordenado en sus amores: Pon amor en las cosas que haces y las cosas tendran
sentido. Retirales el amor y se volveran vacias. (Sermon 138,2).

Dime quiénes son tus amigos, y te diré quién eres ta. Todo hombre se alia con
Su propia imagen y se aparta de su disimilitud. (Sermén 15, 2, 2).

Hay dos clases de personas, porque hoy dos clases de amor. El uno es santo,
el otro egoista. El uno se preocupa del bien coman en aras de la fraternidad y
del entendimiento mutuo, el otro trata de someter lo comun a lo propio en aras
de la arrogancia y del ansia de dominio. El uno esta al servicio de Dios, el otro
se afana por igualarle. El uno trabaja por hacer la paz, el otro provoca la rebelién.
El uno prefiere la verdad a las alabanzas y honores humanos, el otro busca sin
descanso el honor, aunque sea falseado. El uno es amigable, el otro envidioso.
El uno desea para el préjimo lo que desea para si mismo, el otro desea someter
al préjimo a si mismo. El uno ayuda a los demas en interés de ellos, el otro, en
interés propio. (Comentario literal al Génesis, 11,15, 20).

Humano y comprensivo: Ama a los seres humanos, pero combate sus errores.
Enséfales la verdad, pero sin orgullo. Lucha con ellos por la verdad, pero sin
resentimientos. (Réplica a las cartas de Petiliano, 1, 29, 31).
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Equilibrado y moderado: No es mas feliz quien mas tiene, sino quien menos
necesita. (Regla a los siervos de Dios).

La justicia, la verdadera justicia, no consiste en el igualitarismo, sino en la
equidad o proporcién. No en dar a todos lo mismo o en exigir de todos por igual,
sino en dar a cada uno segun sus necesidades y en exigir de cada uno segun
sus talentos. (La verdadera religion, 48,93; Regla a los siervos de Dios).

Sincero y transparente: La sinceridad es una especie de matrimonio entre las
palabras y las obras. (Sermén 88,12).

La sinceridad es una especie de matrimonio entre las palabras y las obras.
(Sermédn 88,12).

Atento y disponible: Dios no manda -Cosas imposibles, sino que al mandar, te
amonesta para que hagas lo que puedas, pidas lo que no puedas y pidas para
gue puedas. (La naturaleza y la gracia, 43,50).

Los seres humanos son curiosos para averiguar vidas ajenas y perezosos para
corregir la propia. (Confesiones, 10,3).

Esforzado y estudioso: Dios no condena a quien no puede hacer lo que quiere,
sino a quien no quiere hacer lo que puede. (Sermén 54,2).

Nuestra vida es una peregrinacion. Y, como tal, esta llena de dificultades. Pero
nuestra madurez se fragua en las dificultades. Nadie se conoce a si mismo, si
no es sometido a prueba; ni puede ser coronado, Si no vence; ni vencer, Si No
pelea; ni pelear, si carece de enemigos. (Comentarios a los Salmos, 60,3).

Amigable y comunitario: Solo forman comunidad los que avivan el amor para
hacerse unos. Los que no aman de verdad, aunque habiten juntos, odian,
molestan y atormentan a los demas. Con su mal humor perturban al resto y
andan a la caza de alimentos para su murmuracion. Les acontece como al
caballo inquieto uncido al carro: ademas de no tirar de él, trata de romperlo a
coces. (Comentarios a los Salmos, 132,12).

Abierto a la trascendencia: La vida de la vida mortal es la esperanza de la vida
inmortal. (Comentarios a los Salmos, 103, 4, 17). - ¢Quieres tener a Dios de tu
parte? Es muy sencillo: ponte ta de parte de Dios. (Comentarios a los Salmos,
39,27).

La busqueda de Dios es la busqueda de la felicidad. El encuentro con Dios es la
felicidad misma. (Las costumbres de la iglesia catélica, 11,18).

METODOLOGIA

El Colegio Parroquial Nuestra Sefiora del Buen Consejo establece como
metodologia de ensefianza una articulacion integradora denominada ndcleos de
formacién. La metodologia se fundamenta en la propuesta pedagogica agustina,
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una propuesta que establece el ser como fundamento en la formacion “El
hombre” contextualizando el aprendizaje a las necesidades del medio en que se
desenvuelve.

Los nuacleos de formacion hacen de las pedagogias activas el principal
instrumento de trabajo: El aprendizaje basado en proyectos, la ludica, la
gamificacion, los nodos, la integracion, los juegos de roles son mecanismos que
estan implicitos en el ejercicio de ensefianza — aprendizaje.

Un nucleo de formacidn es una estructura curricular que agrupa areas afines que
favorecen la integracion y la contextualizacion de saberes.

Nucleo cientifico: Constituido por el area de Ciencias Naturales, Matematicas y
Tecnologia e Informética.

Nucleo humanistico: Ciencias Sociales, Ciencias Politicas y Econdmicas,
Humanidades Lengua Castellana e Idioma Extranjero.

Nucleo estético: Educacion Artistica, Educacion Etica y Valores, Educacion
Religiosa,y Filosofia.

La metodologia define cuatro momentos para cada uno de los periodos
académicos, enlazados con los procesos evaluativos.

Presentacion del proyecto: Comprende la valoracion de saberes previos o una
introduccién a la problemética que se desea abordar.

Desarrollo de competencias: Es la etapa de evaluacion y desarrollo mas
prolongada, el docente orientara plantear estrategias que le permitan verificar el
alcance de las competencias propuestas para el periodo.

Elaboracién del proyecto: Es un espacio de evaluacién del didlogo pedagoégico y
la integracion de saberes, el docente debe tener en cuenta la capacidad para
relacionar saberes, la técnica, la participacion y el trabajo en equipo. En este
momento, la autoevaluacion cumple un papel en la reflexion del trabajo y los
aprendizajes personales. Es un espacio para el dialogo intersubjetivo, sigue unos
parametros basicos que le sirven al estudiante como ruta para reconocer
fortalezas y necesidades, permite la autocritica.

Actividad de profundizacion: Se evalia la apropiacion rigurosa de las
competencias, permite evaluar niveles de alcance de la misma.

Presentacion de productos: Son espacios que permiten poner en conocimiento
a la comunidad educativa de los resultados del ejercicio de aprendizaje a través
de evidencias tangibles que ponen en manifiesto el progreso y la
contextualizacion del conocimiento.

EVALUACION:
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El colegio concibe varios mecanismos para evaluar el Proyecto Educativo
Institucional:

Las Auditorias Externas, son un ejercicio periédico que determina los niveles de
eficacia, en las diferentes gestiones; la herramienta integrada de Autoevaluacion,
formulada desde la Secretaria de Educacipon de Medellin, es un Instrumento
alineado con las guias ministeriales, en la que la cimundad educativa en general
puede determinar progreso, necesidades y formular planes de mejoramiento
para la consecucion de nuevas metas y objetivos.

AUDITORIAS S.G.C
HERRAMIENTA DE AUTOEVALUACION
COMPONENTE 5

Laorganizacion de los planes de estudio y la definicion de los criterios para
la evaluacion del rendimiento del educando.

La intensidad horaria correspondiente al Plan de estudios descrito a continuacién, esta
ajustada para desarrollarse en ciclos de SEIS dias.

EDUCACION PREESCOLAR

DIMENSIONES PRE‘:\IARDI JARDIN TRANNSICIO TOTAL
1. DIMENSION

SOCIAFECTIVA 3 3 3 s

2, DIMENSION CORPORAL 4 4 4 12
3. DIMENSION

COMUNICATIVA 4 4 4 =
4. DIMENSION ETICA 3 3 3 9

5, DIMENSION

ACTITUDINAL Y 3 3 3 9
VALORATIVA (ESPIRITUAL)

6, DIMENSION COGNITIVA. 5 5 5 15
DIMENSION ESTETICA 3 3 3 9
TOTAL 25 25 25 75
Educacién basicay Media

NUCLEOS DE I I R I O Y O

FORMACIO |AREAS /Asignaturas Ol IS el S A e %,O %1 T?_TA
N

Cientifico
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Biologia (7° A 9° 50%),
(10°Y 11° 17%)

Fisica (7° A 9° 25%),
(10° Y 11° 50%)

Quimica (7° A 9° 25%),
(10° Y 11° 33%)

Pensamientos Matematicos

IS
IS
TS
IS
TS
TS
TS
TS
I~
I~
IS
®
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Media
Técnica.

TOTAL INTENSIDAD

HORARIA POR GRADO | 22 [32(39]32(39139/39/39139 47 |47 | 445

NOTA: Las horas de clase seran sesiones de 50 minutos.

ESPECIALIDADES EN: ADMINISTRACION DE EMPRESAS, NEGOCIOS
INTERNACIONALES Y CONTADURIA PUBLICA SEMESTRE 1 — GRADO 10
CONVENIO INSTITUCION UNIVERSITARIA SALAZAR Y HERRERA

MATERIA # DURACION HORAS DE
CREDITO ACOM. DEL
S DOCENTE

Administracion y 2 1 semestre 34 horas

organizaciones

Contabilidad Financiera 2 1 semestre 34 horas
Electiva 2 1 semestre 34 horas
Contexto Econdémico 2 1 semestre 34 horas
Mercadeo Organizacional 2 1 semestre 34 horas
Contexto Global 2 1 semestre 34 horas
Gerencia del servicio 2 1 semestre 34 horas
Total créditos 14 Créditos
Semestre 2 Grado 11.
MATERIA # DURACION HORAS DE
CREDITOS ACOM. DEL
DOCENTE

Procesos y procedimientos 2 1 semestre 34 horas
administrativos.
Administracion financiera. 2 1 semestre 34 horas
Electiva. 2 1 semestre 34 horas
Técnicas de negociacion 2 1 semestre 34 horas

2 1 semestre 34 horas
Analisis del entorno
Comunicacién 2 1 semestre 34 horas
organizacional.
Habilidades Gerenciales 2 1 semestre 34 horas
Total créditos 14 Créditos
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TOTAL CREDITOS 28

ESPECIALIDADES DISENO GRAFICO Y PUBLICIDAD

SEMESTRE 1 - GRADO 10 CONVENIO INSTITUCION UNIVERSITARIA SALAZAR Y

HERRERA.
. HORAS DE
MATERIA CRESITOS DUR’\AI\CIO ACOM. DEL
DOCENTE
Dibujo 2 1 semestre |34
Escuelas de Disefio. 2 1 semestre [34
Estética Contemporéanea. 2 1 semestre (34
Historia y Teoria de las Artes. 2 1 semestre |34
Transmedialidad 3 1 semestre |51
Expresion y comunicacién corporal |2 1 semestre |34
TOTAL DE CREDITOS: 13 créditos
SEMESTRE 2 - GRADO 11
< HORAS DE
MATERIA CRESITOS DUR,\AI‘CIO ACOM. DEL
DOCENTE
Semiologia 3 1 semestre |34
llustracién Vectorial 2 1 semestre |51
Teoria de la percepcion 2 1 semestre |34
Retoque Digital 2 1 semestre |51
Estética Contemporénea 2 1 semestre |34
Elsril(t:l;ra al 6leo/ formacion en act. 5 1 semestre |34

TOTAL DE CREDITOS: 13 créditos

TOTAL CREDITOS 28

NOTA: El curso de formacion en actitud fisica ser& homologados con los
resultados obtenidos en el area de Educacion fisica, recreacion y deportes.

VER PLANES DE AREA:
PLANES

VER SIEE:
P-PE-DA-12 SIEE .docx
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COMPONENTE 6

Las acciones pedagdgicas relacionadas con la educacion para el ejercicio
de la democracia, para la educacion sexual, para el uso del tiempo libre
para el aprovechamiento y la conservacion del ambiente, y en general, para
los valores humanos.

PROYECTOS PEDAGOGICOS

PESCC
(http://aprende.colo

EDUCACION
SEXUAL

mbiaaprende.edu.c
o/es/node/91812)

Epuca | EDUC | EDUC
NOMBRE DEL REFERENTE DE METODO DE cion | A9 | AG°
PROYECTO LEY DESARROLLO PREES | sis | meDI
COLAR | “ca A
El estudio, la . Articulada con el
comprension y la Qg';&l)%l’ Ley 1029 Area de Ciencias
practica de la Articulo 14, Ley 115 [>0cales Urbanidady | x X X
constitucién y la de 1994 Civica
instruccion civica. PLANES
El aprovechamiento Proyecto y
del tiempo libre, el Asignatura de
fomento de las Ludicas
diversas culturas, la Ley 1029 de 2006 2. PROYETO DE
- Ley 934 de 2004 g X X X
practica de la Ley 181 de 1995 LUDICAS Y
educacion fisica, la APROVECHAMIEN
recreaciéon y el TO DEL TIEMPO
deporte formativo. LIBRE
Proyecto Transversal
La proteccién del de Medio Ambiente
ambiente, la ecologia | Ley 1029 de 2006 3. PROYECTO
y la preservacioén de Decreto 1743 de MEDIO AMBIENTE X X X
los recursos 1994 Y TRATAMIENTO
naturales. DE RESIDUOS
SOLIDOS
La educacion para la
justicia, la paz, la
der_nocr acia, la Proyecto Transversal
solidaridad, la de Democracia
confrater_ni_dad, el Ley 1029 de 2006 1 PROYECTO X X X
cooperativismo y en m
general la formacion —_
de los valores
humanos.
Ley 1029 de 2006
Ley 1620 de 2013
Resolucién 3353 de [Proyecto Transversal
julio 2 de 1993 de Educacién Sexual
La educacion sexual. | Maleta Pedagégica | 4. PROYECTO DE X X X
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Ley 1503 de 2011 Prgyecto Tra.n,sversal
- L e Educacion en
Educacién en transito | Ley 769 de 2002 transito X X X
y seguridad vial Directiva Ministerial
13 de 2003 5. PROYECTO DE
SEGURIDAD VIAL
Articglada con el
Cétedra de Ley 1014 de 2006 lnve’i;iegaag%n y < < y
emprendimiento. Guia 39 Emprendimiento
PLANES
Microcurriculo de 50
. horas
ESt“d'.O de la | 11. PROYECTO DE
sonsttuaion 5o Ley 0107 de 1094 | 50 HORAS DE X
FORMACION
horas). CONSTITUCIONAL
Decreto 1122 de
1998 Articulada con el
Catedra de estudios Ley 1098 de 2006 Area de Ciencias X X X
afrocolombianos. Ley 70 de 1993 Sociales
Circular 23 del 23 PLANES
de julio de 2010
Ley 1566 de 2012 Proyecto Transversal
Decreto 120 de L
Prevencion de la 2010 de Drogadiccion
NP 9. PROYECTO X X X
drogadiccion. Eiycrle(:gslfgszggG PREVENCIC’)N}A LA
DROGADICCION
1994
Proyecto Transversal
Catedra escolar de 8 Péﬂg\'{l’gggr%
teat[o y artes Ley 1170 de 2007 A—.RTES X X X
escénicas. ESCENICAS Y
TEATRO
Proyecto Transversal
Decreto 1860 de de Servicip Social del
L . ; Estudiantado
Servicio social de los 1994 (articulo 39) 7 PROYECTO X
estudiantes. Directiva Ministerial —S'ERVI ClO SOCIAL
4210 de 1996 DEL
ESTUDIANTADO
. Proyecto Transversal
ggogfec\';grf)ceigﬁgioglco Directiva Ministerial de CEPAD
Atencion n° 13 de_ ,1992 6. PROYECTO DE X X X
Resoluciéon 7550 de | PREVENCION Y
de Desastres y z
Emergencias. 1994 ATENCION DE
DESASTRES
- Articulada con el
Proyecto pedqgogmo Area de
sobrelEQUcacmn Decreto 457 de Investigacion y X X X
E_conor_nlca y 2014 Emprendimiento
inanciera. PLANES
Ley 1732 de Articulada con el
Cétedra de la Paz. septiembre 1 de Area de Ciencias X X X
2014 Sociales
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Orientaciones PLANES
generales para la
implementacion de
la Catedra de la

Paz
Articulada con el
= Ley 1874 de i L
Ensenanza dela diciembre 27 de Area de _ClenC|as . X X
Historia 2017 Sociales
PLANES

COMPONENTE 7

El reglamento o Manual de convivenciay el reglamento para el docente
VER MANUAL DE CONVIVENCIA:

P-PE-DA-15 MANUAL DE CONVIVENCIA.docx

Reglamento docente

VER REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
REGLAMENTO INTERNO.docx
COMPONENTE 8

Los dérganos, funciones y forma de integracion del Gobierno Escolar.

ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR Y CUERPOS COLEGIADOS.

Todos los establecimientos educativos deberan organizar un gobierno para la
participacién democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa, segun lo
disponen el Articulo 142 de la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el Articulo 68 de la
Constitucién Politica y el articulo 2.3.3.1.5.2., del Decreto 1075 de 2015.

El Gobierno Escolar es una forma de organizacion que promueve la participacion de los
directivos, docentes, estudiantes, padres de familia, personal administrativo y operativo,
exalumnos y representantes del sector productivo, en las diferentes actividades de la
Institucién. Es una herramienta democratica, civica y politica, eficaz en la formacién de
los futuros ciudadanos.

7.1 PERFIL DE LOS MIEMBROS DEL GOBIERNO ESCOLAR

Para la designacién o eleccion de las personas que participaran en los diferentes
organos del Gobierno Escolar y en otras instancias, tendremos en cuenta los siguientes
criterios o perfil:

Idoneidad ética y profesional

Actitudes y valores acordes con el Proyecto Educativo Institucional
Grado de pertenencia a la instituciéon

Disponibilidad para el servicio

Capacidad de liderazgo
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f. Identificacion con la filosofia educativa de la institucion.

g. Tiempo de vinculacion a la institucién 1 afio minimo.

h. Encontrarse a paz y salvo por todo concepto con la institucion.
i. Paralos educadores, estar vinculados de tiempo completo

7.2 ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR.
En el Colegio Parroquial Nuestra Sefiora del Buen Consejo, el gobierno escolar, estara
integrado por los siguientes drganos.

El rector
El Consejo Directivo
EL Consejo Académico

7.3 EL RECTOR.
El rector es nombrado por el sefior arzobispo de la ciudad de Medellin, quien le concede
las facultades ordinarias para actuar como representante del establecimiento ante la ley
y la comunidad educativa y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

FUNCIONES DEL RECTOR. Son funciones especificas del Rector:

a.

b.

Orientar la ejecucion del PEI del Colegio y aplicar las decisiones del gobierno
escolar.

Participar de las actividades propuestas y orientadas por la Fundacién para la
Educacioén de la Arquidiécesis de Medellin y acatar las recomendaciones dadas
por el Consejo Superior.

Animar los procesos institucionales y cumplir con las obligaciones
correspondientes para la buena marcha del Colegio.

Velar por el cumplimiento de las funciones que se deben desempefiar en cada
una de las gestiones del organigrama institucional y del desarrollo de las
actividades que éstas requieran.

Presidir y acompafiar los comités semanales de orientacién institucional.
Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en
el establecimiento.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, patrocinadores
0 auspiciadores de la institucién y con la comunidad local, para el continuo
progreso humano y académico de la institucion y de la comunidad en general.
Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el
manual de convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a
favor del mejoramiento del proyecto educativo institucional.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, concernientes a
la prestacion del servicio educativo.

Presidir y orientar el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la Institucién
y coordinar los distintos 6rganos del Gobierno Escolar.

Dirigir el trabajo de los equipos Docentes y establecer contactos
interinstitucionales para el logro de las metas educativas.

Administrar el personal asignado a la Institucion en lo relacionado con las
novedades y los permisos.
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p. Participar en la definicion de perfiles para la seleccién del personal Docente, y
en su seleccion definitiva.

g. Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos a su cargo, de conformidad con las
normas sobre la materia.

r. Realizar la evaluacién anual del desempefio de los docentes, directivos docentes
y administrativos a su cargo.

s. Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno
disciplinario de conformidad con las normas vigentes.

t. Proponery apoyar a los docentes en la formacion permanente

u. Suministrar informacién oportuna del Colegio al departamento, distrito o
municipio, de acuerdo con sus requerimientos.

v. Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su Institucion.

w. Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucion educativa al menos cada
seis meses.

X. Acompanfar y velar porque el orientador académico publique en lugares publicos
y comunique por escrito a los padres de familia, los docentes a cargo de cada
asignatura, los horarios y académica de cada uno de ellos.

y. Mantener la comunicacion asertiva con el orientador de formacién para seguir
los procesos y correctivos necesarios con los estudiantes y las familias.

z. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
el PEI o las autoridades pertinentes.

aa. De acuerdo con lo establecido en la Ley 1620 de 2013, tendra las siguientes
responsabilidades:

e Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos
11,12y 13 de la Ley 1620 de 2013.

e Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencién y de promocion, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacién de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar.

e Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad
educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

¢ Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde
con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencién
Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

De acuerdo con el articulo 2.3.3.5.2.3.1. Gestién educativa y gestion escolar del Decreto
1075 de 2015, el rector deberd liderar el cumplimiento de las siguientes
responsabilidades del establecimiento educativo en lo relacionado con la inclusién
educativa:

c. Responsabilidades de los establecimientos educativos publicos y privados.
Con el propdsito de cumplir las obligaciones establecidas en la Ley 1618 de 2013 y en
articulacion con la respectiva entidad territorial certificada en educacion, los
establecimientos educativos publicos y privados deberan:

a. Contribuir a la identificacibn de signos de alerta en el desarrollo o una posible

situacion de discapacidad de los estudiantes.
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b. Reportar en el SIMAT a los estudiantes con discapacidad en el momento de la
matricula, el retiro o el traslado.

c. Incorporar el enfoque de educacidén inclusiva y de disefio universal de los
aprendizajes en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), los procesos de
autoevaluacion institucional y en el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

d. Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con discapacidad.

e. Proveer las condiciones para que los docentes, el orientador o los directivos

docentes, segun la organizacion escolar, elaboren los PIAR.

Garantizar la articulacion de los PIAR con la planeacion de aula y el Plan de

Mejoramiento Institucional (PMI).

g. Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los Informes anuales de Competencias
Desarrolladas.

h. Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con

discapacidad de acuerdo con lo establecido en su sistema institucional de evaluacién

de los aprendizajes, con la participacion de los docentes de aula, docentes de apoyo

y directivos docentes, o quienes hagan sus veces en el establecimiento educativo.

Establecer conversacién permanente, dinamica y constructiva con las familias o

acudientes del estudiante con discapacidad, para fortalecer el proceso de educacion

inclusiva.

Ajustar los manuales de convivencia escolar e incorporar estrategias en los

componentes de promocion y prevencion de la ruta de atencion integral para la

convivencia escolar, con miras a fomentar la convivencia y prevenir cualquier caso
de exclusion o discriminacién en razon a la discapacidad de los estudiantes.

b. 11.Revisar el sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes, con enfoque de
educacion inclusiva y disefio universal de los aprendizajes.

a. Adelantar procesos de formacion docente internos con enfoque de educacion
inclusiva.

b. Adelantar con las familias o acudientes, en el marco de la escuela de familias,
jornadas de concientizacion sobre el derecho a la educacion de las personas con
discapacidad, la educacion inclusiva y la creacion de condiciones pedagdgicas y
sociales favorables para los aprendizajes y participacion de las personas con
discapacidad.

c. Reportar al ICFES los estudiantes con discapacidad que presenten los examenes de
Estado para que se les garanticen los apoyos y ajustes razonables acordes a sus
necesidades.

d. Reportar a la entidad territorial certificada en educacion correspondiente, en el caso
de los establecimientos educativos oficiales, las necesidades en infraestructura fisica
y tecnoldgica, para la accesibilidad al medio fisico, al conocimiento, a la informacién
y a la comunicacioén a todos los estudiantes.

e. Promover el uso de ambientes virtuales accesibles para las personas con
discapacidad.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3.4.1.1.9. del Decreto 1075 de 2015,
adicionado por el Decreto 459 de 2024

El rector o director, en el marco de sus competencias y funciones especificas
correspondientes para orientar y dirigir el establecimiento educativo en funcion del
proyecto educativo institucional y las directrices de las autoridades del sector,
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promovera la creacién y fortalecimiento de la Alianza Familias-Escuela, generando las
oportunidades y los espacios necesarios para la implementacion de la respectiva ruta
metodolégica, asi como favorecerd la participacion de representantes de todos los
miembros de la comunidad educativa en dichos espacios. Asi mismo, conforme a sus
competencias, adelantara gestion, junto con otros representantes de esta comunidad,
ante entidades publicas y privadas y otros organismos ubicados en el territorio para la
implementacién y fortalecimiento de la alianza y las escuelas para padres, madres y
cuidadores. También, entregara o informara sobre la programacioén de las actividades a
las familias al momento de la matricula y reiterara la invitacion un mes antes de la fecha
efectiva de su realizacion, e incluird en los procesos de rendicion de cuentas el
desarrollo de la Alianza Familias-Escuela, sus resultados y compromisos.

7.4 EL CONSEJO DIRECTIVO.

Es el maximo organismo de participacion de la Comunidad Educativa, que asesora y
acompafia al Rector en la orientacion pedagdégica y administrativa del colegio, para la
adecuada implementacion y acomodacion del PEI, siendo su principal tarea la toma de
decisiones que contribuyan al correcto funcionamiento de la Institucion. Se retne de
acuerdo con las exigencias de Ley, la conveniencia que juzgue el Rector o a peticion de
alguno de sus miembros. Dicho organismo estara conformado por personas todas con
voz y voto, las cuales seran elegidas durante los 60 dias siguientes a la fecha de
iniciacion del afio escolar.

MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO. Segun el articulo 2.3.3.1.5.4 del decreto
1075 de 2015 estara integrado por:

e El Rector, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

e Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes
en una asamblea de docentes.

¢ Dos representantes de los padres de familia elegidos por el Consejo de Padres,
segun lo establecido en el Articulo 2.3.4.8. del Decreto 1075 de 2015.

e Un representante de los estudiantes elegidos por el Consejo de Estudiantes,
entre los estudiantes que se encuentren cursando el dltimo grado de educacién
ofrecido por la institucion.

e Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de terna
presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su
defecto, por quien haya ejercido en el afio inmediato anterior el cargo de
representante de los estudiantes.

e Un representante de los sectores productivos organizados en el &mbito local o
subsidiariamente de las entidades que auspician o patrocinen el funcionamiento
del establecimiento educativo. El representante sera escogido por el Consejo
Directivo, de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

PARAGRAFO 1: El profesorado, personal de administracion elegido, contaran con un
suplente, quien sera elegido en la misma sesion, por votacion directa y mayoria simple.
Tanto los titulares como los suplentes deben estar vinculados al colegio de tiempo
completo y con antigliedad de por lo menos 1 afio.
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PARAGRAFO 2: A las reuniones del Consejo Directivo, podréa asistir, previa invitacion,
cualquier miembro de la comunidad educativa. Los invitados solo tendran derecho a voz
no a voto.

PARAGRAFO 3. El director académico y de convivencia asistirdn de manera
permanente al Consejo Directivo, con voz, pero sin voto, con el objetivo de aportar en la
deliberacién de situaciones y aportar informes que les sean requeridos para analizar las
situaciones que le competen a este organismo.

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo Directivo cumple entre otras, las
siguientes funciones de conformidad con lo ordenado por los Articulos 143 y 144 de la
Ley 115 de 1994, el Decreto 1075, articulo 2.3.3.1.5.6. y el capitulo 3 educacion basica
y media. Seccion 3, Evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los
niveles de educacion basica y media:

a. Redactar su propio reglamento y cefiirse a él.

b. Reunirse ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando las circunstancias
asi lo exijan, por convocatoria del Rector.

c. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las
gue sean competencia de otra autoridad superior, tales como las reservadas a la
direccién administrativa y/o académica del colegio, por ser un establecimiento
privado.

d. Servir de Ultima instancia para resolver los conflictos que se presenten entre
educadores y administrativos con los estudiantes del establecimiento educativo,
después de haber agotado los procedimientos previstos en el manual de
convivencia.

e. Aprobar y adoptar el manual de convivencia de la institucion.

f.  Fijar criterios para la admision de nuevos estudiantes.

g. Asumir como Ultima instancia la defensa y garantia de los derechos de toda la
comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado y el
Manual de Convivencia no contemple el debido proceso para resolverlo.

h. Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del
curriculo y del plan de estudios y su presentacion a la Secretaria de Educacion
respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiqguen el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

i. Estimulary controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

j. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social de
los estudiantes que han de incorporarse al reglamento 0 manual de convivencia. En
ningun caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

k. Proponer criterios para la evaluaciéon de los educadores, directivos educadores y
personal administrativo de la institucion.

I.  Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

m. Integrar grupos de proyectos cientificos por niveles, grados, areas y fomentar el
espiritu investigativo con enfoque pedagoégico

n. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.

0. Fomentar la conformacion del Consejo de Padres.

p. Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente manual.
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g. Aprobar la propuesta de tarifas de matriculas, pensiones y otros costos educativos
a partir de los informes de presupuesto y ejecucion de la Institucion. (Decreto 1075,
Titulo 2 Disposiciones Especificas Para El Sector Privado, Capitulo 2 Tarifas De
Matriculas, Pensiones y Cobros Periédicos)

r. Levantar acta numerada y fechada de todas sus reuniones.

s. Desde el punto de vista disciplinario, el Consejo Directivo tendra a su cargo la
funcibn de aplicar la sancién correspondiente al retiro del establecimiento,
cancelacion de matricula y o no renovacién de esta, a los estudiantes que dada la
gravedad de la falta o por su desempefio académico o disciplinario, asi lo ameriten.
Cuando este Consejo haya tomado una decision respecto a la sancién a aplicar,
levantara el acta respectiva con base en la cual se elaborara la resolucién Rectoral
correspondiente.

t. Conocer de la apelacion de las resoluciones Rectorales que impongan sanciones. A
través de consejo directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que
presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacién con la evaluacion o
promocién. (Decreto 1075, articulo 2.3.3.3.3.11.)

u. Analizar, cuando se requiera, los informes de evaluacion con el fin de identificar
practicas escolares que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, e
introducir las modificaciones que sean necesarias para mejorar. (Decreto 1075,
articulo2.3.3.3.3.11.)

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3.4.1.1.9. del Decreto 1075 de 2015,
adicionado por el Decreto 459 de 2024:

En el marco de sus funciones, el consejo directivo aprobara los instrumentos y
estrategias que permitan caracterizar y fortalecer las capacidades de las familias del
establecimiento educativo y del contexto para conocer las particularidades, necesidades
e intereses de estas y brindara el apoyo correspondiente para su disefio. También,
generara los espacios y escenarios para socializar la Alianza Familias-Escuela entre
todos los integrantes de la comunidad educativa, asi como apoyara la definicion de sus
objetivos, contenidos, metodologias y periodicidad, los compromisos adicionales y hara
seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el plan de accion anual. Finalmente,
el consejo directivo revisard el resultado de su implementacion para priorizar los ajustes
gue debe realizar el establecimiento educativo.

Paragrafo: Las decisiones se tomaran por mayoria simple, mediante voto secreto. Si
alguno de sus miembros no asiste a la reunion en dos ocasiones sin causa justificable,
sera relegado de su participacion y se le pedira a la instancia respectiva la eleccion de
otro representante, o envio del suplente, para quienes lo tienen.

7.5 EL CONSEJO ACADEMICO.
El Consejo Académico esta integrado como instancia superior, para participar en la
orientacion pedagoégica del colegio y su naturaleza es inminentemente de tipo
académico y asesor del Consejo Directivo.

INTEGRANTES DEL CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico esta integrado por el Rector quien lo preside, los directivos
docentes y un docente por cada area definida en el plan de estudios. Cumple las
Funciones que le asigna el Articulo 2.3.3.1.5.7 del Decreto 1075 de 2015 y se conforma
con los jefes de area
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FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO. De conformidad con el articulo 145 de la
Ley 115 de 1994, el Decreto 1075, Articulo 2.3.3.1.5.7., y capitulo 3 educacion béasica y
media. Seccion 3, Evaluacién del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los
niveles de educacién basica y media, el Consejo Académico tendra las siguientes
funciones:

a. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta
del Proyecto Educativo Institucional.

b. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo los
lineamientos y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto
1075 de 2015, capitulo 3 educacion basica y media. Seccién 3, Evaluacion del
aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica
y media.

c. Organizar el plan de estudios cuando las circunstancias lo permitan y orientar su
ejecucion ademas participar en la definicion.

d. Participar en la evaluacién institucional anual.

e. Integrar los consejos de educadores para la evaluacién perioddica del rendimiento
de los educandos y para la promocién, asignarles sus funciones y supervisar el
proceso general de evaluacion.

f. Liderar la orientacién pedagdégica de la institucion.

g. Recomendar politicas para la dotacién del material y otros recursos de
ensefianza.

h. Conformar y orientar la gestién de las Comisiones de Evaluacién y Promocion
para la evaluacion continua del rendimiento de los estudiantes, asignandoles sus
funcionesy supervisar el proceso de evaluacion. (Decreto 1075 de 2015, capitulo
3 educacion basica y media. Seccion 3, Evaluacién del aprendizaje y promocion
de los estudiantes de los niveles de educacién basica y media)

i. Recibir y decidir los reclamos sobre aspectos de la practica evaluativa por parte
de los estudiantes o cualquier miembro de la comunidad educativa.

j- Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
el PEI

OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

7.6 CONDICIONES Y CONCEPTOS GENERALES:

Comité Electoral: EI Comité Electoral, sera quien garantice las condiciones necesarias
de igualdad y seguridad, en el ejercicio de participacion por parte de los estudiantes,
dando cumplimiento al derecho a elegir y ser elegido. Esta conformado por el Rector o
un delegado, dos maestros, entre ellos el responsable del proyecto de Democracia, un
padre de familia miembro del Consejo de Padres, y dos estudiantes, los representantes
de grupo del grado Décimo.

RESPONSABILIDADES:
a. Verificar la realizacién de las actividades del cronograma de conformacién del
Gobierno Escolar.
b. Verificar que la jornada Electoral se lleve a cabo con total transparencia y en el
marco de la legalidad.
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c. Analizar y tomar decisiones en caso que se presente alguna de las
circunstancias especiales, que se describen a continuacion.

CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES:
Fraude: se considerara que hubo fraude cuando se presente alguna de las siguientes
situaciones:
a. Un estudiante vote dos o mas veces.
b. Un estudiante o miembro de la comunidad educativa, suplante un estudiante
ausente durante la votacion.
c. Se presente la alteracion de los votos, por algin miembro de la comunidad
educativa.

DEBIDO PROCESO:
a. Suspension de la jornada electoral y anulacién de los votos.
b. Programacion de una nueva jornada electoral.
c. Sancion a los estudiantes que fueran actores intelectuales y materiales del hecho
de fraude, con inactividad electoral por 3 afios consecutivos, durante su estadia
en la institucion, es decir, no podré elegir ni ser elegido.

NOTA: Serd el Comité Electoral, el encargado de analizar el caso y de tomar las
medidas segun lo establecido en el Manual de Convivencia institucional.

Empate: se considerara empate, cuando dos candidatos al mismo cargo, obtengan igual
cantidad de votos. Para resolverlo, el Comité Electoral, programa una segunda vuelta
de votacién, s6lo con estos dos candidatos, quien obtenga mayor cantidad de votos,
seré el candidato electo.
Revocatoria del Mandato: la revocatoria del mandato, consiste en retirarle a un lider el
poder que le fue conferido mediante eleccion popular. Se podra solicitar al Comité
Electoral la revocatoria del mandato de un lider, cada vez que se presente cualquiera
de las siguientes circunstancias:

a. El estudiante lider que se quiera revocar de su mandato, se vea implicado en

una situacion que atente contra la sana convivencia y la filosofia institucional.
b. El no cumplimiento de las responsabilidades propias de su cargo.
c. El no cumplimiento, injustificado de su plan de gobierno.

Paragrafo: Esta revocatoria se podra aplicar al representante de los estudiantes ante el
Consejo Directivo, a la dama y al caballero de la filosofia institucional, al lider de
mediacién escolar o a cualquier miembro del gobierno escolar que no cumpla con sus
funciones o los requisitos establecidos.

DEBIDO PROCESO:

a. Los representantes de grupo y mediadores de convivencia, recogeran las
inquietudes, peticiones y sugerencias que se puedan presentar frente a uno de
los lideres estudiantiles electos. Presentaran ante el Consejo Estudiantil, como
organo colegiado de ley, el material recogido.
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b. El Consejo estudiantil organiza las evidencias y verificando que cumpla con los
criterios para darse la revocatoria del mandato, remite la situacion al Comité
Electoral.

c. Para hacer oficial la revocatoria del mandato, debe hacerse una solicitud, formal
y por escrito al Comité Electoral, donde manifieste: el lider estudiantil que se
quiera revocar, los argumentos y refrendar la peticién con las firmas de los
estudiantes, una cantidad no menor al 40%, del total de estudiantes con
matricula vigente, para el afio lectivo.

d. ElI Comité Electoral evalla las pruebas, hace efectiva la revocatoria de y nombra
como lider al candidato que tuviera el segundo o tercer lugar en votaciones,
segun sea el caso.

NOTA: en caso que el estudiante candidato que se fuera a nombrar, no cumpliera los
requisitos, para asumir el cargo, entonces el Comité Electoral, prepara unas nuevas
elecciones.

Anulacién o Aplazamiento de Elecciones: esta situacion sera contemplada siempre
gue no estén dadas las garantias de seguridad, trasparencia e integridad, necesarias
para el ejercicio electoral, tanto de los estudiantes, cémo de la institucién educativa.
Para este caso en especial, el Comité Electoral, sera el encargado de comunicar a la
comunidad educativa la decision tomada y de anunciar la nueva fecha para las
elecciones.

EL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

Conforme a la ley, en el Colegio Parroquial Nuestra Sefiora del Buen Consejo el
Personero de los estudiantes sera del curso del grado once, encargado de promover el
ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucién
Politica, las leyes, los Reglamentos y el Manual de Convivencia.

El Personero representa a la Comunidad Educativa y defiende sus intereses ejerciendo
control sobre la administracion y vigilancia, sobre el cumplimiento del Manual de
Convivencia que garantice el libre ejercicio de los derechos, las libertades y los deberes
de cada integrante del Colegio.

El Personero de los estudiantes sera elegido dentro de los sesenta dias calendario
siguiente al de la iniciacién de clases de un periodo lectivo anual, para tal efecto el
Rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el
sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

Requisitos:
a. Ser estudiante del grado undécimo
b. Demostrar permanencia minima de dos afios en el colegio
c. Conocimiento de la filosofia y realidad escolar
d. Los miembros de la comunidad de estudiantes a ejercer este cargo deben
destacarse por su excelente Comportamiento, nivel académico e identidad con
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los principios y filosofia institucional y no haber firmado compromisos
académicos y disciplinarios durante el afio anterior.

Realizar la eleccion en la fecha indicada por la Secretaria de Educacion,
comunicada a través del Nucleo.

Cumplir con las normas consagradas en la Ley 115 de 1994 y el Decreto
Reglamentario 1075 de 2015.

Eleccion del Personero o Personera:

a.
b.

h.

Se hara de acuerdo con el articulo 2.3.3.1.5.11 del Decreto 1075 de 2015.

Los miembros de la comunidad de estudiantes interesados postulardn sus
nombres en un acto de comunidad. Se concedera el espacio necesario y
ademas podran exponer sus puntos de vista en cada uno de los grupos de la
institucion.

El Rector convocara a elecciones segun cronograma de Secretaria de
Educaciéon Municipal. Estas se realizaran con el siguiente procedimiento: en la
fecha indicada, cada grupo realizara su votacion secreta en la primera hora de
la jornada.

La votacion se realizara por medio electrénico.

Los padres de familia delegados, por cada grupo, registraran en las planillas la
firma de los miembros del grupo de estudiantes votantes.

Terminada la votacién, se imprimen los escrutinios por cada grupo

Los padres de familia suman los votos totales por cada candidato, y elaboran el
acta de escrutinio general

El Rector da lectura al acta y proclama al Personero o a la Personera electos.

FUNCIONES.

las funciones del personero se establecen en el 2.3.3.1.5.11 del Decreto 1075 de 2015,

asi:

a.

oo

-

Promover el cumplimiento de los derechos y los deberes de los estudiantes,
para lo cual podré utilizar los medios de comunicacion interno del
establecimiento, pedir la colaboracion del Consejo de Estudiantes y otras
formas de deliberacion.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad
sobre el incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

Participar en los ajustes al Manual de Convivencia.

Presentar al rector cronograma de actividades y rendirle informe periédico de
las actividades desarrolladas.

Participar en las actividades y eventos organizados por la Institucion.
Disefiar mecanismos que ilustren a sus comparieros en el conocimiento del
manual de convivencia y en el cumplimiento de sus responsabilidades,
compromisos y deberes estudiantiles.

Participar y promover eventos de caracter deportivo, cultural y académico a
nivel intercolegiado o con entidades publicas o privadas.

Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo para pedir
ayuda en caso de necesitarlo.
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PARAGRAFO: Las decisiones respecto a las solicitudes de personero de los
estudiantes seran resueltas en Ultima instancia por el Consejo Directivo o el organismo
gue haga las veces de suprema autoridad del establecimiento.

7.8 CONSEJO DE ESTUDIANTES

Es el 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion
por parte de los educandos. Estara integrado por un vocero de cada uno de los grados
ofrecidos por el establecimiento que comparten un mismo consejo directivo, y asume
las funciones que le asigna el Articulo 2.3.3.1.5.12 del decreto 1075 de 2015.

RESPONSABILIDADES:

Corresponde al Consejo de Estudiantes:

a. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y asesorarlo en
el cumplimiento de su representacion (debe ser un estudiante de Grado Once,
diferente al Personero Escolar).

b. Invitar a sus reuniones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

c. Participar de la revision y ajustes del Manual de Convivencia.

d. Participar de la evaluacion institucional anual.

e. Proponer al Rector proyectos pedagdgicos y comunitarios que redunden en el
bienestar de todos los estudiantes.

f. Decidir su propio reglamento disponiendo: periodicidad de las reuniones,
convocatorias, sitios de reunién y mecanismos de divulgacion de sus decisiones y
proyectos.

g. Las demas actividades afines o complementarias contenidas en este Manual

7.8.1. Representante de los Estudiantes:

Sera un estudiante del dltimo grado que ofrece el establecimiento, elegido por el
Consejo de Estudiantes, (Articulo 2.3.3.1.5.12. del Decreto 1075). Se hace la eleccion
por votacion entre los representantes de grupo y se le recuerda que no debe de tener
ninguna situacion en el observador como lo indica los requisitos para ser representante
de grupo. Para ello:

a. Efectuados los escrutinios de la votacion del consejo de estudiantes se publicaran
los resultados de dicha eleccion.

b. El consejo de estudiantes tendrd un espacio de reflexién sobre el posible candidato
al Consejo Directivo en el cual conocera las funciones del Consejo Directivo.

c. Reunido el Consejo de Estudiantes con los Directivos del Colegio, realiza la votacion
secreta.

d. Queda elegido el candidato que alcance la mayoria de votos.

e. Sien el primer escrutinio no se logra el enunciado nimero de votos, se procedera a
una segunda votacién.

f. Por cualquiera de los medios que dispone el Colegio se publicara el resultado de la
Eleccion.

Requisitos:
a. Ser estudiante del grado undécimo
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b. Demostrar permanencia minima de seis afios consecutivos en el colegio

c. Conocimiento de la filosofia y realidad escolar

d. Los miembros de la comunidad de estudiantes a ejercer este cargo deben
destacarse por su excelente Comportamiento, nivel académico e identidad con
los principios y filosofia institucional y no haber firmado compromisos
académicos y disciplinarios durante el afio anterior.

e. Realizar la eleccion en la fecha indicada por la secretaria de Educacion,
comunicada a través del Nacleo.

f.  Cumplir con las normas consagradas en la Ley 115 de 1994 y el Decreto
Reglamentario 1075 de 2015.

Eleccidn:

a. El comité Directivo selecciona una terna entre los estudiantes del grado
undécimo, que cumplan los requisitos del cargo para presentarla al Consejo de
Estudiantes.

b. Los tres candidatos se presentan ante el Consejo de estudiantes para dar a
conocer sus perfiles y trayectoria institucional.

c. El Consejo de estudiantes en votacion secreta, elige al candidato que pueda
representar a toda la comunidad ante el Consejo Directivo.

Funciones del representante de los estudiantes al consejo directivo

a. Recoger propuestas de los estudiantes y presentarlas al Consejo Directivo, al
Menos una vez por semestre.

b. Apoyar al Personero de los estudiantes en el cumplimiento de sus funciones.

c. Participar en las reuniones del Consejo de Estudiantes

7.8.2 Lider de Mediacion Escolar

Es el estudiante de los grados superiores (10° y 11°), quién fuera elegido como Mediador
de Convivencia de su grupo, comprometido con la convivencia pacifica de la Institucion,
proactivo y cooperativo, que siempre busca solucionar los problemas desde una mirada
de equidad y la justicia. Un estudiante que busca el interés colectivo sin vulnerar los
derechos de los demas. (Acuerdo 075 de 2010; Circular 006 de 2017)

Perfil del lider de mediacidn escolar

El Mediador Escolar sin lugar a dudas es una persona propositiva, lider y con un alto
sentido de pertenencia por la Institucién.

Es una persona que ve en el conflicto una oportunidad para construir una solucion
alternativa con las partes que intervienen en él.

El Mediador Escolar es la persona que escucha activamente, identifica el problema,
evidencia las causas y las consecuencias que han generado los diferentes
comportamientos de los vinculados a la disputa.

Permanece en constante dialogo y promueve soluciones con toda objetividad e
imparcialidad; generando confianza y credibilidad.

El Mediador Escolar procura ser justo, nunca es parcial ante ningun tipo de conflicto y
mucho menos juzga, mas que un juez, el mediador es un facilitador para que las partes
encuentren una solucioén a sus diferencias.
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El mediador es una persona que busca proactivamente la solucion a las dificultades, no
se enfrasca en una sola solucién y busca ayuda cuando lo necesita.

Responsabilidades
Mediar los conflictos tipo 1 y tipo 2 en la institucion, y demas situaciones en las que se
le requiera.
a. Participar en la Comision de Mediacién Escolar que hace parte del Comité
Escolar de Convivencia. (Articulo 3 del acuerdo municipal 075 del 2010)
b. Hacer seguimiento a los acuerdos firmados entre las partes en conflicto.
c. Participar de los encuentros de ciudad del proyecto “El lider sos vos”.
d. Formarse constantemente en mecanismos alternativos para la resolucion de los
conflictos.

Eleccion del Lider de Mediacion Escolar:

a. Los estudiantes de los grados Décimo y Undécimo, elegidos por su grupo como
Mediadores de Convivencia, pasan directamente a ser los candidatos a Lider de
Mediacion Escolar.

b. Los candidatos se presentan ante el Comité Escolar de Convivencia y en sesion,
se analizan los perfiles de los estudiantes y se aprueba su candidatura.

c. Se reunen los Mediadores de Convivencia del grado 3° a 11° y en sesién oficial,
se procede a realizar la votacion. Hacen la votacion a través del mecanismo
mas agil y efectivo (mano alzada, voto secreto, voto verbal).

7.8.3 Dama y Caballero de la Filosofia Institucional

Requisitos:
a. Ser estudiante del grado undécimo

b. Demostrar permanencia minima de seis afios consecutivos en el colegio

c. Conocimiento de la filosofia y realidad escolar

d. Los miembros de la comunidad de estudiantes a ejercer este cargo deben
destacarse por su excelente Comportamiento, nivel académico e identidad con
los principios y filosofia institucional y no haber firmado compromisos
académicos y disciplinarios durante el afio anterior.

Eleccidn:

El comité directivo y los directores de grupo del grado undécimo analiza los perfiles que
cumplan los requisitos y en votacion secreta eligen los dos estudiantes que se proponen
como modelo de vivencia de la filosofia institucional.

Responsabilidades:

a. Vivenciar la filosofia institucional “Inquietud, reflexion, humildad,
responsabilidad, libertad, sensatez, afectividad, moderacién, humanidad,
comprension, transparencia, sinceridad, disponibilidad, estudioso, amigable y
trascendente”

b. Viviry fomentar los valores institucionales

c. Lider en el fomento de actividades que promuevan la filosofia institucional.

d. Vincularse a la Mesa Democratica Institucional propiciando espacios de
fortalecimiento de la propuesta formativa del colegio.
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1.9 ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA:

La Asamblea General de Padres de familia esta conformada por la totalidad de padres
de familia del establecimiento educativo quienes son los responsables del ejercicio de
sus deberes y derechos en relacién con el proceso educativo de sus hijos. Debe reunirse
obligatoriamente minimo dos veces al afio por convocatoria del Rector del
establecimiento educativo. (Decreto 1075, Articulo 2.3.4.4.)

7.10 CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA
La conformacién del Consejo de Padres en la Institucion Educativa es de caracter
obligatorio y asi debera registrarse en el Manual de Convivencia, conforme lo
preceptuado en el Articulo 2.3.4.5. del Decreto 1075.

DEFINICION DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres de Familia, es un organismo de coordinacion y asesoria para con
el rector, que coadyuva en la orientacion del colegio mediante la presentacion de
propuestas y planes de mejoramiento, y su fundamentacion legal se encuentra en la
Constitucion Nacional, la Ley 115 de 1.994 y el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.4.5.
Estara integrado por minimo un (1) y méaximo tres (3) padres de familia por cada uno de
los distintos grados que ofrece el establecimiento educativo de conformidad con el
Proyecto Educativo Institucional-PEl.

Paragrafo: Son miembros del Consejo de Padres de familia por derecho propio: El
Rector del colegio, el directivo 0 maestro, designados por la Rectoria del colegio.

Son miembros del Consejo de Padres de familia por eleccion: Los representantes de los
padres de familia.

El Consejo de Padres ejercera sus funciones por un afo calendario, contado a partir del
momento en que fue elegido y hasta cuando se designe el huevo Consejo de Padres.
Los integrantes podran participar maximo por dos periodos consecutivos.

CONVOCATORIA Y ELECCION DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA. Durante
el transcurso de los primeros sesenta dias del afio escolar contado desde la fecha de
iniciacion de las actividades académicas, el rector del establecimiento educativo,
convocara a los padres de familia para que elijan a sus representantes para el Consejo
de Padres.

CALIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA. Para
acceder al Consejo Padres, se tendran en cuenta los siguientes criterios:
a. Estar vinculado al Colegio por la matricula de su hijo.
b. Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el Proyecto
Educativo Institucional.
c. Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con el Colegio y entrega al
servicio educativo del plantel.
d. Comulgar con la ideologia del Colegio y con sus principios
e. Haber manifestado siempre respeto por la Institucion Educativa y sus
estamentos.
f. Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.
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g. Cumplir con las obligaciones econémicas contraidas con el Colegio.

h. Las familias estaran representadas en el Consejo de Padres del Colegio por el
padre, la madre o acudiente debidamente autorizado.

i. Su nombramiento obedecera a la eleccién libre y mayoritaria que efectien los
padres de familia de cada grado.

j- Su participacién sera voluntaria y gratuita.

SEDE DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA. El Consejo de Padres desarrollara
sus funciones en los recintos que las Directivas del Colegio asignen, de acuerdo con las
necesidades puntuales de los procesos a desarrollar.

VIGENCIA DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA. El Consejo de Padres, ejercera
sus funciones por un afio calendario, contado a partir del momento en que fue elegido y
hasta cuando se designe el nuevo Consejo de Padres, mediante la aplicacién del
procedimiento correspondiente, teniendo en cuenta que los representantes de los
padres de familia solo podran ser reelegidos por un periodo adicional.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA. El Consejo de Padres del
Colegio ejercera sus funciones en directa coordinacion con el rector:

a. Contribuir con el rector en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y pruebas de estado.

b. Exigir que el establecimiento participe en las pruebas de competencias y de
estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién
Superior (Pruebas Saber) ICFES.

c. Apoyar actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
colegio.

d. Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y objetivos planeados.

e. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes.

f. Colaborar en la promocion de la salud integral de los estudiantes.

g. Estimular el buen funcionamiento del colegio.

PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO DEL CONSEJO DE PADRES
a. Por retiro voluntario, expresado por escrito.
b. Por decision del Consejo de Padres.
c. Por el cese como estudiante del colegio del hijo-a o estudiante a quien
represente.
d. Por tener un comportamiento denigrante, contrario a la filosofia Institucional y a
lo contemplado en el Manual de convivencia.

PARTICIPACION DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA EN EL CONSEJO
DIRECTIVO DEL COLEGIO. El consejo de padres de familia, en una reunion convocada
para tal fin por el rector del establecimiento educativo, elegira con el voto favorable de
la mayoria de sus miembros a los representantes de los padres de familia al Consejo
Directivo del establecimiento educativo, teniendo en cuenta la excepcién establecida en
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el Articulo 2.3.4.5. del Decreto 1075 de 2015. Uno de ellos debera representar a la
primaria y otro a la secundaria.

7.11 COMITES O COMISIONES TEMPORALES DEL CONSEJO DE PADRES DE
FAMILIA.

El Consejo de Padres convocara y nombrara comisiones temporales cuando lo
considere necesario para el estudio, aportes o actividades de situaciones que ameriten
este tipo de atencion o que correspondan al consejo de padres.

Los asuntos que lleguen a consideracion del Consejo de Padres solo seran
considerados después de haber seguido el conducto regular establecido en el
Reglamento Interno o Manual de Convivencia del Colegio. Cuando un asunto sea de
competencia de otra autoridad, el consejo se abstendra de considerarlo y asi se lo
comunicara al interesado.

PRESUPUESTO DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

. El Consejo de Padres es un érgano de participacion educativa y para pertenecer
a él no se podra establecer cuotas de afiliacion o contribucion econémica de ninguna
especie. NO debe tener ni manejar ningun tipo de recurso econdémico o partida
presupuestal.

. El Consejo de Padres como érgano de participacion educativa no requiere
registro ante ninguna autoridad.
. Las Secretarias de Educacion apoyaran a los establecimientos educativos para

qgue se conformen los Consejos de Padres de Familia y solicitardn informes periddicos
sobre su funcionamiento.

. El Consejo de Padres establece un correo electrénico como medio de
comunicacion, para que los miembros de la Comunidad Educativa manifiesten sus
inquietudes como sugerencias, quejas, reclamos, opiniones, agradecimientos, etc.

. El Consejo de padres debera contar con un reglamento interno que permita su
correcto funcionamiento y cumplir con sus cometidos.

OTROS ASPECTOS RELACIONADOS CON EL CONSEJO DE PADRES DE
FAMILIA.

Los asuntos que lleguen a consideracion del Consejo de Padres solo seran
considerados después de haber seguido el conducto regular establecido en el Manual
de Convivencia del Colegio. Cuando un asunto sea de competencia de otra autoridad,
el Consejo se abstendra de considerarlo y asi se lo comunicara al estamento interesado.

El Consejo de Padres es un 6rgano de participacion educativa y para pertenecer a él
no se podré establecer cuotas de afiliacion o contribucion econémica de ninguna
especie. No debe tener ni manejar ningun tipo de recurso econémico o partida
presupuestal.

COMPONENTE 9
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El Sistema de matriculas y pensiones que incluyala definicion de los pagos
gue corresponda hacer a los usuarios del servicio y en el caso de los
establecimientos privados, el contrato de renovacion de matricula.

TITULO 3: MATRICULAS Y COSTOS EDUCATIVOS

3.1 GENERALIDADES

La matricula es un acto juridico voluntario que formaliza la vinculacién del aspirante
admitido. Se realiza mediante un “Contrato de prestacion de servicios educativos”, que
podrd renovarse para cada afio académico si se ha dado cabal cumplimiento a los
compromisos académicos, acompafiamiento y obligaciones de tipo econdémico
contraidas.

Mediante este contrato las partes: Colegio Parroquial Nuestra Sefiora del Buen Consejo,
padre y madre de familia o representante legal y estudiante, se comprometen a conocer,
aceptar y respetar tanto sus clausulas como este Manual de Convivencia. En caso de
no presentarse el diay la hora sefialada para la matricula, sin justificacion ni autorizacion
de la Rectora, el colegio dispondra del cupo.

Paragrafo 1: Para el proceso de matricula debe presentarse el estudiante con sus
padres de familia o acudiente autorizado.

3.1.1. Causales para la no renovacion del contrato de matricula:

La no renovacién del contrato de matricula para el afio inmediatamente siguiente es una
decision propia y auténoma del colegio y no necesariamente como el resultado de un
proceso disciplinario. Esta se aplicara en los siguientes eventos:

a. Cuando por motivos de salud u otras causas el estudiante falte a mas del 20% de
las actividades escolares y no presente excusa.

b. Cuando el estudiante pierda el grado por dos veces consecutivas.

c. Cuando los padres de familia no se encuentren a paz y salvo con la Institucion sobre
las obligaciones econdmicas contraidas en el afio o afios anteriores.

d. Cuando se determine como una estrategia formativa a una falta del estudiante la no
renovacion de matricula para el afio siguiente.

e. Cuando en la disciplina o convivencia al final del afio escolar el estudiante sea
evaluada como deficiente, por parte de la Comision de Evaluacién y Promocion.

f. Cuando los padres de familia o representante y el estudiante no se presenten a
diligenciar el proceso de matricula o renovacion de esta en los dias sefialados.

g. La falta de acompafiamiento de los padres o acudientes, reflejada en su ausencia a
las citaciones o convocatorias que les efectlan los docentes o directivos de la
institucion.

3.1.2. Causales de terminacion del contrato de matricula: El colegio podra dar por
terminado el contrato de matricula, en el momento en el que se compruebe cualquiera
de las causales siguientes o flagrantes violaciones a este reglamento o manual de
convivencia, sin perjuicio de las acciones penales o civiles que puedan ocasionarse con
la infraccion de alguna de las normas estipuladas:

a. Voluntad expresa de las partes.
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Terminacion del afio académico lectivo.

Cuando se compruebe que se han entregado al plantel certificaciones o informes
falsos o cuando cumplido el plazo estipulado por las normas vigentes en la institucién
no se entreguen los documentos requeridos.

Cuando el estudiante sea objeto de intervencién penal o judicial con la pérdida de la
libertad o reclusion en centro cerrado.

Cuando por prescripcibn médica o psicolégica, se considere inconveniente la
permanencia del estudiante en la institucion o que requiera para su formacién de
una institucion especializada.

Cuando se tiene un compromiso académico y/o disciplinario o familiar y se verifique
su incumplimiento.

REQUISITOS PARA LA MATRICULA:

DEBEN PRESENTARSE EL ACUDIENTE, EL RESPONSABLE ECONOMICO
Y EL ESTUDIANTE, PORTANDO EL UNIFORME DE GALA Y MANTENIENDO LOS
CRITERIOS DE PRESENTACION PERSONAL ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE
CONVIVENCIA

REQUISITOS DE INSCRIPCION PARA ESTUDIANTES QUE INGRESAN POR
PRIMERA VEZ:

1

Diligenciar Formulario de preinscripcion en la pagina web institucional

2 | Fotocopia de todo el observador del estudiante, incluyendo el comportamiento del afio escolar en
curso.
3 | Calificaciones en papel membrete del grado anterior cursado y aprobado para primaria y para

secundaria desde el grado quinto hasta el Ultimo grado cursado y aprobado.

Fotocopia de calificaciones del afio escolar en curso a la fecha de inscripcion.

Fotocopia legible y ampliada del registro civil o folio.

Fotocopia Ampliada (al 150%) de la_Tarjeta de Identidad o recibo en tramite, PARA
ESTUDIANTES A PARTIR DE LOS 7 ANOS DE EDAD.

Los padres y los aspirantes deben realizar curso de induccidn.

Informe de procedencia

Diagndstico y recomendaciones médicas de los especialistas tratantes

REQUISITOS PARA LA MATRICULA DE ESTUDIANTES NUEVOS:

N° DOCUMENTACION

1 | Calificaciones en papel membrete, del Gltimo grado cursado y aprobado para estudiantes
de jardin a quinto de primaria. Para estudiantes del grado sexto a undécimo, certificados
de todos los grados cursados a partir de quinto de primaria hasta el grado anterior al que
vaya a cursar.
Desprendible de la factura de matricula y otros cobros, cancelada (Banco Caja

2 | Social).

3 | Formulario de inscripcién de datos para alumnos nuevos.

4 | Fotocopia del RH del estudiante en caso de no tener esta informacion en el registro civil
0 tarjeta de identidad

5 | Pazy Salvo de la institucién de procedencia si es Privada
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Fotocopia Ampliada (al 150%) de la Tarjeta de Identidad o recibo en tramite, PARA
ESTUDIANTES A PARTIR DE LOS 7 ANOS DE EDAD.

Fotocopia del Carné de Vacunas actualizado, para Pre jardin, Jardin y Transicion.
(Decreto 2287 de Agosto de 2003)

Constancia de afiliacion del estudiante al SISBEN o E.P.S. Actualizada a la fecha.

©

Seguro Escolar: Con la facturacion de Matricula podra ser adquirido Voluntariamente.
NOTA: Sin este requisito no podra asistir a las salidas pedagogicas programadas por la
institucion.

2 fotos del estudiante actualizadas, tamafio cédula

P RO R

Fotocopia legible y ampliada al 150 % de la cedula de ciudadania del padre de familia o
acudiente delegado.

Fotocopia legible y ampliada al 150 % de la cedula de ciudadania del responsable
econdmico.

N

Constancia laboral de los padres de familia o acudiente:

Certificado laboral, el cual debera ser original, contener fecha de expedicion reciente
(inferior a un mes), estar impreso en papel membrete de la empresa, donde conste la
fecha de ingreso, el tipo de contrato (fijo o indefinido) y salario que devenga. En el caso
de los contratos a término fijo debera indicar la fecha de terminacion.

Para quienes obtienen su ingreso de forma independiente, deben presentar el certificado
de la Camara de Comercio que corresponda, en original y con fecha de expedicion
vigente (inferior a tres meses) y se debe anexar la fotocopia de la Ultima declaracion de
renta o un certificado de ingresos expedido por un contador publico acompafiado
de su fotocopia de cedula y tarjeta profesional.

En el caso de pensionados, deberan anexar copia de la resolucion mediante la cual
se adjudica la pensién y las dos dltimas colillas de pago.

En todos los casos, se debe tener en cuenta que los ingresos econémicos de los
responsables econémicos deben superar el salario minimo legal vigente por lo menos
en una suma equivalente al valor de las obligaciones mensuales a pagar (pensiones y
otros cobros).

DEBEN ASISTIR PARA FIRMAR LA MATRICULA, PAGARE Y CONTRATO DE
MATRICULA LA PERSONA RESPONSABLE DE REALIZAR LOS PAGOS, EL
ACUDIENTE Y EL CODEUDOR.

Para las solicitudes de admisién los obligados postulados seran consultados en la base
de datos PROCREDITO.
Presentar un CODEUDOR con certificado laboral o de ingresos.

Cuando el papa o la mama, por causa extrema, no pueden estar presentes en el proceso
de matricula, deben informar previamente a Secretaria y con la autorizacion
correspondiente, la persona autorizada presentara constancia por escrito, con la
respectiva firma de los padres del estudiante, autenticada por notaria, para firmar
matricula.

Poder escrito del padre de familia, autenticado en notaria, en caso de nombrar un
acudiente delegado. Se debe renovar para cada afio lectivo

Contrato de Matricula firmado

Pagaré totalmente diligenciado

N [N (5 Y F NG

Autorizacion para el tratamiento de datos personales
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Manifiesto de aceptacién del manual de convivencia

Manifiesto del padre de familia y estudiante

Autorizacion de uso de derechos de imagen sobre fotografias y fijaciones audiovisuales

Manifiesto del padre de familia y estudiante de aceptacion del PEICA

N NP NION|O |0

Diagnostico y recomendaciones médicas de los especialistas tratantes en caso de que
las tenga

ESTUDIANTES DEL COLEGIO:

REQUISITOS PARA LA MATRICULA:

N° DOCUMENTACION

1 | Constancia de Paz y Salvo del afio que finaliza:

El cual ser4 entregado al Padre de familia por el Director de grupo, al momento de la
entrega del informe final.

2 | Desprendible de la factura de matricula y otros cobros, cancelada (Banco Caja
Social).

3 | Fotocopia del Carné de Vacunas actualizado, para Pre jardin, Jardin y Transicién.
(Decreto 2287 de Agosto de 2003)

Constancia de afiliacion del estudiante al SISBEN o E.P.S. Actualizada a la fecha

5 | Fotocopia Ampliada (al 150%) de la Tarjeta de Identidad o recibo en tramite, PARA
ESTUDIANTES A PARTIR DE LOS 7 ANOS DE EDAD.

6 | Seguro Escolar: Conlafacturacién de Matricula podra ser adquirido Voluntariamente.
NOTA: Sin este requisito no podra asistir a las salidas pedagdgicas programadas por la
institucion.

7 | 2 fotos actualizadas del estudiante tamafio cédula portando el uniforme de gala.

8 | Fotocopia legible y ampliada al 150 % de la cedula de ciudadania del padre de familia o
acudiente delegado.

Fotocopia legible y ampliada al 150 % de la cedula de ciudadania del responsable
econdmico.

9 | Constancialaboral de los padres de familia o acudiente:

Certificado laboral, el cual deberéa ser original, contener fecha de expedicidn reciente
(inferior a un mes), estar impreso en papel membrete de la empresa, donde conste la
fecha de ingreso, el tipo de contrato (fijo o indefinido) y salario que devenga. En el caso
de los contratos a término fijo debera indicar la fecha de terminacion.

Para quienes obtienen su ingreso de forma independiente, deben presentar el
certificado de la Camara de Comercio que corresponda, en original y con fecha de
expedicion vigente (inferior a tres meses) y se debe anexar la fotocopia de la tltima
declaracion derentaoun certificado de ingresos expedido por un contador publico
acompafiado de su fotocopia de cedulay tarjeta profesional.

En el caso de pensionados, deberan anexar copia de la resolucién mediante la cual
se adjudica la pensién y las dos ultimas colillas de pago.

En todos los casos, se debe tener en cuenta que los ingresos econémicos de los
responsables econémicos deben superar el salario minimo legal vigente por lo menos
en una suma equivalente al valor de las obligaciones mensuales a pagar (pensiones y
otros cobros).
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DEBEN ASISTIR PARA FIRMAR LA MATRICULA, PAGARE Y CONTRATO DE
MATRICULA LA PERSONA RESPONSABLE DE REALIZAR LOS PAGOS Y EL
ACUDIENTE.

NOTA: En caso de que el responsable econdmico no cumpla con los reguisitos o
haya presentado impuntualidad en los pagos, debe presentar dos CODEUDORES
con certificado laboral o de ingresos.

10 | Cuando el papa o la mama, por causa extrema, no pueden estar presentes en el proceso
de matricula, deben informar previamente a Secretaria y con la autorizacion
correspondiente, la persona autorizada presentard constancia por escrito, con la
respectiva firma de los padres del estudiante, autenticada por notaria, para firmar
matricula.

11 | Poder escrito del padre de familia, autenticado en notaria, en caso de nombrar un
acudiente delegado. Se debe renovar para cada afio lectivo.

12 | Contrato de Matricula firmado

13 | Pagaré totalmente diligenciado

14 | Autorizacion para el tratamiento de datos personales

15 | Manifiesto de aceptacion del manual de convivencia

16 | Autorizacién de uso de derechos de imagen sobre fotografias y fijaciones audiovisuales

NOTA: Es importante aclarar, que, si el estudiante o el acudiente NO cumplen con
la TOTALIDAD de los requisitos, no se puede matricular, y al no estar legalmente
matriculado, no puede asistir al colegio al iniciar el afio lectivo.

3.3 PROCESO DE SELECCION E INDUCCION

a. Solicitud de ingreso.

b. Estudio del observador del estudiante y del informe académico.

c. Curso de induccion de 6 horas, a padres de familia, para presentar el Proyecto
Educativo Institucional Catélico Agustino. P.E.I.C.A.

d. Curso de induccién para los alumnos nuevos.

e. Evaluacién diagnéstica a todos los estudiantes y entrevista para los estudiantes
que lo requieran.

f. Publicacion en lugar visible de la lista de alumnos aceptados

g. Firma del contrato de la matricula.

h. Los estudiantes que se hayan retirado del plantel y que nuevamente soliciten
ingreso, se someteran a las mismas condiciones para los estudiantes nuevos.

i. Informe de procedencia

3.3.1. Sobre la negacion de cupos en el proceso de admision

El colegio se reserva la posibilidad de rechazar cualquier solicitud de admision, si
considera que la Institucién no es apta para le formacion del aspirante

PARAGRAFO: El costo del formulario de inscripcion no es reembolsable

3.4 COSTOS EDUCATIVOS

Cada usuario del servicio educativo se compromete a pagar los costos educativos en
cuotas iguales, segun especificaciones del contrato de matricula. (Matricula y
pensiones)
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Paragrafo 1: Anualmente, con la autorizacion de costos de matricula y pensién
autorizados por la secretaria de educacién, se publicarq la Resolucién de Costos
Educativos en la pagina institucional.

Paragrafo 2: La no cancelacion de costos educativos en su totalidad, permitira a la
institucion la no renovacién del contrato de matricula para el siguiente afio escolar, sin
perjuicio de exigir el cobro ejecutivo por la via judicial.

3.4.1 Costo de la Matricula. (Articulo 2.3.2.2.1.4. del Decreto 1075 de 2015.) Es la
suma anticipada que se paga una vez al afio en el momento de formalizar la vinculacién
del estudiante al Servicio Educativo ofrecido por la Institucién de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 201 de la ley 115 de 1994.

El régimen de tarifa cobrado por la Institucion tiene su fundamentacion en las
disposiciones y criterios definidos en la ley 115 de 1994 y desarrollados seguln
reglamentacién y orientaciones emanadas del M.E.N y la Secretaria de Educacién
Municipal (Decreto 1075 de 2015) y las concertaciones en el Consejo Directivo.

El valor de la matricula sera el 10% del cobro anual para el grado a cursar lo establece
el Consejo Directivo con la aprobacion de Secretaria de Educacion, la cual sigue las
pautas emanadas del Ministerio de Educacién y la clasificacion que, en término de
costos, tarifas, matriculas y pensiones le haya sido asignada al colegio.

La matricula sera firmada por el estudiante, los Padres o acudiente, la rectoria y
secretaria académica. Al firmar la matricula los Padres o acudientes se comprometen
con el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional y del Manual de Convivencia
Escolar. En el colegio no hay matriculas extraordinarias; fijadas las fechas para el
proceso éstas deben respetarse, por tanto, se entendera por matricula extemporanea
todo proceso de matricula que se realice por fuera de las fechas establecidas por la
institucion y aprobadas por la Secretaria de Educacion en el calendario escolar.

3.4.2 Costo Pension Mensual. Es el costo de un mes y es el resultado de dividir por
diez el 90% restante del cobro anual (descontando el 10% al valor anual que se pagé al
momento de la matricula).

La pensién sera cobrada a través de facturacion mensual, que se pagara a través de
Banco Caja Social o en casos especiales se autorizara el pago en la administracion del
colegio. Las facturas tendran fecha de vencimiento hasta el dia 5 de cada mes. En caso
de mora en el pago, el costo de la pensién tendra un recargo que sera establecido afio
tras afio por la administracién cuyo cobro se evidenciara en la factura del mismo mes'y
sera acumulativa hasta que se salde la deuda.

3.4.3. Costos Otros Cobros Periddicos. Son las sumas que se pagan por servicios
del establecimiento educativo privado, distintos de los conceptos de matricula y pension
(Articulo 2.3.2.2.1.4. del Decreto 1075 de 2015), los cuales han sido aprobados por el
Consejo Directivo y autorizados por la Secretaria de Educacion.

Los otros cobros periddicos corresponden a servicios que apoyan el desarrollo integral
y complementan el Proyecto Educativo Institucional del Colegio Parroquial Nuestra
Sefiora del Buen Consejo, igualmente algunos de ellos que se refieren a los costos que
se generan por la informacién académica vy titulacion de los estudiantes. Estos cobros
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estan incorporados expresamente en el Manual de Convivencia y el PEI, con el debido
conocimiento de los padres de familia y la aprobacion del Consejo Directivo. Sin
embargo, el Colegio debera dar a conocer dichos costos durante el tramite de
aprobacién de costos ante la Secretaria de Educacion.

Cada afio la Institucién, previo acuerdo del Consejo Directivo, solicita a la Secretaria de
Educacion, aprobacién para el cobro de matriculas, pensiones y materiales educativos,

asi:

TARIFAS 2025
GRADO TARIFA % INCREMEN | COSTO MATRICUL | PENSION
ANUAL AUMENTO | TO ANUAL 2| A 2025 2025
2024 ANO 2025 | 025
ESCALON
ADO POR
NIVEL
PREJARDI $ 10% $ 664.283 $ $730.711 $ 657.640
N 6.642.826 7.307.109
JARDIN $ 9,27% $ 615.790 $ $725.862 | $653.275
6.641.660 7.258.616
TRANS $ 9,27% $ 615.682 $ $725.734 | $653.161
6.641.660 7.257.342
1° $ 9,27% $ 615.682 $ $725.734 | $653.161
6.641.660 7.257.342
2° $ 9,27% $ 615.682 $ $725.734 | $653.161
6.323.465 7.257.342
3° $ 9,27% $ 586.185 $ $690.965 | $621.869
6.176.875 6.909.650
4° $ 9,27% $572.596 $ $674.947 | $607.452
6.008.417 6.749.471
5° $ 9,27% $ 556.980 $ $656.540 | $590.886
5.888.247 6.565.397
6° $ 9,27% $ 545.840 $ $643.409 | $579.068
5.833.111 6.434.087
7° $ 9,27% $540.729 $ $637.384 | $573.646
5.830.911 6.373.840
8° $ 9,27% $ 540.525 $ $637.144 | $573.429
5.549.967 6.371.436
9° $ 9,27% $514.482 $ $606.445 | $545.800
5.598.459 6.064.449
10° $ 9,27% $518.977 $ $611.744 | $550.569
5.351.459 6.117.436
11° $ 9,27% $ 496.080 $ $584.754 | $526.279
5.115.682 5.847.539

NOTA: Para los grados de preescolar y primero se ofrece un descuento del 40%
prejardin y jardin, 30 % para transicion y 25 % para Primero, sobre el valor de las
pensiones, con el fin de aliviar un poco la carga econémica de las familias.

3.4.4. Otros Cobros Periodicos:

Agenda, revistas y uniforme de deportes: $158.900 La agenda y las revistas
institucional son herramientas para el fortalecimiento de los diferentes proyectos
pedagdgicos, en ellas se publican los articulos y reflexiones realizadas por los maestros,
estudiantes y los padres de familia en el marco del desarrollo pedagdgico son
publicaciones fundamentales en el proceso de divulgacion de los componentes del
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proyecto Educativo Institucional: Manual de convivencia, Sistema Institucional de
evaluacion de los estudiantes, calendario escolar, plan operativo institucional,
comunicaciones y citaciones, costos educativos, lineamientos estratégicos y de calidad.
El uniforme de deportes es disefiado por los estudiantes y permite desarrollar el proyecto
de integracion curricular durante el primer periodo.

Papeleria Especifico:

Duplicado de carné $25.500; duplicado boletin escolar periédico $6.200, duplicado
diploma $135.500; duplicado acta de grado $ 25.500; Constancias $ 16.400, Certificados
$22.500, Solicitud de ingreso estudiantes nuevos $ 108.500.

CEREMONIA DE CLAUSURA 11°: $ 285.700.
CEREMONIA DE CLAUSURA TRANSICION Y 5°: $ 102.000.

Seguro Escolar: Podra ser adquirido Voluntariamente en el momento de la matricula.
$ 39.000

Simulacro pruebas saber durante la jornada: $ 34.200 intermedias y de periodo.

El ejercicio continuo en la manipulacién de formatos, hojas de respuestas, tipos de
preguntas, facilita a los estudiantes el acercamiento a las estructuras propuestas por el
estado para la evaluacion. Asi mismo, permite a la Institucion la validacion de la
propuesta curricular frente a las exigencias de las Pruebas Saber. Las pruebas externas
son un instrumento de apropiacion y retroalimentacién Institucional.

Actividades Académicas en jornada complementaria: Especifico:

Cursos preicfes: Los cursos complementarios en formacion para las Pruebas Saber
son un espacio muy valioso para el fortalecimiento de la técnica para responder a las
exigencias de la finalizacion de la educacion media. Ofrece al estudiante la posibilidad
de fortalecer competencias especificas en las que tuvo dificultad en sus diferentes
periodos de formacién; le permite ubicarse en el contexto de los &mbitos de evaluacion.
Facilitan a la Institucién una evaluacion mas integral, para retroalimentar en las
necesidades internas que deben ser fortalecidas en las clases ordinarias. También son
un excelente complemento en la preparacion de las pruebas de admision para la
educacion superior.

PREICFES grado 10° $478.900 Incluye 60 horas, texto y 2 simulacros

PREICFES grado 11° $668.300 Incluye 80 horas 3 textos y 4 simulacros.

Actividades de extensién: académicas, deportivas y artisticas: 16 horas $121.000
El ritmo de aprendizaje es diferente para cada estudiante. Para responder a estas
diferencias, la Institucién planea semilleros por area, con el objeto de nivelar y reforzar
en los estudiantes competencias en las que presenta mayor dificultad.

Convivencia y/o retiro espiritual: $ 103.600

Las salidas pedagogicas, convivencias y salidas recreativas son una oportunidad de
promover la adquisicion de aprendizajes significativos, profundizar en competencias
ciudadanas y fortalecer el crecimiento personal de los estudiantes. (Incluye
alimentacion, transporte y estadia).

Salidas pedagogicas primer semestre: $ 103.600
Salidas pedagodgicas segundo semestre: $ 103.600
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NOTA: La participacién de estudiantes en actividades extracurriculares como: Preicfes,
semilleros de formacion deportiva y artistica, cursos de fortalecimiento, convivencias y
ceremonias, son voluntarios y se cobrara a quienes opten por ellas. El resultado de las
actividades extracurriculares no tiene ninguna incidencia en la Evaluacion académica.

La Institucidn publicara cada afio en lugar visible, los actos administrativos de adopcién
de cobros, dando cumplimiento a la resolucién de tarifas de la Institucion y al decreto
1075 de 2015.

Cada afio el Consejo Directivo aprueba lista de materiales educativos, Utiles, uniformes
y textos. La lista se publica en la Pagina web antes de la matricula. La Institucién no
exige que los utiles escolares le sean entregados (Ley 1269 de 2008, Directiva 007 del
19 de febrero de 2010 y circular ministerial 02 de 2006). Los textos no seran cambiados
antes de tres afios, ni se exigira marcas ni proveedores definidos.

Para los uniformes el colegio no exige marcas exclusivas.

Las pensiones seran pagadas los primeros cinco dias habiles de cada mes en el Banco
Caja Social, incurriendo a partir de esta fecha en recargo por mora.

En caso de no pago oportuno de los cobros pactados al momento de la matricula, la
Institucién, como establecimiento de educacién privada, establecera convenio de pago
con los acudientes o padres de familia y no dara informes hasta el cumplimiento del
convenio, a menos que los padres o responsables de esta obligacion puedan demostrar
un hecho sobreviniente que les impida cumplirla. (Ley 1650 de 2013).

El Colegio dentro del desarrollo de su plan curricular y de bienestar social, editara cada
afio un anuario y dos ediciones de la revista Ecos del Buen Consejo; los costos de estas
ediciones seran asumidos por los padres de familia.

3.5 POLITICA PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS, DESCUENTOS O AUXILIOS
EDUCATIVOS EN EL COLEGIO PARROQUIAL NUESTRA SENORA DEL BUEN
CONSEJO

El Colegio Parroquial Nuestra Sefiora del Buen Consejo podra otorgar los siguientes
auxilios educativos:

15% si tiene

mensualidades

PORCENTAJE | BASE DE LA | CONDICIONES
TIPO OTORGADO | APLICACION | GENERALEs | REQUISITOS
10% si tiene :Es ug derecho Sdollfltu? ?nsiﬁma
matriculados 2 ogado, que se e las familias
Hermanos que hiios 10 aplica solo por una sola vez
estudien en el ) desde el al afio. Se aplica

colegio matriculados 3 o momento de la ,h.asta un
mas hijos solicitud. Noes | maximo de dos
retroactivo. hermanos.
Descuento por Sobre el Debe Solicitud escrita
pago concepto de entenderse que | de las familias o
anticipado del 5% pensiones el descuento se soportes
total de las exclusivamente. | aplica solo por originales de
pensiones. concepto de pago.
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pensiones, no Valido hasta el
incluye otros 28 de febrero de

cobros, cobros cada afio
periodicos ni lectivo.
matricula. El
procedimiento
para las familias
que cumplan
con este
requisito es el
siguiente:
Cancelan la
totalidad de
pensiones y en
la factura
correspondiente
al mes de
noviembre
aparece
reflejado el
descuento por
pronto pago.
Estar
matriculado en
el colegio, ser
ejemplo de
identidad con el
perfil del
estudiante que
se quiere Solicitud escrita
formar. de las familias
Hijos de 5004 10 . por una sola vez
Empleados 0 mensualidades Aplican las al afo. Se aplica
condiciones solo a uno de
para la perdida | los hermanos.
de labecao
auxilio.
Se otorga el
auxilio a 1 solo
hijo por
empleado.
Las familias
deben presentar
solicitud escrita,
en la cual se
Auxilios Previa expongan las
educativos autorizacion por razones que le
para familias parte de la . acontecen para .- .
gue solicitan Fundacion 522:5;? solicitar el Sggclgufgrﬁﬁg'ta
por Arquidiocesana auxilio, se '
dificultades para la identifique
econdmicas Educacién. expresamente el

estudiante y su

acudiente con
nimero de

identificacion y
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contacto. Esta
se presenta una
sola vez al afio.
El plazo
maximo para
hacerlo es la
tercera semana
del mes de
enero.
Las familias que
lo solicitan solo
podran aspirar a
obtener un
auxilio
educativo, asi
tengaen la
institucion varios
estudiantes.

En caso de ser
apto para recibir
ayudas
educativas por
varios
conceptos, se
otorgara
Unicamente la
solicitad por la
familia o la de
mayor valor. En
ningun caso son
acumulables.

continuidad
Educativa

Convenio de

10%

Pension
mensual

El descuento se
aplica solo
durante el

primer afio de
vinculacion a la
institucion.

Provenir de una
de las
instituciones con
las que se tiene
firmado
convenio de
continuidad
educativa.

PARAGRAFO: En caso de ser apto para recibir ayudas educativas por varios
conceptos, se otorgara unicamente la solicitada por la familia o la de mayor valor.
En ningdn caso son acumulables ni es obligacion institucional renovarlas de
manera automdtica. Las ayudas se asignan teniendo en cuenta la realidad
presupuestal de la institucion.

3.6. CONDICIONES PARA SOLICITAR LA AYUDA EDUCATIVA:
Todos los estudiantes y familias miembros de la comunidad educativa aspirantes a
beneficios, beca o auxilio educativo deben cumplir los siguientes requisitos:

e Presentar solicitud por escrito en el tiempo estipulado para ello.

e Estar matriculado en la institucion.

e Ser ejemplo de identidad con el perfil del alumno Agustino.
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e Tener buen desempefio académico (no perder asignaturas en ningun periodo).

e Una excelente convivencia con sus comparfieros, docentes directivos y
empleados del Colegio.

¢ Su familia debe realizar el pago oportunamente.

e Asistir a todas las reuniones y asambleas convocadas por la institucion.

En caso de contar con el beneficio y que se incumpla con cualquiera de estos criterios,
automaticamente se pierde el beneficio econémico y el derecho a que se vuelva a
asignar. El auxilio econdmico asignado, aplica Unicamente para el afio en curso.

Para hacer efectivo el descuento otorgado es indispensable presentarse a

secretaria en los siguientes 5 dias a la notificacion de adjudicacion, para firmar la

constancia de ayuda econdmica, de lo contrario el descuento no sera aplicado.

COMPONENTE 10

Los procedimientos para relacionarse con otras organizaciones

sociales, tales como los medios de comunicacién masiva,

las

agremiaciones, los sindicatos y las instituciones comunitarias.

VER MATRIZ DE PARTES INTERESADAS
P-PE-DA-17 MATRIZ PARTES INTERESADAS

Parte Interesada

Requisitos

Acciones de Cumplimiento

Ministerio de Educacion
Nacional

Cumplimiento de los requisitos
constitucionales, legales 'y
reglamentarios establecidos.
Trabajo al interior de la IE
alrededor de los lineamientos
educativos (estandares, DBA,
guia, Colombia  aprende,
SIMAT) para el mejoramiento
de la calidad educativa.
Reportar situaciones tipo Il y IlI
que afecten la convivencia
escolar, en el SIUCE.

Registro de estudiantes en
Pruebas Saber 11°
Presentacion y aprobacion de
costos educativos.

SIMAT, SIMPADE y SIUCE
Actualizado, Dia E, Planes de
mejoramiento Institucional.
Inscripcion de estudiantes a la
prueba Saber 11° y acceso a la
citacion.

Diligenciamiento de formularios en
aplicativos EVI.

Desarrollo de Planes de drea,
proyectos y Cétedras

obligatorios.

Ministerio de Trabajo

Cumplimiento de las
obligaciones contractuales.
Implementacion de

orientaciones brindadas por
Resolucion 0312 sobre la
implementacion del SG-SST

Disminucion gradual de la jornada
laboral, suscripcién de contratos
con asignaciones salariales acordes
a escalafon docente.

Reporte de estdndares minimos de
alcance de indicadores del SG-SST.
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Pago oportuno de aportes al
sistema general de seguridad social
(EPS, AFP, ARL, Caja
Compensacion)

Secretaria de Educacion
Municipal

Cumplimiento de acuerdos de
gestién y lineamientos
municipales.

Mejoramiento de los resultados
de desempefio académico
Participacion institucional en
proyectos pedagdgicos.
Autoevaluacion Institucional.
Formulacién de estrategias de
convivencia que favorezcan el
ambiente escolar.

Participacion en el marco del
programa ser mejor para la calidad
educativa.

Registro y seguimiento de la
Herramienta de Autoevaluacion
Institucional.  Preparacion  para
pruebas Saber, cursos de
fortalecimiento, Plan padrino.
Desarrollo  del Proyecto de
Convivencia Escolar

Entes de control vy
Certificacion.

Atencion de hallazgos 'y
recomendaciones generados
en la verificacion del
cumplimiento de requisitos
legales y reglamentarios.

Auditorias Internas y Externas:
Icontec, Auditorias  Fundacion
Arquidiocesana para la Educacion,
Visitas de inspeccién y vigilancia
resolucion de costos aprobados por

Secretaria de educacion,
Certificacion en responsabilidad
social Fenalco Solidario,

Certificacion de Bomberos.

Comunidad del Entorno

Integracion de la comunidad del
sector a las actividades vy
servicios  institucionales, a
través de los cuales pueda
hacerse proyeccion social.
Compromiso del Colegio por el
bienestar de los vecinos, en
términos de convivencia y
cuidado del medio ambiente

Proyecto de Convivencia Escolar,
Prestacién del Servicio: Grupos
culturales, Servicio Social del
Estudiantado, Préstamo de
Infraestructura a la Jal, la Jac,
Policia metropolitana, municipal,
parroquia, preescolares, entre
otros.

Espacios para la realizacion de las
Practicas de aprendizaje.
Cumplimiento con las obligaciones

Contrato de Aprendizaje.

SENA contractuales y pago oportuno de
aportes al SENA.
Acompafiamiento y evaluaciéon de
los aprendices.
Estudiantes con las [ convenio con la Institucién
competencias basicas | Universitaria Salazar y Herrera,
requeridas para continuar su | ofreciendo modalidades de: Disefio
proceso en la educacion | grafico, Administracién de
superior. empresas, Negocios
internacionales, Publicidad,
Brindar espacios pedagégicos | Contaduria piblica.
- donde los estudiantes de
Instituciones de

Educacion Superior

carreras afines a la educacion,
puedan desarrollar Practicas
Profesionales

Acompafiar la institucion
Educativa en el fortalecimiento
de sus procesos de
investigacion y de Orientacion
vocacional.

Evaluacion anual de perfiles y
disponibilidad institucional,
asignacion de docentes
cooperadores y acompafiamiento
en el desarrollo de la préactica.
Evaluacién de competencias
adquiridas y valoracion del proceso.
Salidas Pedagdgicas de
Investigacion.

Egresados

Participar como 6rgano activo
de la institucidn, beneficiarse

Mantenimiento de base de datos de
egresados actualizada.
Participacion activa de los
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de los servicios ofrecidos por la
institucion.

egresados en las actividades
Institucionales, Participacion de
Egresados en: conferencias,
capacitaciones, conversatorios,
entre otros.

Descuentos en solicitud de ingresos
para hijos de egresados.

Colaboradores

Ambiente laboral apropiado
para el desarrollo del trabajo
Reconocimiento a la labor y
logros institucionales
Condiciones y recursos
adecuados para el trabajo
Respeto a los derechos
laborales
Espacios de formacion para el
fortalecimiento de
competencias
Respeto por parte de todos los
integrantes de la comunidad

Encuesta de clima laboral,
implementacion del Sistema de
gestion y seguridad en el trabajo,
empleado del mes, estimulos para
los empleados a fin de afio,
descuento para los hijos de
empelados matriculados en la
Institucién, plan padrino para
docentes nuevos, cumplimiento de
las condiciones pactadas en el
contrato, remuneracién segun el
escalafén docente, participacion en
capacitaciones internas y externas,
Comité de convivencia laboral.

Padres de Familia
estudiantes

y

Cumplimiento de la propuesta
Educativa de servicio por la
Institucién, en funcién de la
formacién académica y en valores
de los estudiantes, desarrollo de
espacios culturales, ludicos vy
deportivos.

Convenio con Instituciones de
Educacién superior.

La Institucion promueva el respeto
de los derechos fundamentales.
Atencion &gl y oportuna a
necesidades especificas

Apoyo de la institucion en la
formacion de familia e intervencion
en situaciones especificas.
Participacion activa en instancias
de gobierno escolar.

Docentes competentes que
desarrollen practicas pedagégicas
acertadas.

Ambientes educativos sanos y
saludables

Contar con instalaciones seguras
que garanticen la integridad fisica y
moral de las estudiantes.

Encuesta de satisfaccion del cliente,
atencion a las FQS, Escuelas de
Padres, Agape de la fraternidad, Fiesta
de la familia, Visién Institucional,
participacion de los padres en
actividades Institucionales, actas del
Consejo de padres, Proyectos de aula,
Proyectos de investigacion, propuestas
de actividades institucionales a través
de unidades pedagdgica, salidas,
pedagdgicas, encuestas de percepcion
de ambiente escolar, inspecciones de
ambientes de trabajo, plan de
mantenimiento y Proyecto de
convivencia escolar, oferta de ltdicas
para el aprovechamiento del tiempo
libre, Convivencias.

Aliados Estratégicos

Apoyo en los proyectos y
estrategias para el
mejoramiento institucional y la
prestacion del servicio.

Brindar espacios institucionales
para que intervengan en
procesos pedagogicos y
fortalecimiento de resultados
en pruebas saber.

Espacios de formacion ofrecidos
por Mova y Explora, Participacion
en indercolegiados, Preescolares
en Convenio, Editoriales,
Proantioquia, preparacién para
pruebas saber 11°ASED, Empresa
Aseguradora 'y Sistema de
Informacioén Académica.

Toma de asistencia de los
estudiantes.

Fundacion
Arquidiocesana para
Educacion

Cumplimiento de requisitos
legales y reglamentarios
Administracion eficiente del
recurso institucional

Definimos punto de control para el
cumplimiento de requisitos.

Atendemos llamados a la
participacion 'y convocatoria en
diferentes eventos
Arguidiocesanos, Acatamos
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Participacion activa en las
actividades propuestas por la
institucion.

Cooperacion interinstitucional
Propuesta educativa
fundamentada en el evangelio.

recomendaciones e intervenimos
hallazgos.

Solicitudes por plataforma virtual de
la Fundacién Arquidiocesana para
la Educacion.

Comfama

Participacion en programas y
proyectos de atencion familiar,
informacion oportuna  de
beneficiarios y afiliados,
acompafiamiento en el
desarrollo de  propuestas
interinstitucionales.

Atender llamados e invitaciones
para vincular la institucion en el
desarrollo de programas, articular
propuestas formativas de la caja de
compensacion con las
competencias del curriculo que
aplican, definir responsables del
acompafiamiento a la entidad en la
ejecucion de actividades.

Policia Nacional

Vinculacion con las
propuestas pedagoégicas de la
entidad, respuesta oportuna a
requerimientos, reconocimiento
a la labor realizada en la
comunidad educativa.

Apoyo en el desarrollo de
proyectos pedagégicos

Vinculacién de padres de familia
pertenecientes a la entidad en el

desarrollo de actividades
institucionales,  articulacion de
actividades de proyectos

pedagolgicos con recursos |y
programas ofrecidos por la entidad.

Alianzas Publico Privadas
por la educacion

Plan de Desarrollo municipal
Medellin Futuro 2020-2023.
Vinculacion activa en el
proyecto de alianzas publico
privadas por la educacion,

contando con el Colegio
gimnasio los pinares,
Corporacion Universitaria

Lasallista y Fundacion Sura
como aliados.

Fortalecimiento de la gestion
escolar de la instituciéon

mediante procesos de
formacion, gestion del
conocimiento, transferencia de
experiencias y buenas
practicas.

Conaced

Vinculacién en programas que
como agremiacion pueden
fortalecer la educacion catolica.

Proyecto Educativo institucional con
enfoque a los lineamientos de la
Iglesia catolica y Proyecto de
pastoral implementado con alcance
a todos los miembros de la
comunidad educativa.

Parroquia Nuestra Sefiora
del Buen Consejo

Fortalecer los procesos
pastorales de la institucion e
incentivar la vivencia de la
practica sacramental.

Acompafamiento en las
celebraciones del Afio Litargico.
Vinculacién y apoyo al proceso
caritativo de la parroquia, préstamo
de espacios que permita a la
parroquia desarrollar la vida
pastoral.

Empresa de Uniformes

Mantener relaciones
comerciales estables que
apoyen el funcionamiento
institucional, desde la
confeccién de los uniformes.

Produccién de las prendas del
uniforme constante y con las
caracteristicas establecidas por la
institucion y de calidad, para que
criterios de la filosofia institucional
no se vean afectados. Puntualidad
en la entrega de uniformes
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garantizando la satisfaccién de los
padres de familia.

Transporte
Logistour

Escolar:

Mantener relaciones
comerciales estables que
apoyen el funcionamiento
institucional, desde la
prestacion del servicio de
transporte escolar

Cubrimiento de la demanda del
servicio de transporte.

Un servicio seguro, de calidad y
puntual, que fortalezca la propuesta
institucional

Empresa de vigilancia

Mantener relaciones
comerciales estables que
apoyen el funcionamiento

Prestacién del servicio de vigilancia
activa, que sirva de apoyo haciendo
cumplir los criterios institucionales

Servicio de Cafeteria

apoyen el funcionamiento
institucional, desde la atencion

institucional, desde la | Vigilancia integral, que no permita
vigilancia. gue se den hurtos de ningun tipo.
Prestacion de un servicio de
Mantener relaciones | @limentacion de calidad y
comerciales  estables  que cumpliendo todos los requisitos de

bioseguridad y sanidad necesarios.
Que el servicio sea &gil, para que no
afecte las dinamicas institucionales.

CODIGO P-PE-PR-

de la cafeteria Que los costos sean proporcionales

a la poblacion institucional

COMPONENTE 11

La evaluacion de los recursos humanos, fisicos, econdmicos vy
tecnoldgicos disponibles y previstos para el futuro con el fin de realizar el
proyecto.

PLANTA FISICA

El Colegio Parroquial Nuestra Sefiora del Buen Consejo, cuenta con una planta
fisica amplia, cada uno de sus espacios reflejan orden, limpieza y pulcritud
aspectos que impactan de inmediato a quienes le visitan.

Para poder ubicarse con mayor exactitud en su planta fisica, este se encuentra
dividido en cuatro pabellones (Santa Monica, Adeodato, San Agustin y Pabellén
Urdaneta).

PABELLON SANTA MONICA: Consta de tres niveles en los que encontramos:

Primer nivel: Auditorio Santa Moénica, taller de mantenimiento y una zona verde
continua a la quebrada.

Segundo nivel: camerinos, bafios, una zona de porta loncheras, el Almacén de
Uniformes, Sala de Deportes, Sala de Profesores, y las Aulas identificadas con
los nombres de Lucas Linares, Agustin de la Corufia, Gregorio Tomas, Ramiro
Martinez, Nicéforo Rojo, Palacio de la Cultura y el deporte San Agustin (Zona de
eventos comunitarios, zona de descanso para los estudiantes.

Tercer nivel: Altar Patrio Simon Bolivar, comedores y la cafeteria San Agustin.
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PABELLON ADEODATO:

Primer nivel: Salén de informatica, sala infantil de informatica, bafios publicos
para caballeros, bafios publicos infantiles, salon comedor y de audiovisuales,
Bodega de uniformes y vajilla, Biblioteca Infantil Fray Lucio Carnero Cambero y
3 aulas de Preescolar.

Para este mismo nivel encontramos la cancha central (empleada para zona de
descanso, llegada de transportesy punto de encuentro en situacion de
evacuacion), oficinas del Transporte escolar, despacho parroquial, cocineta,
paseo de la quebrada, zona de juegos para los estudiantes de preescolar, la sala
de instrumentos de la banda y huerta escolar.

PABELLON URDANETA:

Primer nivel: zona de porta loncheras para estudiantes de secundaria y media,
salones, Padre Polanco, Esteban Bellisini.

Segundo nivel: Sala de musica Nuestra Sefiora, Salones Padre Rada, Alonso de
Orozco, y San Posidio.

Tercer nivel: Cancha de la 67 (Punto de Encuentro en momento de evacuacion,
zona de descanso para los estudiantes de la media, espacio para actividades
deportivas y zona de exposicidon para eventos realizados por la Institucién.

En el primer nivel encontramos la Porteria principal, mall de visitantes, oficinas
administrativas (Secretaria, Rectoria), cafeteria central, Salén Nuestra sefiora
de Gracia (espacio de inducciones, actos comunitarios), laboratorio, Biblioteca
San Agustin, Bodega de papeleria, banco de libros, sala de atencion a padres,
oficina de Convivencia Escolar, Oficina de Gestion Pedagogica, area de
triage (atencion a lesionados), banos publicos para damas, caballeros y
docentes.

PABELLON SAN AGUSTIN

En el encontramos, Direccion de Calidad y oficina de Bienestar, sala de ayudas,
auditorio Fray Luis de Leon (lugar de reuniones para padres de familia, maestros,
estudiantes) y los salones San Alipio, Argiro Escobar, San Ambrosio, Santa Rita
de Casia, Adeodato, Juan de Sahagun, Tomas de Villanueva, Federico
de Ratisbona, Ezequiel Moreno, aula digital Santiago de Viterbo, Aulas digitales
Elias del Socorro.
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Es de resaltar que cada uno de los espacios de la Institucion como salones, aulas
especializadas estan nombradas con algunos de los santos o miembros
pertenecientes a lo Orden de San Agustin y personal vinculado a los procesos
de formacion y crecimiento del colegio.

AULAS ESPECIALIZADAS

AFORO EN
AULA ICAPACIDAD CONDICIONES
EXCEPCIONALES
Sala de informatica 36 36
_Sala_ de mformatlcal20 14
infantil
Biblioteca San Agustin |80 35
AU('ZiItOI‘IO Fray Luis de350 100
Ledn
Laboratorio Gregonou30 15
Mendel
Auditorio Santa Ménica 120 leo

Aula Digital 1 Santiago de

Viterbo o =

Aula Digital 2 Elias del]

Socorro 5 =

POTENCIAL HUMANO Y ASIGNACION ACADEMICA DEL PERSONAL
BASE DE DATOS EMPLEADOS 2024.xlsx

VEASE REVISION POR LA DIRECCION ADECUACION DE RECURSOS:
PE ACTAS REVISION X DIRECCION
COMPONENTE 12

Las estratégicas para articular la Institucion educativa con las expresiones
culturales, locales y regionales.
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PARTICIPACION DE LOS GRUPOS ARTISTICOS Y CULTURALES EN LA
VIDA INSTITUCIONAL:

El Proyecto Educativo Institucional Catdélico Agustino, pretende formar un
hombre consciente de su realidad, comprometido con la transformacion de su
entorno. La cultura, el deporte, la proyeccién social, la investigacion y el apoyo a
la comunidad son lineas de intervencion que dan respuesta al propésito.

El Colegio dispone de grupos artisticos, conformados por estudiantes de los
diferentes niveles, esta formacion les permite afianzar lazos de convivencia entre
ellos y con la comunidad, donde es posible llevar un mensaje de alegria y
promover el folklore y la tradicion. Danzas, orquesta, banda marcial y coro son
manifestaciones que hacen parte de la oferta extracurricular y del proyecto de
lidicas y aprovechamiento del tiempo libre, que permite articular los estudiantes
con diferentes escenarios, dado que los productos fruto del trabajo y la
preparacion, se materializa en muestras que aportan en jornadas barriales,
eventos institucionales, aniversarios y celebraciones asociadas con la tradicion
y los intereses de las personas. Ademas, acrecienta el sentido de identidad por
su tierra, simbolos e idiosincrasia.

La vinculacién con redes y organismos que se preocupan por hacer de la
educacion un punto de partida para responder a las necesidades y explicar las
transformaciones sociales, es otra estrategia que comprometen al Colegio como
gestor de mejoramiento de su entorno. La institucion hace parte de REDCOLSI,
la comunidad de Centros de Investigacion Escolar de Medellin con la tarea de
promover en los estudiantes la identificacién de necesidades y oportunidades en
su contexto. Al mismo tiempo, se promueve Y participa en el desarrollo de ferias
de investigacion donde se hace posible el crecimiento de iniciativas y se fortalece
la labor social a través de la ciencia.

En el campo deportivo, la institucion le apuesta al desarrollo de estas habilidades
en los estudiantes, desde la participacion interno y externo. Desde el ambito
institucional, se ejecuta el torneo interclases, desarrollado por medio de
encuentros deportivos entre los diferentes grupos, en las disciplinas como futbol
sala y baloncesto, tento femenino como masculino.

Conscientes de que el deporte es la mejor manera de promover la sana
convivencia, el colegio participa en las convocatorias de Indercolegiados,
construyendo ciudadania y civismo, en cada uno de los encuentros deportivos
programados.

Como estrategia pedagogica, cada grado tiene la tarea de llevar a cabo los
honores a los simbolos patrios y, desde los Nucleos de Formacion, el desarrollo
de Fiestas patrias que tienen como propdésito, reflexionar, conocer el contexto
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histérico y promover expresiones artisticas y culturales; los padres de familia y
acudientes se vinculan activamente en cada una de estas conmemoraciones.

La institucién desde su mision tiene como propdosito formar al hombre desde su
integralidad promoviendo la formacion de jovenes capaces de dar respuesta a
las exigencias de su época, conscientes de su historia y cultura, El desarrollo de
estas actividades, fomentan el respeto y responsabilidad civica, permiten la
construccion de una identidad y sentido de pertenencia patria, Ciudadanos
responsables y comprometido con su entorno.

La alegria, un generador de mejores ambientes para el desarrollo de las
sociedades prosperas, en el encuentro de los nifios nacen respuestas valiosas
a la solucion de conflictos, en el intercambio de talentos un camino hacia la paz
duradera, la valoracion de las diferencias y el trabajo cooperativo. Es por esto
gue el PEICA contempla a Ritmo-Fest como estrategia para que los nifios de los
niveles de educacion preescolar y basica primaria, compartan en las
instalaciones del Colegio una jornada donde la musica, las danzas, el ritmo, las
coreografias y las caras felices son epicentro cada afio y una tarea a mantener.
El Colegio convoca los preescolares aledafios para un intercambio de muestras
musicales y coreograficas con enfoque recreativo, favorece el acercamiento
entre las instituciones y el trabajo mancomunado.

COMPONENTE 13

Los criterios de organizacion administrativa de evaluacion de la gestion.

VER SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
S.g.C

VER HORIZONTE ESTRATEGICO Y ORGANIGRAMA
P-PE-DA-22 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 2024.pptx

VER REVISION POR LA DIRECCION
PE ACTAS REVISION X DIRECCION

COMPONENTE 14

CMonumento SCistérice y Arquitecténioo de Medelin
Crquidoa de Oro-Gonagio de Medellin



https://buenconsejomedellin-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/admin_buenconsejomedellin_edu_co/EuyeOoCJzkpFhyIR_rwD6psBsFfgctGR48T-CLovW3M7-g?e=l6BYPp
https://buenconsejomedellin-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/admin_buenconsejomedellin_edu_co/EZxBUapN1hpOhARVmaYP7AQB0e8n3zV50RI5xhiLDptZww?e=geW9P1
https://buenconsejomedellin-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/admin_buenconsejomedellin_edu_co/EkN9jxMK20ZDsOYBjIIFyfMBArNt8jbAbf4BCT7HqURrNA?e=xXix13

CODIGO P-PE-PR-
COLEGIO PARROQUIAL 01
NUESTRA SENORA DEL BUEN CONSEJO VERSION 06

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL CATOLICO
AGUSTINO PAGINA 1del

Los programas educativos de caracter no formal e informal que ofrezcan el
establecimiento en desarrollo de los objetivos generales de la Institucién.

VER GUIA PARA ESCUELAS DE PADRES

P-CE-GU-2 GUIA PARA ESCUELA DE PADRES .doc

PLAN DE CAPACITACION INSTITUCIONAL

PLAN DE CAPACITACION
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	Parágrafo 1: Anualmente, con la autorización de costos de matrícula y pensión autorizados por la secretaría de educación, se publicará la Resolución de Costos Educativos en la página institucional.
	Parágrafo 2: La no cancelación de costos educativos en su totalidad, permitirá a la institución la no renovación del contrato de matrícula para el siguiente año escolar, sin perjuicio de exigir el cobro ejecutivo por la vía judicial.
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